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FORMULARIO DE PRESENTACION
PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD (PFC)’
ACTIVIDAD DE DIAGNOSTICO

ANTECEDENTES GENERALES.

_TiTuLo

”Benchmarkmg mternacmnal del aporte en Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica que realizan las instituciones de Educacién Técnico
Profesional a su entorno.”

Nombre del Programa:

e _ DATOS GENERALES = |

Alcance del PFC: Nacional

Subgerencia de instrumentos Competitivos — Unidad Programas de
Responsable: .

Capital Humano
Sector productivo: Educacion
Comunas o Localidades de Ejecucién: Nacional
Administracion: Entidad Gestora.
Fuente de Financiamiento: FIC Competitividad.
Ejecutivo(a) Responsable: Guacolda Velasquez

Fecha de Término Duracién Total

Fecha de Inicio Estimada: 02/2019 | ¢ timada: 09/2019 | ¢ timada: 8 Meses

_ RESUMEN DEL PROYECTO

Resuma los prmcnpales puntos que se abordaran con el programa, identifi cando Ias problematicas criticas del sector y de la
industria, los desafios o necesidades que se buscan satisfacer, y el impacto o relevancia para el sector productivo.(Max. 15 lineas).

La nueva Ley de Educacién Superior N° 21.091 (mayo 2018) establecié que los Institutos Profesionales
y Centros de Formacién Técnica, deberadn realizar innovacién aplicada y transferencia tecnoldgica
destinada a aportar a sus entornos productivos y sociales, y ademds vincularla con la formacién de sus
estudiantes, y que en el afio 2021 deberan acreditarse considerando esos criterios de evaluacion.

Este cambio en la Ley presenta la coyuntura mas propicia para acercar a las instituciones de
unde.productivo en vista a que se produzca en el corto plazo un
mayor y mejor aporte de; 5$u§ egre s al mundo de las empresas y a la generacién de
emprendimientos. Mejorar l%fbroductividéd n nuestro pais es una tarea urgente, Chile tiene el 58.4%
de la productividad laboral promedio de I; g)ECD esta diferencia se explicarian en un 80% por las
caracteristicas del capital hum.ano?. ’ .

En Chile 3 de cada 4 ofertas-laborales estan enfocadas a técnicos y profesionales de corte no
académico (técnicos y profesionales sin licenciatura)?, ademds es un segmento que representa el 41%
de la matricula de educacién superior de pregrado (512.246 alumnos el afio 2018)3.

formacion técnico profesional a

1 Olaberria, E. (2016). Chile: Better Skills For Inclusive Growth, OECD, Paris.
2 Trabajando.com
3 Fuente SIES, Mineduc.
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En razén de estos antecedentes, Corfo en colaboracion con el Ministerio de Educacién, han
disefiado un programa cuyo objetivo es acelerar la incorporacién de herramientasy conocimiento de
innovacién y transferencia tecnolégica en el quehacer de los Institutos Profesionales y Centros de
Formacién Técnica del pais, para acrecentar su impacto en su entorno productivo y social, y.ademas
vincularla con la formacion de sus estudiantes.

Como fase inicial, se plantea realizar este PFC de Diagndstico para el levantamiento de
informacién o benchmarking que permita identificar los modelos y précticas utilizadas para el desarrollo
innovacion y transferencia tecnolégica, en al menos 3 paises referentes que seran sugeridos por el
Mineduc (pertinentes de acuerdo al sistema educacional chileno).

Junto con lo anterior, a entidad experta debera realizar un levantamiento de las brechas que
presentan los IP y CFT chilenos para realizar innovacién y transferencia tecnoldgica conectada a su
entorno productivo y social, respecto de los casos internacionales identificados, para finalmente
presentar un plan de accién general, orientado a encaminar a las instituciones al cierre de las brechas
detectadas.

Los rectores de los IP y CFT interesados, participaran activamente con la Entidad Experta para
formarse una visién internacional de los modelos de vinculacién con la industria y aprender la forma
en que se implementan actividades sistemadticas y proyectos de innovacion que aporten a suentorno
productivo, pero muy importantemente a la formacién de sus estudiantes.

Este diagndstico constituird una herramienta de nivelacién de conocimientos para los IP y CFT,
de forma que estén mejor preparados para enfrentar el desafio.

Corfo tiene un disefio preliminar de fases posteriores de trabajo con los IP y CFT que semejante
al realizado con las facultades de ingenieria y Ciencias Basicas de las universidades, esto es apoyar a
que las instituciones elaboren su Plan Estratégico para la incorporar la Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica en su misién y modelo formativo, y posteriormente aportar cofinanciamiento para la

implementacién del mismo.

CuentaFinanciable =~ Aporte CORFO
Gastos de Operacion $100.000.000
Overhead (OH) Max. 15% $8.000.000

£
ALICIAO
GERENTE DE Y
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Il. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

OS.,

l Contexto

¢ La diferencia en competitividad que existe entre Chile y el resto de los paises de la OECD se
explicarian en un 80% por las caracteristicas del capital humano®. Chile tiene el 58.4% de la
productividad laboral promedio de la OECD.

e La revolucion tecnolégica estd modificando la forma de entender el mundo de la educacién
y el trabajo, estos tltimos cambian rapidamente. Hoy, en Chile, tres de cada cuatro ofertas
laborales tres estan enfocadas a técnicos y profesionales de corte no académico (Técnicos y
Profesionales sin licenciatura)®.

e ElBanco Interamericano de Desarrollo (BID) sefiala que 9 de cada 10 empresarios, en paises
como Argentina, Brasil y Chile, declara que no encuentra trabajadores con las competencias
que necesitan para producir competitivamente.

e La educacién técnico profesional es un instrumento de desarrollo y movilidad social. En
nuestro pais el 64.7% de los alumnos de Ed. Superior Técnico Profesional provienen de los
dos menores quintiles de ingresos, y el 71% de ellos son la primera generacién en acceder a
la educacién superior.

e La formacidn técnico profesional que es la que tiene impacto en el mas corto plazo en el
mundo productivo, por tratarse de carreras de hasta 4 afios®. Sin embargo, no se han
considerado politicas publicas especificas y focalizadas para el sector.

e En Chile hay mas de 500 mil jévenes cursando pregrado en IP y/o CFT (representd el 41% de
la matricula del afio 20187).

e La nueva Ley de Educacion Superior N° 21.091 (mayo 2018) establecié que los Institutos
Profesionales y Centros de Formacion Técnica, deberan realizar innovacion aplicada y
transferencia tecnoldgica destinada a aportar a sus entornos productivos y sociales, y
ademas vincularla con la formacién de sus estudiantes. En los préximos afios deberan
acreditarse considerando esos criterios de evaluacion.

e "Modernizar la Educaciéon Técnico-Profesional transforméndola en una alternativa de
excelencia y articularla con el mundo productivo"” son parte del Programa de Gobierno del
Presidente Pifiera, quien en octubre del 2018 lanz6 la Agenda de Ed. Técnico Profesional.

4 Olaberria, E. (2016). Chile: Better Skills For Inclusive Growth, OECD, Paris.

5 Trabajando.com

6 Ministerio de Educacién de Chile, ver en: https://ciperchile.cl/wp-content/uploads/documento-link-4.pdf
7 Fuente SIES, Mineduc.
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éQué ha aportado Corfo a la formacion de Profesionales y Técnicos?

e Ha intervenido en el ecosistema de innovacion, en KH a través de: atraccion de Centros
Tecnoldgicos, Oficinas de Transferencia Tecnoldgica, Ing.2030, Ciencia2030.

e Ha apoyado a las Universidades a hacer cambios destinados a fortalecer la I+D y la
transferencia con programas especiales muy semejantes al aqui propuesto, pero dirigidos a
las facultades de Ingenieria y Ciencias. Ambos ofrecieron cofinanciamiento para la
elaboracién e implementacién de Planes Estratégicos para el mejoramiento de la vinculacion
de su 1+D a los desafios de la industria. El “Programa Ingenieria2030” alcanzé al 75% de los
estudiantes de Ingenieria civil (20 universidades con Plan Estratégico) y el “Programa
Ciencia2030” esta en desarrollo.

e Colaboré en la construccién del Marco Nacional de Cualificaciones para Formacién Técnico
Profesional (2015-2016) y financié la primera experiencia de poblamiento del Marco. Lo hizo
en 3 sectores productivos: TIC, mineria, logistica (bodegaje).

e Integra los Consejos Directivos de los Centros de Formacion Técnica Estatales.

« Es miembro del Consejo Asesor de Formacion Técnico Profesional encargado de proponer

la estrategia de desarrolio de la Ed. técnico profesnonal del pais.
"V{OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA ‘

Acelerar la incorporacién de herramientas y conocimiento de innovacién y transferencia tecnoldgica

en el quehacer de los Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica para.acrecentar su

impacto en el entorno productivo y social, y ademas vincularla con la formacién de sus estudiantes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ‘

1. Lograr que los rectores de los IP y CFT adquieran una vision internacional de modelos de
vinculacion con el medio, que promueven la innovacién aplicada, y que son compatibles con
el sistema educacional chileno.

2. Generar andlisis dentro de los directorios de las instituciones respecto de las posibles
alternativas referentes.

3. Plan de Trabajo General plan de accion general, orientado a encaminar a las instituciones al cierre

de las brechas detectadas.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAWA Y SOLUCION A LA NECESIDAD IDENTIFICADA

‘.Descnba como Ia actividad de Diagnostico proptiesta contribuira a la solucion de la necesidad identificada en el apartado de “contexto y linea

base!. Complementelo conla descnpc;én que reahzara del diagnostico o estudio propuesto en el apartado “actividad de diagndstico” que se
presenta mas adelante

El levantamlento de Ias brechas que presentan losiPy CFT chilenos para realizar innovacién
y transferencia tecnoldgica conectada a su entorno productivo y social, respecto de los casos
internacionales identificados, servird para visualizar un plan de accién general, orientado a
encaminar a las instituciones al cierre de las brechas detectadas, que incluya acciones de
corto plazo y la visién para iniciar un proceso de planificacién estratégica de mediano plazo
con que cada institucidon debera preparase para abordar el desafio.
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e Nivelar el conocimiento de las instituciones de Ed. Superior Técnico Profesional sobre
modelos internacionales de innovacidn y transferencia tecnolégica.

e Identificar acciones o practicas de rapida implementaciéon que puedan ser implementadas
por IPs y/o CFTs en el corto plazo.

e Contribuir a desarrollar capital social que facilite la asociatividad en esa industria.

¢ Iniciar eventuales colaboraciones de instituciones chilenas con instituciones extranjeras que
potencien el mejoramiento de la educacién técnico profesional en Chile.

Ill. DETALLE TECNICO DE LA ACTIVIDAD.

1. ACTIVIDAD DE DIAGNOSTICO

Describa con Ia mayor precision p03|ble et estudlo que se desea reahzar a mvel de insumos, actividades y productos requeridos.
1. Estudio de la oferta de los IP y CFT nacionales que identifique en qué medida la oferta de

formacién existente incluye acciones tendientes a que los alumnos desarrollen las

competencias necesarias para innovar y emprender. Ademas, conocer el tipo de actividades
sistematicas de vinculacion con el medio y transferencia tecnoldgica que realizan las
instituciones.

2. Estudio de benchmarking sobre modelos internacionales pertinentes a la realidad chilena,
que tienen las instituciones de formacion profesional (sin licenciatura) en los paises
referentes, los cuales deberan identificarse en acuerdo con el Ministerio de Educacién.

3. Transferir el conocimiento de los modelos internacionales a los rectores y cuerpo directivo
de los IP y CFT nacionales.

4. Definicién de un plan de accidn general, orientado a encaminar a las instituciones al cierre de las
brechas detectadas, que identifique acciones o practicas de rapida implementacién que puedan ser
implementadas por IPs y/o CFTs en el corto plazo.

5. Colaborar con el rector y cuerpo directivo de cada IP y CFT participante, en la identificacion
de potenciales instituciones referentes, en funcién a su realidad y su actual modelo de
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negocios (nacional o regional, oferta de carreras transversal vs sectorial, nimero de
alumnos, entre otros elementos relevantes).

6 Presentacién de los resultados a Corfo, al Ministerio de educacién, y al sistema de
acreditacion de la calidad de la educacién si asi fuera solicitado.

'_‘:‘.:MONTO QUE SE"TRANSFERIRA PARA PAGAR LA ACTIVIDAD DE DIAGNOSTICO.

v ¢ lica con Ias siguientes condiciones. .

Persona natural y/o juridica, nacional o internacional, con experiencia en generacion de
estudios, asesorias, consultorias, planes estratégicos, que cuente con experiencia en la
industria de la Educacion.

La entidad experta debera contar con una capaéidad técnica con expertise en educacion

superior técnico profesional, reconocimiento del sector, y con un equipo de soporte con el que
pueda ejecutar exitosamente actividades en distintas regiones del pais (dificultad logistica).

Indigue eE detaue de informes gue se solicitara en el marco del dragnostsco Consydere el mes en el cual se espera |a entrega del informe.
_ Considere como inicio de fas actividades |a fecha en la cual la entidad gestora contrata los servicios de la entidad experta.

INFORME -Descripcion del proceso de evaluacion y seleccién de la
DE AVANCE 1 Entidad Experta de acuerdo a los TDR definidos por
CORFO. (Descripcion de los criterios de evaluacion de
las Entidades Expertas postulantes, la tabla con los

puntajes obtenidos por cada una de ellas y su 3 4
justificacidn)
- Validacion y presentacion del Plan de trabajo y la
metodologia a desarrollar.
INFORME -Levantamiento informacion respecto a los paises
DE AVANCE 2 referentes, expertos contactados. 5 g

-Informacién de los IP y CFT interesados en participar

en la iniciativa.
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-Analisis de la conveniencia (costo / beneficio) e interés
delos IP y CFT en participar en una misién para conocer
en terreno alguno de los sistemas referentes.

Informe Final de todas las actividades realizadas.
INFORME FINAL 7 8

NDICIONES DE PAGO A LA EN'

iba las condiciones sobre las cuales se anticipara ¢
pagos se encuentren asoci la aprobacion de

Los pagos se realizardn contra la entrega de informes de avance, los que deberan ser aprobados por la
entidad gestora y contar con visacién del ejecutivo técnico de CORFO.

1 PLAN DE ACTIVIDADES.
Consideraciones que debe presentar el plan de actividades y la Carta Gantt del Programa:

e Incluya los plazos necesarios para asignar el PFC a una Entidad Gestora y para la contratacion de la(s) Entidad(es) Experta(s).

e Considere que usted (GDC o DR) debe entregar a la Entidad Gestora los Términos de Referencia que permitiran la seleccion y contratacion
del servicio a las Entidades Expertas encargadas de ejecutar el diagnéstico.

N° OBJETVO
ESPECIFICO
- | ASOCIADO

Proceso de

convocatoria, Esta actividad se iniciara con la resolucion que ejecuta el
1 | evaluaciény acuerdo del PFC, y tendra como objetivo seleccionar a una n/a
seleccion de la Entidad gestora que administre el programa.
Entidad Gestora.
Proceso de Esta actividad se iniciard una vez seleccionada la Entidad
convocatoria, Gestora. El objetivo serd seleccionar una Entidad Experta con
2 evaluacién y las capacidades necesarias para dar cumplimiento a los n/a
seleccién de la objetivos del programa. La contratacién de la Entidad
Entidad Experta. Experta se realiza en funcion del cumplimiento de los TDR
entregados por CORFO.
Esta actividad se desarrollard una vez seleccionada la
Presentacién plan Entidad Experta. El objetivo sera presentar y planificar, la
3 de trabajo. programacion y aspectos técnicos del programa, de manera n/a
tal de maximizar las oportunidades de lograr la consecucion
de los objetivos planteados.
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Levantamiento de informacion secundaria y primaria. que 1
Revisién de la oferta | identifique en qué medida la oferta de formacion
formativa en Chile existente incluye acciones sistematicas tendientes a
que los alumnos desarrollen las competencias
necesarias para innovar y emprender
Definir en acuerdo con el Ministerio de Educacion los
Estudio de paises referentes (al menos 3) y realizar el 1
Benchmarking benchmarking utilizando fuentes de informacién
primaria'y secundaria
:z::zzenc'a 9| Transferir el conocimiento de los modelos 1
nternacionales internacionales a los rectores y cuerpo directivo de los
IP y CFT nacionales.
Colaborar con el rector y cuerpo directivo decadalPy
CFT participante, en la identificaciéon de potenciales
Asistencia técnica instituciones referentes, en funcién a su realidadysu| v3
individual actual modelo de negocios (nacional o regional, oferta
de carreras transversal vs sectorial, numero de
alumnos, entre otros elementos relevantes).
Definicion de wun | El plan debe identificar acciones o précticas de rapida | 2y3
plan de  accién | implementacién que puedan ser implementadas por IPs y/o
general, orientado @ | CFTs en el corto plazo.
encaminar a las
instituciones al
cierre de las brechas
detectadas
Presentacion de los resultados al menos a Corfo, al
o Ministerio de Educacién, al Consejo asesor de la Ed. 1
Plan de difusion del L . L, .
diagnéstico Técnico Profesional, y a la Comision Nacional de
Acreditacion de la Calidad de la Educacion si asi se le
requiriera.
Moneda 921, Santiago, Chile | 600 586 8000 | www.corfo.cl B




2 CARTA GANTT.

Proceso de convocatoria, evaluacién y selecciéon de
la Entidad Gestora.

MES5 | MES6 g MEST |

actividad actividad | mm_ms.mm
;sas...; . adm. c:

JON

mnm.s.%n :
tecnica

actividad

vidad | actividad

| fécnica | fécnica |

Proceso de convocatoria, evaluacién y seleccién de
la Entidad Experta.

Presentacion y aprobacién del plan de trabajo y
metodologia

Difusidn de la iniciativa e invitacion a los rectores

Revisiéon de oferta formativa en Chile.

Estudio de Benchmarking

Transferencia de modelos internacionales

Asistencia Técnica Individual

Difusidn del diagndstico

Elaboracion del Informe Final

Rendicién Financiera

En el sistema de presentacion del PFC, se debera adjuntar el archivo solicitado con la carta Gantt del Programa.
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3 RESULTADOS ESPERADOS.

Se deberan indicar los resultados esperados del PFC diagnostico y relacionarlos con su contribucion al cumplimiento de los objetivos

especificos.

SULTADOS ESPERADOS (PRODUCTOS) ‘ ‘
ndique los produétos que se ‘es'peré obtener como resultado de la actividad de diagnéstico.

Convenio u otra expresion del
compromiso de participacion de los

rectores y cuerpo directivo

Descripcidén del estado del arte la
oferta de formacién existente
respecto de acciones sistematicas
tendientes a que los alumnos
desarrollen las  competencias
necesarias para innovar y
emprender

Respecto de al menos 3 paises,
definidos con acuerdo del
ministerio de Educacién. Debe
incluir fuentes de informacion
primaria y secundaria. '

A través de la organizacion de
seminarios, talleres, presenciales y
expertos
extranjeros, y eventualmente a

a distancia, con

través de misiones, si es del interés
de los rectores participar.

: Difusién de la iniciativa e
invitacion a los rectores

) Revisibn de  oferta
formativa en Chile.

3 Estudio de
Benchmarking

s Transferencia de
modelos internacionales

5 Asistencia Técnica
Individual

Colaborar con el rector y cuerpo
directivo de cada IP y CFT
participante, en la identificacion de
potenciales instituciones
referentes, en funcién a su realidad
y su modelo de negocios

2Y3
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A través de reuniones organizadas

6 | Difusién del diagnéstico | con actores a los que les incumbe la 9 2Y3

Ed. Superior Técnico Profesional

4

En el sistema de presentacion del PFC, se debera adjuntar el archivo solicitado con los resultados esperados.

INDICADORES.

Definir los indicadores de acuerdo a la naturaleza de los resultados esperados (cualitativos y cuantitativos), establecer su meta, su plazo,
el medio de verificacion y el supuesto relacionado.

FUENTEDE
 VERIFICACIO
instituciones con PFC se
compromiso de desarrolla
; Cobertura  del | participacién / total 20% informe | segin o
. . . ° .
programa instituciones de avance | previsto
acreditadas por 3 o
mds afios
Oferta formativa PFC se
chilena en desarrolla
. numero de | al menos de . ]
materia de . informe | segin o
2 0. ., compendios 26 . .
innovacion y o final previsto
. generados instituciones
transferencia
tecnoldgica
PFC se
numero de .
. . informe | desarrolla
3 | Benchmarking compendios al menos 3 . ,
final segin o
generados .
previsto
- PFC se
. numero actividades .
Transferencia . informe | desarrolla
4 . de transferencia | al menos 4 . i
realizada . final segin  lo
realizadas .
previsto
. PFC se
Cobertura de la | asistentes/ al menos .
. L informe | desarrolla
5 | transferencia de | beneficiarios con | 90% en cada . )
) . . . final segun lo
transferencia compromiso formal instancia .
previsto
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Numero de | nhumero de asesorias/ PFC se
6 asesorias instituciones con 90% » informe | desarrolla
. ° . s
técnicas compromiso de final segun ~ lo
individuales participacién previsto
i PFC se
Numero . :
. numero  actividades informe | desarrolla
7 | actividades de e al menos 3 8 . i
L de difusién final segin lo
difusion .
previsto

En el sistema de presentacion del PFC, se debera adjuntar el archivo solicitado con los indicadores del Programa.

5 ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL PFC.

Su objetivo es resguardar un servicio de alta calidad.

S DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PFC QUE INPLEMENTARA CORFO

NOMBREDE LA

EJECUTIVO(A) A CARGO
ACTIVIDAD : o ~

DESCRIPCION

Ejecutivo CORFO asignado para
Reunién inicial con

1 la entidad gestora supervisar el-proceso de difusion 1 Ejecutiva CORFO
para la seleccién de la entidad Guacolda Veldsquez
experta.

o Reunién inicial con la entidad
2 Reunién inicial con experta que resulte adjudicada, para 3 Ejecutiva CORFO y

la entidad experta. coordinar el proceso de puesta en ejecutivo AOI

marcha del estudio.

Reuniones de seguimiento y

coordinacion entre Entidad Experta,
Reuniones de

2 | Seguimientoy
coordinacion

Entidad Gestora, Ejecutivo Comité Ejecutiva CORFO y
Transformacién Digital y Ejecutivo 4,68 ejecutivo AOI
técnico CORFO, para ver avances en

la etapa y validar informes de

avance.
Reunién final
3 presentacion de Presentacion de resultados y 9 Ejecutiva CORFO y
diagnostico y propuesta de Plan de accién general. ejecutivo AOI

estudios.
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EJECUTIVO(A)

N° NOMBRE DE LA DESCRIPCION MES
ACTIVIDAD A CARGO
Supervisién de Un ejecutivo asignado por la Entidad Gestora
1 actividades y para supervisar que se estén realizando las Todos Ejecutiva AO!
entrega de actividades de acuerdo a lo planificado y
informes cumplimento de en la entrega de informes.

* Todas las reuniones contarén con actas firmadas por los asistentes, para confirmar su realizacion y dejar establecidos los acuerdos comprometidos y los avances generados.

En el sistema de presentacion del PFC, se debera adjuntar el archivo solicitado con las actividades de seguimiento del Programa.

6 ANTECEDENTES FINANCIEROS DEL PROGRAMA.
1. GASTOS CORFO CUENTA DE OPERACION

 ftem _ Descripciondel Gasto otal(§)
Estudios | Gastos asociados a la realizacion de estudios. $100.000.000
. | . $100.000.000
2. GASTOS DE OVERHEAD
cripcion del Gas Total®) | %
Gastos asociados a promocidn, captacion de
Overhead | . . . .
(OH) interesados, evaluacion, supervisién, seguimiento y 8.000.000 | go
administracién del programa.
... OTAL CUENTA OVERHEAD | 8.000.000 | -

3.
4. PRESUPUESTO CONSOLIDADO DETALLADO POR ITEM

En el sistema de presentacion del PFC, se debera adjuntar el archivo solicitado con el presupuesto del Programa.

Nota: Hacer doble clic en el cuadro y llenar las celdas en amarillo. El calculo y validacion de porcentajes se realizard automaticamente.

$ 100.000.000

Esudios $ 100.000.000

Overhead (OH) Max. 15% $ 8.000.000 - -
% OH 8,00% - -
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i En la ejecucion de los PFC se distinguen los siguientes participantes:

Entidad Gestora: Su funcion serd implementar todas las acciones riecesarias para cumplir las actividades.y objetivos del PFC.
Podrén actuar como Entidades Gestoras los Agentes Operadores Intermediarios y Entidades Consuitoras.

Entidad Experta: Persona natural o juridica que cumple con el perfil definido por CORFO, seleccionada conforme los Términos
de Referencia definidos por CORFO y ‘contratada por la Entidad Gestora, para ejecutar la las actividades de diagnéstico,
desarroflo de competencias y/o certificacién de competencias.

ii Si el PFC no incluye actividades de diagnéstico debe entregar informacion relevante respecto del diagnéstico con que cuenta:
quien lo realizé y fecha, e identificacién y dimensién de las brechas laborales detectadas. También puede incluir antecedentes
obtenidos de fuentes de datos secundarios, estudios, resultados de proyectos, entre otros.

jii Si se incluye levantamiento de perfiles ocupacionales a nivel de oficios, los TDR deberan establecer que es requisito gue el

proveedor del servicio utilice la metodologia establecida por ChileValora (Andlisis Funcional) y que luego los perfiles levantados
queden disponibles para ser agregados al Catdlogo de Competencias Laborales del Sistema ChileValora.
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