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Este Manual tiene por objeto describir las entidades participan-
tes y los procedimientos que rigen la operacidon del instrumento
"Programas de Formacion para la Competitividad”, en adelante
PFC, y su normativa establecida por Resolucion (A) N° 24, de
19 de febrero de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo.
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Los organismos involucrados en el marco de un Programa de
Formacion para la Competitividad, tienen como principales
funciones y obligaciones las siguientes:



2.1. ENTIDAD GESTORA

La Entidad Gestora tiene como funcién administrar
tfodas las acciones necesarias para cumplir las
actividades y los objetivos del PFC.

Es una persona juridica, publica o privada, cuya
funcién, capacidades y objeto les permite el de-
sarrollo de actividades compatibles con la gestion
y administracion de recursos publicos y privados
para efectuar la supervision, seguimiento y ad-
ministracion de Programas de Formacion para la
Competitividad - PFC.

Podrdn actuar como Entidades Gestoras, los
Agentes Operadores Intermediarios regulados por
el Reglamento de los Agentes Operadores Inter-
mediarios de CORFO, aprobado por Resolucion
(A) N°29, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFO, con Convenio Marco Nacional vigente.

De acuerdo a las condiciones senaladas en el
reglamento del Programa, también podrdn par-
ficipar como Entidades Gestoras, las Entidades
Consultoras seleccionadas mediante un proceso
de contratacion publica.

Si la Entidad Gestora fuere un Agente Operador
Intfermediario, éste se regird por el Reglamento
citado anteriormente, el que se encuentra dispo-
nible en el sitic Web de CORFO, www.CORFO.cl,

Si la Entidad Gestora no tuviere el caracter antes
senalado, sus principales obligaciones seran:

» Serresponsable ante CORFO del correcto desa-
rrollo y cumplimiento de los objetivos del PFC, de
todas las actividades encomendadas, asi como
de la correcta ufilizacion de los recursos asignados,
para lo cual deberd dar cumplimiento a fodas
y cada una de las disposiciones contenidas en
la normativa vigente.

* Ajustar sus procedimientos conforme las instruc-
ciones impartidas por la Gerencia de Desarrollo
Competitivo.

Adoptar las medidas necesarias para que en
toda actividad publica que se efectue para
difundir el PFC, ya sea a su inicio, durante su eje-
cucién o férmino, asi como fambién en medios
escritos o audiovisuales, senale expresamente
que el Programa es cofinanciado por CORFO.

Adoptar las medidas necesarias para que sus
datos estén actualizados y disponibles en los
medios de difusion que determine CORFO.

Dar todas las facilidades necesarias tanto para
que CORFO, como quien ésta designe y/o la
Contraloria General de la Republica, revisen la
documentacion de respaldo de larendicion de
cuentas presentada, como también enfregar a
la Corporacion los antecedentes que solicite.

Velar por la ausencia de conflicto de interés en el
desempeno de sus funciones. Para ello, debera
comunicar a CORFO si tuvieren incompatibilido-
des o conflicto de interés en el desempeno de
sus funciones. Se entenderd que existe Conflicto
de Interés, cuando alguno de las/los Consultores
del Programa o de la Enfidad Experta es, a su
vez, gerente/a, administrador/a, representante,
director/a o socio/a dueno de mds del 10% del
capital de la Enfidad Gestora; o que entre los
gerentes/as, administradores/as, representantes/
as, directores/as o socios/as duenos/as de mas
del 10% del capital de éstos, exista un vinculo de
coényuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad,
inclusive; asi como la existencia de cualquier ofra
circunstancia que les reste imparcialidad en la eje-
cucion, desarrollo o supervision de los programas.

Velar por la correcta administracion de los re-
cursos transferidos por CORFO.

Realizar todas las actividades necesarias para
mantener actualizados los sistemas de informa-
cion que determine la Gerencia de Desarrollo
Competitivo o la Direccion Regional respectiva
para la gestion, administraciéon, seguimiento,
ejecucion y evaluacion del Programa.



e Preparar oportunay periddicamente los informes
y rendiciones de cuentas, conforme las instruc-
ciones establecidas por CORFO, y sin perjuicio de
lo dispuesto en laresolucion N° 759, de 2003 o la
N° 30, de 2015, dependiendo si la transferencia
de recursos fue realizada antes o después del
30 de junio de 2015.

e Remitira CORFO toda la documentacion emao-
nada del Programa, dentro de los 6 meses in-
mediatos a la aprobaciéon de su dlfimo informe.

* Mantener la confidencialidad de la informacion
que le proporcionen los postulantes y Beneficia-
rios, salvo que éstos expresamente lo faculten
para excepcionarse total o parcialmente de
esta obligacién. En todo caso, esta obligacion
no serd obstaculo para las acciones de super-
vision y seguimiento que desarrolle CORFO o
quien ésta designe.
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2.2. ENTIDAD EXPERTA

Persona natural o juridica que cumple con el perfil
definido por CORFO, conforme los términos de
referencia definidos por CORFO y contratada por
la Entidad Gestora para ejecutar las actividades
de Diagndstico, Desarrollo de Competencias y/o
Certificacion de Competencias, de acuerdo al
PFC aprobado. Una Entidad Experta podra actuar
como tal, simultédneamente, en uno o mas PFC.

Las principales obligaciones de la Enfidad Experta
seran:;

e Desarrollar las actividades comprometidas, de
manera proba y manteniendo la confidencialidad
de la informacion que se genere producto de
la ejecucion del Programa, salvo la que CORFO
expresamente le faculte a divulgar.

* Cenirse ala normativa que rige el Programa de
Formacion para la Competitividad - PFC.

* Entregar ala Entidad Gestora los Informes senala-
dos en los Terminos de Referencia definidos para
cada una de las actividades comprometidas en
el Contrato, los cuales podrdn ser aprobados,
observados o rechazados.

e Participar de las instancias de frabajo que con-
voqgue la Entidad Gestora o CORFO.

e Participar de las actividades relacionadas con
el seguimiento, control y evaluacion de los re-
sultados del Programa.

e Emitir los documentos fributarios correspondientes
que acrediten el pago de los servicios prestados.

e Comunicar si tuvieren incompatibilidades o conflicto
de interés en el desempeno de sus funciones. Se
entenderd que existe Conflicto de Interés, cuando
alguno de las/los Consultores del Programa o de
la Entidad Experta es, a su vez, gerente/a, admi-
nistrador/a, representante, director/a o socio/a
dueno de mas del 10% del capital de la Entidad



Gestora; o que entre los gerentes/as, adminis-
fradores/as, representantes/as, directores/as o
socios/as duenos/as de mas del 10% del capital
de éstos, exista un vinculo de cényuge, hijo/a,
adoptado/a o pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, inclusive; asi como
la existencia de cualquier ofra circunstancia que
les reste imparcialidad en la ejecucion, desarrollo
O supervision de los programas.

Adoptar las medidas necesarias para que en
toda actividad publica que se efectle para
difundir el PFC, ya sea a su inicio, durante su eje-
cuciéon o férmino, asi como también en medios
escritos o audiovisuales, senale expresamente
que el Programa es cofinanciado por CORFO.

Adoptar las medidas necesarias para que sus
datos estén actualizados y disponibles en los
medios de difusion que determine CORFO.

Dar todas las facilidades necesarias tanto para
que CORFO, como quien ésta designe y/o la
Contraloria General de la Republica, revisen la
documentacion de respaldo de la rendicion de
cuentas presentada, como también entregar a
la Corporacion los antecedentes que solicite.

Realizar todas las actividades necesarias para
mantener actualizados los sistemas de informa-
cion que determine la Gerencia de Desarrollo
Competitivo o la Direccion Regional respectiva
para la gestion, administraciéon, seguimiento,
ejecucion y evaluacion del Programa.

Mantener la confidencialidad de la informacion
que le proporcionen los postulantes y Beneficia-
rios, salvo que éstos expresamente lo faculten
para excepcionarse total o parcialmente de esta
obligacién. En fodo caso, esta obligacion no serd
obstaculo paralas acciones de supervision y segui-
miento que desarrolle CORFO o quien ésta designe.

Se deja expresa constancia que CORFO no serd
responsable ni adquirird obligacion alguna por
la contratacion de la Enfidad Experta.

SESIE!
3 B

2.3. BENEFICIARIOS

Se denominard beneficiarios, aquellas personas
naturales chilenas y/o extranjeras con residencia
definitiva que sean seleccionados por la Corporacion
y hayan materializado el pago de su matricula para
cursar los cursos de capacitacion y/o certificacion.

Cada PFC podra definir requisitos adicionales
para los Beneficiarios con el objetivo de focalizar
su accion.

2.4. GERENCIA DE DESARROLLO
COMPETITIVO

La Gerencia de Desarrollo Competitivo dard
orientacion y seguimiento a la ejecucion de los
Programas de Formacion para la Competitividad.
Entre sus principales funciones se encuentran:

e El/La Gerente/a de Desarrollo Competitivo
deberd presentar ante el CAF la solicitud de
aprobacion de los PFC Nacionales y Mesore-
gionales, de acuerdo alos contenidos definidos
en el punto 4.1.3.



Una vez que sea aprobado un PFC Nacional
o Mesoregional, el/la Gerente/a de Desarrollo
Competitivo, deberd dictar la resolucion que
gjecuta el Acuerdo del CAF e invita alos Agentes
Operadores habilitados a presentar sus ante-
cedentes para actuar como Entidad Gestora
a un PFC Nacional o Mesoregional y designa la
Comision Evaluadora correspondiente.

Realizar la convocatoria, evaluacidn y con-
fratacion de las Entidades Gestoras que seran
responsables de la supervision y administracion
de los PFC Nacionales y Mesoregionales, cuando
se requiera.

El/La Gerente/a de Desarrollo Competitivo
deberd dictar la resolucidon que selecciona a
un Agente Operador Intermediario o a una
entidad consultora como Entidad Gestora de
un PFC Nacional o Mesoregional y dispone la
tfransferencia de los recursos.

Si no se hubiese recibido propuestas de los
Agentes Operadores Intermediarios o, ha-
biéndolo hecho, éstas no hubiesen obtenido
la calificacion minima, el/la Gerente/a de
Desarrollo Competitivo deberd aprobar las
bases respectivas para iniciar el proceso de
contratacion pudblica.

Poner a disposicion de la Enfidad Gestora los
Términos de Referencia para cada una de las
actividades que componen un PFC Nacional o
Mesoregional: Diagndstico, Desarrollo de Com-
petencias y/o Certificacion de Competencias,
segun corresponda.

Pronunciarse respecto a la seleccion de la/s
Entidad/es Experta/s que ejecutardn las activi-
dades que componen el PFC.

Autorizar el otorgamiento de anticipos de re-
cursos a las Entidades Gestoras para la ejecu-
cién y administracion de los PFC Nacionales y
Mesoregionales.

* Velar por el cumplimiento de las disposiciones
que regulan los PFC Nacionales y Mesoregiona-
les, por su correcta ejecucion presupuestaria,
inversidon de recursos publicos, implementacion
y ejecucion técnica.

* Readlizar las acciones de seguimiento compro-
metidas en la presentacion del Programa, de
acuerdo a los minimos requerido en el punto
4.4.2 del presente Manual.

* En casos excepcionales, cuando el Comité
de Asignacion de Fondos - CAF lo determine,
ejecutar directamente los PFC Nacionales y
Mesoregionales.

e Revisar y aprobar, objetar o rechazar el com-
ponente técnico de las rendiciones de los PFC
Nacionales y Mesoregionales, que presenten las
Entidades Gestoras, a través del Ejecutivo Téc-
nico designado por la Gerencia de Desarrollo
Competitivo.

e Derivar a la Unidad de Seguimiento de la Ge-
rencia de Operaciones, el componente finan-
ciero de las rendiciones de los PFC Nacionales
y Mesoregionales, que presenten los Entidades
Gestoras, para su revision y recomendacion de
aprobacion, objecidn o rechazo. Respecto a
los nacionales

2.5. DIRECCIONES REGIONALES

Las Direcciones Regionales tendrdn la orientacion
y seguimiento a la ejecucion de PFC Regionales.
Entre sus principales funciones se encuentran:

* El/La Director/a Regional deberd presentar
ante el CAZ la solicitud de aprobacion de los
PFC Regionales, de acuerdo a los contenidos
definidos en el punto 4.1.3.

* Una vez que sea aprobado un PFC Regional, el/
la Director/a Regional debera dictar la resolucion
que ejecuta el Acuerdo del CAZ e invita a los



Agentes Operadores habilitados a presentar sus
antecedentes para actuar como Entidad Ges-
tfora a un PFC Regional y designa la Comision
Evaluadora correspondiente.

Redlizar la convocatoria, evaluacion y confratacion
de las Entidades Gestoras que serdn responsables
de la evaluacion, supervision y administracion de
los Regionales, cuando se requiera.

El/La Director/a Regional deberd dictar la reso-
lucidén que selecciona a un Agente Operador
Infermediario o a una entidad consultora como
Entidad Gestora de un PFC Regional Mesoregio-
nal y dispone la transferencia de los recursos.

Sino se hubiese recibido propuestas de los Agentes
Operadores Intermediarios o, habiéndolo hecho,
éstas no hubiesen obtenido la calificacion mini-
ma, el/la Director/a Regional deberd aprobar
las bases respectivas para iniciar el proceso de
contrataciéon padblica.

Poner a disposicion de la Enfidad Gestora los
Términos de Referencia para cada una de las
actividades que componen un PFC Regional:
Diagnéstico, Desarrollo de Competencias y/o Cer-
fificacion de Competencias, segun corresponda.

Pronunciarse respecto a la seleccion de la/s
Entidad/es Experta/s que ejecutaran las activi-
dades que componen el PFC.

Autorizar el otorgamiento de anticipos de recur-
sos a las Entidades Gestoras para la ejecucion y
administracion de los PFC Regionales.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones
que regulan los PFC Regionales, por su correcta
ejecucion presupuestaria, inversion de recursos
publicos, implementacion y ejecucion técnica.

Realizar las acciones de seguimiento compro-
metidas en la presentacion del Programa, de
acuerdo a los minimos requerido en el punto
4.4.2 del presente Manual.

En casos excepcionales, cuando el Comité de
Asignacion de Fondos - CAF lo determine, eje-
cutar directamente los PFC Regionales.

Revisar y aprobar, objetar o rechazar el com-
ponente técnico de las rendiciones de los PFC
Regionales, que presenten las Entidades Gestoras,
a fravés del Ejecutivo Técnico designado por el
Director Regional.

Revisar y recomendar la aprobacion, objecion
o rechazo del componente financiero de las
rendiciones de los PFC Regionales, que presenten
las Enfidades Gestoras, a través del Ejecutivo
Financiero de la Direccién Regional respectiva.

Para el caso de los PFC Regionales, el encargado
de larevision del componente financiero serd un
Ejecutivo Financiero de la Direccion Regional.
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3.1. COMITE DE ASIGNACION
ZONAL DE FONDOS (CAZ)

Entre las funciones del CAZ, destacan:

e Para el caso de los PFC Regionales, tfendrd
como funcién aprobarlos por unanimidad, con
o sin condiciones de adjudicacion, y asignarles

recursos para su ejecucion.

¢ Enviarlos a reformulacion o rechazarlos.

12

3.2. COMITE DE ASIGNACION
DE FONDOS (CAF)

Entre las funciones del CAF, destacan:

* Aprobar por unanimidad, con o sin condiciones
de adjudicacion, y asignarles recursos para la
ejecucion de los PFC Nacionales y Mesoregionales.

e Aprobar, con o sin condiciones de adjudicacion,
y asignarles recursos, por mayoria simple, para la
ejecucion de los PFC Regionales que no hayan
sido aprobados por unanimidad en el Comité
de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ.

* Rechazar o enviar areformulacion los Proyectos
presentados.

* Determinar, cuando circunstancias excepcionales
asi lo ameriten, la supervision y administracion
directa de un proyecto por parte de la Geren-
cia de Desarrollo Competitivo o las Direcciones
Regionales de CORFO, segun corresponda.
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Este apartado del Manual tiene por objeto regular los proce-
sos y actividades que deberdn cumplirse desde la etapa de
postulacion hasta el férmino del proyecto.



4.1. PRESENTACION DEL PROGRAMA
4.1.1. Modalidad

La modalidad de presentacion del Programa serd
por medio de ventanilla abierta, que permite pos-
fular en cualquier oportunidad, en tanto CORFO
no comunigue su fecha de cierre o suspension.

4.1.2. Medio de Presentacion

Para el caso de un PFC Nacional, serd la Gerencia
de Desarrollo Competitivo quién deberd preparar
la presentacion del Programa ante el Comité de
Asignacion de Fondos CAF.

Para el caso de un PFC Mesoregional, serd la
Gerencia de Desarrollo Competitivo junto a las
Direcciones Regionales participantes del Progro-
mMa, quienes deberdn preparar la presentacion
del Programa ante el Comité de Asignacion de
Fondos CAF.

Para el caso de un PFC Regional, la Direccion
Regional correspondiente, deberd preparar la
presentacion del Programa ante el Comité de
Asignacion Zonal de Fondos CAZ.

Para ello, deberan utilizar el “Formulario de Pre-
sentacion de Programas de Formacion para la
Competitividad”, disponible en el Anexo 1 del pre-
sente Manual. Su ingreso serd mediante el sistema
informdatico que CORFO ponga a disposicion para
estos efectos. Los documentos adjuntos deberdn
estar en archivos de texto, planillas electronicas
u otros archivos compatibles con el sistema (tales
como doc, xls, jpg, pdf).

4.1.3. Contenido de la Presentacion

La presentacion de un PFC deberd contener la
informacion que se solicita en el Anexo 1 del pre-
sente Manual, de acuerdo a las instrucciones de

llenado que se enfregan en dicho anexo.

En términos generales deberd contener, al menos:

. Antecedentes del Programa:
* Identificacion del PFC: Nombre del Programa.

e Datos Generales: Sector/industria a la que
pertenece, Programa Estratégico con el que
se vincula, responsable de su presentacion,
fuente de financiamiento, responsable de su
administracion, fecha de inicio y férmino, dura-
cion estimada, tipo de PFC, datos del Ejecutivo
responsable, entre otros.

Objetivos del Programa: General y Especificos
ll. Justificacion del Programa: Antecedentes y
linea base, descripcion general del Programa,
productos y resultados esperados, beneficios,

relacion del PFC con el sistema nacional de
capacitacion y de competencias laborales, otros.

Actividades Ejecutables: De acuerdo a las
actividades que estén consideradas en el
Programa, indicar:

* Para el caso que el Programa considera activi-
dades de Diagnaostico:

» Describir detalladamente lo que se desea realizar
respecto a: Estudios minimos necesarios para
contar con el diagnéstico, linea base, estudios
de ofertay demanda, plan de formacion, dise-
no del PFC de desarrollo de competencias y/o
certificacion de competencias aimplementar
en fases futuras, entre otros.

» Indicar: Plazo en el que CORFO recibira el
diagnostico, detalle de los férminos de refe-
rencia con que se encomendard el servicio a
la Entidad Experta y monto que se transferira
para pagar la actividad de diagndstico.

* Para el caso que el Programa considera activi-
dades de Desarrollo de Competencias:

» Antecedentes de diagndstico o linea base: Si
el Programa no incluye actividades de diag-



nostico, debe entregar informacion relevante
respecto del diagndstico que se utilizd para
formular el PFC, al menos: quién lo realizd,
fecha del estudio, identificacion, dimension
de las brechas laborales, oferta y demanda
detectadaq, entre ofros.

» Describir detalladamente la actividad de
Desarrollo de Competencias que se desea
realizar, definir quién establecerd los contenidos,
duracién y metodologia de la capacitacion e
indicar el plazo en que se estima que contard
con los Beneficiarios capacitados.

» Respecto a los Términos de Referencia, indi-
car: Criterios de seleccion del proveedor de
la capacitacion, sistema/modelo de pago y
los hitos asociados, tipo de supervision que
deberd realizar la Entidad Gestora, etfc.

» Respecto a la definicion de los Beneficiarios,
indicar: N° de cupos estimados, descripcion
publico objetivo, monto de cofinanciamien-
to a aportar por el beneficiario, requisitos de
elegibilidad de los postulantes y criterios de
seleccion de los potenciales Beneficiarios.

Ademds, deberd ingresar el detalle de los
recursos solicitados.

»

* Para el caso que considere actividades de
Certificacion de Competencias

» Describir detalladamente la certificacion que
se desea entregar, justificar la certificacion
elegida, indicar cudl es el valor le aportara
al trabajador, etfc.

» Antecedentes de Diagndstico: Si el Programa
no incluye actividades de diagndstico debe
entfregar informacion relevante respecto del
diagndstico que le sirvid de base para for-
mular el PFC; quien lo realizd, fecha que fue
realizado el estudio, identificacion, dimension
de las brechas laborales, oferta y demanda
detectada vy sus principales conclusiones.

» Respecto alos Términos de Referencia, indicar:
Criterios de seleccion del proveedor de la
certificacion, sistema/modelo de pago, tipo
de supervision que debera realizar la Entidad
Gestora, etc.

» Respecto a la definicidon de los Beneficiarios,
indicar: N° de cupos estimados, descripcion
publico objetivo, monto de cofinanciamien-
to a aportar por el beneficiario, requisitos de
elegibilidad de los postulantes y criterios de
seleccion de los potenciales Beneficiarios.

» Ademads, deberd ingresar el detalle de los
recursos solicitados.

V. Antecedentes Técnicos

y Financieros del Programa:

Presupuesto y distribucion presupuestaria del Pro-
grama: El presupuesto deberd detallarse segun
las cuentas presupuestarias del numeral 4.1.4.

Resultados Esperados: Se deberan indicar los
resultados esperados por cada una de las
actividades que contemple PFC (diagndstico,
desarrollo de competencias y/o certificacion de
competencias), y relacionarlos con su contribu-
cion al cumplimiento de los objetivos especificos.

Indicadores: Definir los indicadores de acuerdo a
la naturaleza de los resultados esperados (cua-
litativos y cuantitativos), establecer meta para
cada uno de ellos, plazos, medio de verificacion
y 10s supuestos relacionados.

Carta Gantt: Se deberdn indicar las principales
actividades para cada una de los componentes
del PFC (diagnéstico, desarrollo de competencias
y/o certificacion de competencias)

Debe considerar los plazos necesarios para las
asignar el PFC a una Entidad Gestora y para la
contratacion de la(s) Entidad(es) Experta(s), tenien-
do presente que la GDC o la respectiva Direccion



Regional, segun corresponda, deberd entregar a
la Entidad Gestora los Términos de Referencia que
permitirdn la seleccién y contratacion del servicio
alas Enfidades Expertas (encargadas de ejecutar
el diagndstico, desarrollo de competencias y/o
certificacion de competencias).

* Actividades de Seguimiento: Estas actividades
son adicionales a las que realizard la Entidad
Gestora y deberan cumplir con el minimo re-
querido en el punto 4.4.2 del presente Manual.

4.1.4. Cuentas Presupuestarias

Los gastos directos asociados a la ejecucion del
Programa, deberdn presupuestarse por items de
acuerdo alas siguientes cuentas presupuestarias:

a) Gastos de Operacion.

* Enelcaso que el Programa contemple actividades
de Diagnéstico, esta cuenta deberd ser utilizada
para confratar el servicio de la Entidad Experta
seleccionada para realizar dicho diagndstico,
de acuerdo a los Términos de Referencia que
CORFO haya definido previamente.

* En el caso que el Programa contemple activida-
des de Desarrollo de Competencias, esta cuenta
deberd ser utilizada para contratar; servicios
de promocién/difusidn, servicios de revision de
documental, cursos de capacitacion y servicio
de registro biométrico de asistencia, entre ofros.

* Enelcaso que el Programa contemple actividades
de Certificacion de Competencias, esta cuenta
deberd ser utilizada para contratar: servicios
de promocion/difusion, servicios de revision de
documental y certificacion, entre otros.

b) Gastos de Administracion.

Esta cuenta aplicard para aquellos proyectos cuya
evaluacion, supervision y administracion (Over-
head) esté encomendada a un Agente Operador
Intermediario o a una Entidad Consultora.

4.1.5. Asignacion de Recursos

El CAZ o CAF, segun corresponda, decidird acerca
de la aprobacién o rechazo del Programa, pudien-
do establecer condiciones de adjudicacion y/o
formalizacion respecto de aquellos aprobados,
siempre que no altere su naturaleza y el objetivo
general de éstos.

El/La Gerente de Desarrollo Competitivo o el/la
Director/a Regional correspondiente dictard la
resolucion, de acuerdo al formato disponible en
el Anexo 2 que ejecuta el Acuerdo del Comité
de Asignacion de Fondos CAF o del Comité de
Asignacion de Fondos Zonal CAZ, aprueba el PFC,
dispone iniciar el proceso de seleccion de la En-
tidad Gestora, ordena invitar a todos los Agentes
Operadores Intermediarios habilitados a presentar
sus anfecedentes para participar de un proceso
de seleccion y designa una Comision Evaluadora
compuesta por, almenos, 3 funcionarios de CORFO.

Si el Programa es enviado a reformulacion, la
Gerencia de Desarrollo Competitivo o la Direc-
cion Regional, segun corresponda, podrd volver
a presentarlo.



4.2. SELECCION DE LA ENTIDAD GESTORA

Se dard inicio a este proceso con la resolucion
del/de la Gerente/a de Desarrollo Competitivo
o del/de la Director/a Regional correspondiente,
citada en el punto precedente.

Para seleccionar a una Enfidad Gestora, CORFO
convocardy evaluard, en primera instancia, alos
Agentes Operadores Intermediarios habilitados e
interesados en participar de un PFC. Se consideran
Agentes Operadores habilitados para participar
de un PFC, los siguientes:

Para el caso de los PFC Nacionales, todos los
Agentes Operadores Intermediarios con Convenio
Marco Nacional vigente.

Para el caso de los PFC Mesoregionales, todos los
Agentes Operadores Intermediarios con Convenio

de Desempeno vigente en al menos una de las
regiones que lo integran.

Para el caso de los PFC Regionales, todos aquellos
Agentes Operadores Infermediarios con Convenio
de Desempeno vigente en la region respectiva.

La Propuesta de carta invitacion para el Agente
Operador Intermediario consta en Anexo 3.

Los Agentes Operadores Intermediarios interesados
en parficipar, deberdn enviar sus antecedentes me-
diante el canal definido por CORFO para este fin, en
los plazos mdaximos estipulados y de acuerdo al for-
mato disponible en el Anexo 4, del presente Manual.

4.2.1. Evaluacion Entidad Gestora

Los criterios de evaluacion de las Entidades Ges-
toras recogidos del Reglamento son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION SELECCION ENTIDAD GESTORA

PONDERACION

Experiencia Sectorial y de articulacién y gestion de programas del postulante.
Se evaluard su experiencia en el sector o plataforma habilitante con la cual se
relaciona el Programa, asi como su experiencia en articulacion y gestion de

programas relativos a capital humano.

40-,

Presencia y/o cobertura del postulante:

Se evaluard su presencia actual y ofrecida en el area de influencia del Programa.

30

Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto por la Entidad Gestora.
Se evaluard la experiencia previa y dedicacion del profesional que el postulante

designe como Jefe de Proyecto.

30




La Evaluacion se realizard de conformidad con los
citados criterios, alos que se les asignard una nota
de 1 a7, donde 1 eslamds bajay 7 la mas alta.

No podran ser recomendados para su asignacion
los postulantes que obtengan una evaluacion
total inferior a 5 o aguellos que en uno o mds de
los criterios antes senalados obtengan una califi-
cacién inferior a 4.

Evaluadas las propuestas presentadas, el/la Geren-
te/a de Desarrollo Competitivo o el/la Director/a
Regional correspondiente, feniendo como antece-
dente el andlisis realizado por la Comision Evaluadora,
seleccionard al Agente Operador Intermediario
o la Entidad Consultora, segun corresponda, que
actuard como Entidad Gestora del PFC.

Sino se hubiese recibido propuestas de los Agentes
Operadores Intermediarios o, habiéndolo hecho,
éstas no hubiesen obtenido la calificacion minima,
el/la Gerente/a de Desarrollo Competitivo o el/
la Director/a Regional dejard constancia de esa
circunstancia mediante resolucion que declara
desierto el Concurso y dispone iniciar el proceso
de contratacion publica de Entidades Consultoras,
segun Anexo N°7.

Para dicho efecto, se dictard una Resolucion que
aprueba Bases Generales para los Concursos aso-
ciados a Programas Nacionales y Mesoregionales
y. Si se requiere, Bases asociadas a Programas
Regionales, para aquellas regiones que inicien
este proceso, segun Anexo N°8.

Evaluados las diversas Entidades Consultoras
que hayan postulados, se resolvera el Concurso
conforme modelo de Resolucion de seleccion y
fransferencia de recursos, segun Anexo N°9.

4.2.2. Formalizacién

La Gerencia de Desarrollo Competitivo o la Direc-
cion Regional, dictard la resolucion que selecciona
al Agente Operador Intermediario que actuard
como Entidad Gestora y dispondrd la transferencia

de los recursos asignados, de acuerdo al formato
disponible en el Anexo § del presente Manual.

Las notificaciones se hardn mediante carta certifi-
cada dirigida al domicilio que la Entidad Gestora
hubiere designado en su primera presentacion o
con posterioridad y se entenderdn practicadas a
contar del tercer dia siguiente a su recepcion en
la oficina de Correos que corresponda (Oficina
de Correos del domicilio del/de la destinatario/a).

Las notificaciones podrdn, tfambién, hacerse de
modo personal por medio de un/a funcionario/a
de CORFO, quien dejard copia integra de la re-
solucion que se notifica en el domicilio la Entidad
Gestora, dejondo constancia de tal hecho.

Si la Entidad Gestora requiriere copia de la resolu-
cion que se le nofifica, se le dard sin mas tframite
en el mismo momento.

La Entidad Gestora podrd autorizar a CORFO
para que le noftifique los actos administrativos
que produzcan efectos sobre él, asi como para
comunicarle cualquier informacién que pudiere
ser de su interés, mediante correo electronico, a
la direccidon informada en su formulario de pos-
tulacion o aguella que informe, en caso de que
ésta fuere modificada.

S




Aun cuando no hubiere sido practicada notifica-
cion alguna, o la que existiere fuere viciada, se
enfenderd el acto debidamente notificado si hiciere
cualquier gestion, con posterioridad a la resolucion,
gue suponga necesariamente su conocimiento, sin
haber reclaomado previomente de su falta o nulidad.

En caso que no existan Agentes Operadores Inter-
mediarios interesados en participar como Enfidad
Gestora, CORFO deberd efectuar un concurso
con el objeto de adjudicar la referida confrata-
cion. Esto proceso debe llevarse de acuerdo alas
reglas de la contratacion publica, aprobdndose
unas bases y disponiendo el llamado especifico.
Ejecucion del Programa

Un PFC podrd contener todas o algunas de las
siguientes actividades: Diagndstico, Desarrollo de
Competencias y/o Certificacion de Competen-
cias, las que en el caso de incluir mds de una, se
realizaran de forma secuencial. Para la ejecucion
de cada una de ellas, la Entidad Gestora deberd
contratar a una Entidad Experta.

Cada una de las actividades que desarrolle el PFC,
deberan llevarse a cabo respetando fielmente los
siguientes principios:

e Transparencia: Deberan establecerse requisi-
tos claros y precisos para la postulacion de los
interesados, otorgandose los plazos necesarios
para que éstos puedan preparary presentar sus
antecedentes, los que deberdn ser aquellos es-
frictamente conducentes a su debida seleccion.

* Confidencialidad: Toda informacion relativa a
CORFO o a terceros a la que la Entidad Gestora
tfenga acceso con motivo del PFC, tendrd el
cardcter de confidencial. La Entidad Gestora
deberd mantener estricta confidencialidad
sobre la informacidén, antecedentes o base
de datos a que tfenga acceso en la adminis-
fracion del Programa, asi como deberd tomar
las medidas oportunas para garantizar que sus
dependientes y que los terceros con que con-
tfrate (Entidad Experta) le den cumplimiento.

Nila Entidad Gestora nila(s) Entidad(es) Experta(s)
podran utilizar los datos personales entregados por
los postulantes o Beneficiarios, con fines distintos
al desarrollo del Programa dentro de los términos
establecidos en la Ley N° 19.628 y su normativa
relacionada, no pudiendo hacer algun fipo de
fratamientos, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 2 literal o) de la ley citada.

e Publicidad: El proceso de llamado para la
seleccion de Beneficiarios deberd darse a co-
nocer a fravés de los medios de comunicacion
establecidos en los términos de referencia del
Programa y de acuerdo a las indicaciones que
entregue la Subgerencia de Comunicaciones
y Marketing de CORFO para cada PFC.

4.2.3. Contratacion
de la/s Entidad/es Experta/s

Habiendo seleccionado a la Entidad Gestora, la
Gerencia de Desarrollo Competitivo, para el caso
de los PFC Nacionales y Mesoregionales o la Direc-
cién Regional respectiva, para el caso de los PFC
Regionales, dard a conocer a la Entidad Gestora
los Términos de Referencia (TDR) necesarios para
darinicio al proceso de convocatoria, evaluacion
y seleccion de la Entidad Experta.

Habiendo realizado el proceso convocatoria, evo-
luacion y seleccion de la Enfidad Expertay previo
a su contratacion, la Entidad Gestora deberd
informar ala Gerencia de Desarrollo Competitivo
o a la Direccidon Regional respectiva, el procedi-
miento utilizado y los fundamentos que justifican
el resultado del proceso. Una vez que CORFO
haya recibido estos antecedentes, se pronunciar
respecto a su conformidad.

La disconformidad con dicho proceso por parte
de la Gerencia de Desarrollo Competitivo o la Di-
reccion Regional respectiva, obligard ala Entidad
Gestora a repetir dicho proceso.

Habiendo recibido la conformidad de CORFO
respecto al proceso de seleccidon, la Enfidad



Gestora podrd dar inicio a la contratacion de la
Entidad Experta.

Dicha contratacion debe resguardar fielmente el
cumplimiento de los Términos de Referencia defi-
nidos por CORFO para el desarrollo de cada una
de las actividades y deberd constar por escrito.

La Entidad Gestora serd la responsable de tomar
tfodos los resguardos necesarios para asegurar el
cumplimiento y correcto desarrollo de todas las
actividades comprometidas en el Programa, regis-
frando la informacion y/o evidencia que permitan
demostrar su realizacion conforme a los objetivos,
plan de frabajo, plazos y Términos de Referencia
definidos por CORFO.

4.2 4. Actividades de Diagnéstico

Para las Actividades de Diagndstico, la Enfidad
Gestora serd la encargada de realizar los siguien-
tes procesos:

a) Convocatoria, evaluacion, seleccion y
contratacion de la/las Entidades Experta/s, de
acuerdo a lo senalado en el punto 4.3.1 del
presente Manual.

Para este proceso, CORFO pondrd a disposicion de
la Entidad Gestorq, los TDR para la ejecucion de
las actividades de Diagnostico, 1os que deberdn
contemplar al menos:

* Requisitos minimos de la Enfidad Experta: Se debe
establecer los requisitos minimos considerados
pertinentes para el desarrollo del Diagndstico.

* Requisitos minimos del equipo de trabagjo: Se
debe establecer los requisitos minimos que debe
cumplir el equipo de frabagjo de la Entidad Experta
que desarrolle las actividades de Diagndstico.
Entre éstos: formacidn profesional, experiencia,
descripcion de funciones y dedicacion en horas
de cada uno de ellos respecto a los productos
requeridos por CORFO.

* Aspectos metodoldgicos: Se debe describir
cada una de las actividades requeridas a la
Entidad Experta, de acuerdo a los objetivos del
Programa. Opcionalmente, se podrd solicitar
a las Entidades postulantes que propongan la
metodologia a ufilizar, en tal caso, ese serd uno
de los elementos a ser evaluados por la Entidad
Gestora parala seleccion de la Entidad Experta
que ejecute el programa.

* Carta Ganftt: Se debe establecer el cronogro-
ma de frabajo que se desea que cumpla la
Entidad Experta e indicar los productos que
deben entregar a CORFO, contabilizando ex-
plicitamente la fecha de enfrega de informes,
reuniones de avance y/u otfras instancias de
revision.

e Resultados esperados: Se debe establecer 10s
productos, servicios u otros esperados por COR-
FO. Se deberd, al menos, solicitar los siguientes:

» Informes: se deberd solicitar a la Enfidad Ex-
perta la entrega de al menos un Informe de
Avance para evaluar el correcto desarrollo de
los productos solicitados por CORFO, con el
objeto de poder tomar medidas correctivas
en el caso de requerirse y un Informe Final.
Para ello, en los TDR se deberd especificar
el ndmero de informes, plazos de enfrega y
contenido minimo de cada uno.

» Reuniones de Avance: Se deberd solicitar a
la Entidad Experta preparar, al menos, una
reunion en la que exponga en detalle el avan-
ce de los productos solicitados por CORFO.
Para ello, se deberd especificar en los TDR el
ndmero de reuniones y el contenido minimo
a tratar en cada una de ellas.

b) Seguimiento de la ejecucion de las actividades
de Diagnéstico, en caso que corresponda:
CORFO definird y comunicard estas acciones
de seguimiento de acuerdo a la naturaleza
del Programa.



4.2.5. Desarrollo de Competencias

La Enfidad Gestora serd la encargada de realizar
los siguientes procesos:

a) Difusion, convocatoria, evaluacion y elegibilidad
de los postulantes. Para estos procesos, CORFO
deberd entregar las siguientes instrucciones:

¢ Proceso de difusion, promocidn y convocatoria:
CORFO entregard a la Entidad Gestora el Plan
de comunicaciones que se utilizard enla campa-
Na, visados previamente por la Subgerencia de
Comunicaciones y Marketing y el Kit de Difusion
que establece las normas graficas a utilizar en
el diseno del material grafico.

e Proceso de postulacion: CORFO podra disponer
de una plataforma en linea de postulacion, donde
los interesados deberdn registrarse e ingresar sus
antecedentes, documentos y otros, de acuerdo
a las instrucciones entregadas por CORFO.

* Proceso de elegibilidad, evaluacion y verifico-
cion: CORFO entregard a la Enfidad Gestora los
requisitos minimos que deben cumplir los postu-
lantes para realizar el proceso de elegibilidad
y evaluacion e indicar el procedimiento para
verificar la veracidad de los antecedentes.

Efectuado el proceso de convocatoriay cumplidos
los plazos, la Entidad Gestora deberd presentar a
CORFO el resultado del proceso de elegibilidad,
evaluacion y verificacion de antecedentes.

CORFO, mediante resolucion del Gerente de
Desarrollo Competitivo o del Director Regional co-
rrespondiente, disponible en el Anexo 6, resolverd
quienes serdn los postulantes seleccionados como
potenciales Beneficiarios del PFC, teniendo presente
la recomendacion que hard la Entidad Gestora.

b) Convocatoria, evaluacion, seleccion y
contratacion de la/las Entidades Experta/s, de
acuerdo a lo senalado en el punto 4.3.1 del
presente Manual.

Para este proceso, CORFO pondrd a disposicion
delaEntidad Gestorg, los TDR parala ejecucion de
las actividades de Desarrollo de Competencias,
estos deberdn contemplar al menos:

* Requisitos minimos de la/las Enfidad/es Experta/s:
Se debe establecer los requisitos minimos con-
siderados pertinentes para el desarrollo de las
actividades de Desarrollo de Competencias. Es
necesario evaluar la presencia/cobertura de las
Entidades Expertas en las localidades donde se
dictardn los cursos y su experiencia en los Ultimos
dos anos en proyectos similares.

* Requisitos minimos del equipo de frabagjo: Se
debe establecer los requisitos minimos que debe
cumplir el equipo de frabagjo de la/s Entidad/
es Experta/s que desarrolle/n las actividades
de Desarrollo de Competencias. Entre éstos:
formacion profesional, experiencia, descripcion
de funciones y dedicacién en horas de cada
uno de ellos respecto a los productos requeridos
por CORFO.

* Aspectos metodoldgicos: Se debe describir
cada una de las tareas minimas que se desea
que realice/n la/s Entidad/es Experta/s, de
acuerdo a los objetivos de la capacitacion.
Alternativamente, se podrd solicitar a las Enti-
dades Expertas postulantes que propongan la
metodologia a utilizar, en tal caso, ese serd uno
de los elementos a ser evaluados por la Entidad
Gestora parala seleccion de la Entidad Experta
que ejecute el programa. Ejemplo: se requiere
que los profesores que dicten los cursos de inglés
sean nativos o en su defecto, posean un nivel
de inglés superior a ALTE 4.

e Requisitos minimos de Infraestructura e imple-
mentacién de los cursos de capacitacion, tales
como: calidad minima de las instalaciones,
implementos audiovisuales que se requerirdn
para efectuar las clases, horarios de clases,
entrega de material de apoyo, caracteristicas
del coffee break, etc.



* Carta Gantt: Se debe establecer el cronograma
de trabagjo que se desea que cumpla/n la/s
Entidad/es Experta/s e indicar los productos
que deben entregar a CORFO, contabilizando
explicitamente la fecha de entrega de infor-
mes, reuniones de avance y/u otras instancias
de revision.

Sistema de pago de la capacitacion: Se deben
establecer los criterios que estardn asociados a
los pagos que efectle la Entidad Gestoraala o
las Enfidad/es Experta/s, condiciones, plazos, etc.
Se sugiere que los pagos incluyan un porcentaje
variable que, por ejemplo, esté asociado a la
asistencia y/o desempeno de los Beneficiarios
del Programa. De este punto se desprende si
serd necesario establecer un servicio de registro
de asistencia biométrica para los Beneficiarios.

©)

d)

Otros servicios: En los TDR para cada PFC se debe
establecer la contratacidon de otros servicios
operacionales relevantes para la ejecucion del
Programa. Por ejempilo, el servicio de revision de
documentos de los postulantes, contratacion del
sistemna biométrico de control de asistencia, etc.

Seguimiento de la ejecucion de las actividades
de Desarrollo de Competencias, CORFO definird
estas acciones de seguimiento de acuerdo a
la naturaleza del Programa.

Difusion y promocion de acciones tendientes
a facilitar la confluencia entre las empresas
que demandan capital humano calificado y
los Beneficiarios del Programa.

4.2.6. Certificacion de Competencias

La Enfidad Gestora serd la encargada de realizar
los siguientes procesos:

Q)

Difusion, convocatoria, evaluacion y elegibilidad
de los postulantes. En el caso que estos procesos
sean necesarios, CORFO deberd entregar las
siguientes instrucciones:

Proceso de difusion, promocion y convocatoria:
CORFO entregard ala Entidad Gestora el Plan de
Comunicaciones que se ufilizard en la campao-
Na, visados previamente por la Subgerencia de
Comunicacionesy Marketing, y el Kit de Difusion
que establece las normas graficas a utilizar en
el diseno del material publicitario.

Proceso de postulacion: CORFO podrd disponer
de una plataforma en linea de postulacion, donde
los inferesados deberdn registrarse e ingresar sus
antecedentes, documentos y otros, de acuerdo
a las instrucciones entregadas por CORFO.

Proceso de elegibilidad, evaluacion y ve-
rificacion: CORFO entregard a la Entidad
Gestora los requisitos minimos que deben
cumplir los postulantes para realizar el pro-
ceso de elegibilidad y evaluacioéon e indicar



el procedimiento para verificar la veracidad
de los antecedentes.

Efectuado el proceso de convocatoriay cumplidos
los plazos, la Entidad Gestora deberd presentar a
CORFO el resultado del proceso de elegibilidad,
evaluacion y verificacion de antecedentes.

CORFO, mediante resolucion del Gerente de
Desarrollo Competitivo o del Director Regional
correspondiente, disponible en el Anexo 6 re-
solverd quienes serdn los postulantes seleccio-
nados como potenciales Beneficiarios del PFC,
teniendo presente la recomendacion que hard
la Entidad Gestora.

b) Convocatoria, evaluacion, seleccion y
contratacion de la/las Entidades Experta/s, de
acuerdo a lo senalado en el punto 4.3.1 del
presente Manual.

Para este proceso, CORFO pondrd a disposicion de
la Entidad Gestorq, los TDR para la ejecucion de
las actividades de Certificacion de Competencias,
estos deberdn contemplar al menos:

* Requisitos minimos de la/las Entidad/es Experta/s:
Se debe establecer los requisitos minimos con-
siderados pertinentes para el desarrollo de las
actividades de Certificacion de Competencias
que debe cumplir la Institucion postulante. Es
necesario evaluar la presencia/cobertura de las
Entidades Expertas en las localidades donde se
dictardn los cursos y su experiencia en los Ultimos
dos anos en proyectos similares.

¢ Requisitos minimos del equipo de trabagjo: Se
debe establecer los requisitos minimos que debe
cumplir el equipo de trabagjo de la/s Entidad/
es Experta/s que desarrolle/n las actividades
de Certificacion de Competencias. Entre estos:
formacion profesional, experiencia, descripcion
de funciones y dedicacién en horas de cada
uno de ellos respecto alos productos requeridos
por CORFO.

)

d)

Aspectos metodoldgicos: Se debe describir cada
una de las tareas minimas que se desea que rea-
lice/nla/s Entidad/es Experta/s, de acuerdo a los
objetivos de la certificacion. Alternativamente, se
podrd solicitar alas Enfidades Expertas postulantes
que propongan la metodologia a utilizar, en tal
Ccaso, ese serd uno de los elementos a ser eva-
luados por la Entidad Gestora para la seleccion
de la Enfidad Experta que ejecute el programa.

Requisitos minimos de Infraestructura e implemen-
tacién de la certificacion, tales como: calidad
minima de las instalaciones, horarios, etc.

Carta Gantt: Se debe establecer el cronograma de
frabajo que se desea que cumpla/nla/s Entidad/
es Experta/s e indicar los productos que deben
entregar a CORFO, contabilizando explicitamente
la fecha de entrega de informes, reuniones de
avance y/u otras instancias de revision.

Sistemna de pago de la certificacion: Se deben
establecer los criterios que estardn asociados a
los pagos que efectue la Entidad Gestoraala o
las Entidad/es Experta/s, condiciones, plazos, etc.
Se sugiere que los pagos incluyan un porcentaje
variable que, por ejemplo, esté asociado a la
asistencia y/o desempeno de los Beneficiarios
del Programa. De este punto se desprende si
serd necesario establecer un servicio de registro
de asistencia biométrica para los Beneficiarios.

Otros servicios: En los TDR para cada PFC se debe
establecer la contfratacion de otros servicios opera-
cionales relevantes para la ejecucion del Programa.

Seguimiento de la ejecucion de las actividades
de Desarrollo de Competencias, CORFO definird
estas acciones de seguimiento de acuerdo a
la naturaleza del Programa.

Difusidn y promocion de acciones tendientes
a facilitar la confluencia entre las empresas
que demandan capital humano calificado y
los Beneficiarios del Programa.



4.3. SEGUIMIENTO TECNICO
DEL PROGRAMA

La Gerencia de Desarrollo Competitivo, podr&
solicitar alas Direcciones Regionales informacion
sobre el nivel de avance de los PFC Regionales,
enfre éstos: detalle del desarrollo de las activi-
dades realizadas, informes de avance, informes
finales, etc. Asimismo, podra solicitar la partici-
pacion de la Direccidn Regional en reuniones,
videoconferencias, exposiciones u otra instancia
relacionada con la orientaciéon, coordinacion,

4.3.1.1. Actividades de Diagnéstico

Informes de la Entidad Gestora a CORFO:

INFORME EJECUTOR

“Proceso de seleccién
Entidad Experta -
Diagndstico”

Entidad
Gestora

Descripcion del proceso de convocatoria, evaluacion vy
seleccidon de la Enfidad Experta de acuerdo a los TDR definidos
por CORFO.

Descripcion de los criterios de evaluacion de las Enfidades
Expertas postulantes, la tabla con los puntajes obtenidos por
cada una de ellas y su justificacion.

Descripcion detallada de los antecedentes de la Entidad Experta
seleccionada que den cuenta del cumplimiento del perfil
minimo definido por CORFO vy la justificacion de su seleccion,

Plazo: La fecha de entrega de este informe la definird CORFO de
acuerdo a la naturaleza de cada Programa.

seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
los PFC Regionales.

Serd responsabilidad de la Direccién Regional par-
ficipar de estas instancias y enviar la informacion
solicitada en el plazo, formato y medio solicitado.

4.3.1. Entrega de Informes
A confinuacién se numeran los Informes minimos
que se deberdn entregar durante la ejecucion

del Programa, de acuerdo a las actividades que
éste contemple:

CONTENIDOS MINIMOS Y PLAZOS

Informes de la Entidad Experta:

Las Enfidades Expertas deberdn entregar el/los
informe/s de Avance y Final de las actividades de
Diagnéstico estipulados en el contfrato celebrado con
la Entidad Gestora, de acuerdo alos plazosy conte-
nidos minimos definidos en los férminos de referencia.
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Una vez entregados los Informes ala Entidad Gestora,
ésta tendrd un plazo de revision de 10 dias hdbiles.
En el caso de formular observaciones, el plazo de
la Entidad Experta para subsanarlos serd de 5 dias
hdbiles. Recibidas las correcciones, la Entidad Ges-
tora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles para pronun-
ciarse sobre la aprobacion o rechazo del Informe.



4.3.1.2. Actividades de Desarrollo de Competencias

Informes de la Entidad Gestora a CORFO:

INFORME EJECUTOR CONTENIDOS MINIMOS Y PLAZOS

“Proceso de seleccion
Entidad Experta
- Desarrollo de
Competencias”

Entidad
Gestora

Descripcion del proceso de convocatoria, evaluacion y seleccidon de la
Entidad Experta de acuerdo a los TDR definidos por CORFO.

Descripcion de los criterios de evaluacion de las Entidades Expertas
postulantes, la tabla con los puntajes obtenidos por cada una de ellas y
su justificacion.,
Descripcion detallada de los antfecedentes de la Enfidad Experta
seleccionada que den cuenta del cumplimiento del perfil minimo
definido por CORFO vy la justificacion de su seleccion.

Plozo: La fecha de entrega de este informe la definird CORFO de
acuerdo a la naturaleza de cada Programa.

“Proceso de

difusién, promocién,
convocatoriq,
postulacion,
elegibilidad,
evaluaciéon y propuesta
de seleccion de
Beneficiarios”

Entidad
Gestora

Descripcion detallada del proceso y de los servicios contratados para
la ejecucion de las actividades de: difusion, promocidén, convocatoriq,
postulacion, elegibilidad, evaluacion, verificacion de cumplimiento de
requisitos y propuesta de seleccion.

Listado completo de todos los postulantes, hayan finalizado o no su
proceso de postulacion.,

Para el caso de los postulantes que hayan finalizado su postulacion,
indicar el cumplimiento o no de cada uno de los criterios de
elegibilidad, indicar los filtros aplicados en su evaluacion y la lista
detallada de los postulantes que, a criterio de la Entidad Gestora,
cumplen con todos los requisitos definidos por CORFO vy por tanto, se
proponen como potenciales Beneficiarios.

Plozo: La fecha de entrega de este informe la definird CORFO de
acuerdo a la naturaleza de cada Programa.

Entidad

Informe de Seguimiento
9 Gestora

De acuerdo a lo establecido en los Términos de Referencia, la Entidad
Gestora deberd entregar a la GDC/ DR de CORFO un informe que
detalle el estado de avance del Programa.

Plazo: Este informe se deberd entregar mensualmente a CORFO

Entidad

Informe de Resultados
Gestora

Indicar los resultados obtenidos durante el proceso de desarrollo de
competencias de todos los Beneficiarios.

Plazo: La fecha de entrega de este informe la definird CORFO de
acuerdo a la naturaleza de cada Programa.

De la Entidad Experta:

Las Enfidades Expertas deberdn entregar el/los
informe/s de Avance y Final de las actividades de
Certificacion de Competencias estipulados en el
confrato celebrado con la Entidad Gestora, de
acuerdo a los plazos y contenidos minimos defi-
nidos en los Términos de Referencia.
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Una vez entregados los Informes a la Enfidad Ges-
tora, ésta tendrd un plazo de revision de 10 dias
hdabiles. En el caso de formular observaciones, el
plazo de las Entidad Experta para subsanarlos serd
de 5 dias hdbiles. Recibidas las correcciones, la
Enfidad Gestora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles
para pronunciarse sobre la aprobacién o rechazo
del Informe.



4.3.1.3. Actividades de Certificacion de Competencias:

Informes de la Entidad Gestora a CORFO:

INFORME

“Proceso de selecciéon
Entidad Experta -
Certificaciéon de
Competencias”

EJECUTOR

Entidad
Gestora

CONTENIDOS MINIMOS Y PLAZOS

Descripcion del proceso de convocatoria, evaluacion y
seleccion de la Enfidad Experta de acuerdo a los TDR definidos
por CORFO.

Descripcion de los criterios de evaluaciéon de las Entidades
Expertas postulantes, la tabla con los puntajes obtenidos por
cada una de ellas y su justificacion.,

Descripcion detallada de los antecedentes de la Entidad
Experta seleccionada que den cuenta del cumplimiento
del perfil minimo definido por CORFO vy la justificacion de su
seleccion.

Plazo: La fecha de entrega de este informe la definird CORFO
de acuerdo a la naturaleza de cada Programa.

“Proceso de difusion,
promocién, convocatoria,
postulacién, elegibilidad,
evaluacion y propuesta
de seleccioén de
Beneficiarios”

Entidad
Gestora

En el caso que corresponda realizar un proceso de seleccidon de
Beneficiarios para el proceso de certificacion, indicar:

Descripcion detallada del proceso y de los servicios contratados
para la ejecucion de; difusidon, promocién, convocatoria,
postulacion, elegibilidad, evaluacion, verificacion de
cumplimiento de requisitos y propuesta de seleccion.

Listado completo de todos los postulantes, hayan finalizado o
No su proceso de postulacion.

Para el caso de los postulantes que hayan finalizado su
postulacion, indicar el cumplimiento o no de cada uno de

los criterios de elegibilidad, indicar los filtfros aplicados en

su evaluacion y la lista detallada de los postulantes que,

a criterio de la Enfidad Gestora, cumplen con todos los
requisitos definidos por CORFO y por tanto, se proponen como
potenciales Beneficiarios.

Plazo: La fecha de entrega de este informe la definird CORFO
de acuerdo a la naturaleza de cada Programa.

Informe de Seguimiento

Entidad
Gestora

De acuerdo a lo establecido en los términos de referencia la
Enfidad Gestora deberd entregar a la GDC/ DR de CORFO un
informe que detalle el estado de avance del Programa.

Plazo: Este informe se deberd entregar mensualmente a CORFO

Informe de Resultados

Entidad
Gestora

Descripcion del proceso de certificacion y de los resultados
obtenidos por los Beneficiarios.

Plazo: La fecha de entrega de este informe la definird CORFO
de acuerdo a la naturaleza de cada Programa.
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De la Entidad Experia:

Las Entidades Expertas deberdn entregar el/los
informe/s de Avance y Final de las actividades de
Certificacion de Competencias estipulados en el
contrato celebrado con la Entidad Gestora, de
acuerdo a los plazos y contenidos minimos defi-
nidos en los términos de referencia.

Una vez entregados los Informes a la Enfidad Ges-
tora, ésta tendrd un plazo de revision de 10 dias
hdbiles. En el caso de formular observaciones, el
plazo de las Entidad Experta para subsanarlos serd
de 5 dias hdbiles. Recibidas las correcciones, la
Entidad Gestora tendrd un plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse sobre la aprobacién o rechazo
del Informe.

4.3.2. Acciones de Seguimiento Técnico

La Gerencia de Desarrollo Competitivo y las Di-
recciones Regionales de CORFO, al momento
de formular un Programa de Formacion para la
Competitividad - PFC, deberdn presentar un Plan
de Seguimiento de la ejecucion del PFC, cuyo
objetivo es controlar la calidad del servicio que
presta tanto la Entidad Gestora, como las respec-
tivas Entidades Expertas.

Estas actividades son adicionales a las que de-
berdn ser realizadas por la Enfidad Gestora y a
los servicios relativos a control y seguimiento que
podrdn ser exigidos en los Términos de Referencia
alas Entidades Expertas que ejecuten el Programa.

El Plan de seguimiento deberd contener el nom-
bre de las tareas y sus fechas de ejecucion, la
descripcion de cada una de ellas y el ejecutivo
de CORFO a cargo de este procedimiento.

De acuerdo a la/s actividad/es que se desa-
rrollaradn (diagnéstico, capacitacion y/o cer-
fificacidn) se recomienda disenar un Plan de
Seguimiento que contenga como minimo las
siguientes ftareas:

4.3.2.1. Actividades de Diagnéstico

Para la actividad de Diagndstico, CORFO deberd
citar a la Enfidad Gestora y la Entidad Experta a
reuniones de avance del Programa.

4.3.2.2. Actividades de Desarrollo
de Competencias

Para las actividades de Desarrollo de Compe-
tencias, CORFO deberd establecer un modelo
de control en el Formulario de Postulacion del
Programa, ademas se deben establecer los con-
froles externos que exigird CORFO a la Entidad
Gestora a cargo de administrar el programa en
los Términos de Referencia y se debe establecer
un modelo de seguimiento al inicio de las acti-
vidades de capacitacidon y certificacion, tanto
para las funciones de la Enfidad Gestora como
de las Entidades Expertas. Este modelo deberd
contemplar como minimo:

e Listado de hitos, tareas funciones, entrega de
informes, etc. que realizardn ambas Entidades
y las respectivas fechas de cumplimiento.
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* Definirlas Pauta de Evaluacion: CORFO deberd
disenar una Pauta de Evaluacion que le permi-
tirGn evaluar a:

» La/s Entidad/es Experta/s que dictara/n los
cursos de capacitacion, se deberd evaluar
la calidad del servicio, el cumplimiento de las
condiciones académicas, técnicas, infraes-
fructura, implementacion (horarios, coffee,
etc) y otras solicitadas en los TDR.

» La Entidad Gestora y las actividades que le
competen, por ejemplo, proceso de convo-
catoria y difusion, revision documental, eva-
luaciéon de postulantes, etc.

¢ Definir acciones preventivas y acciones correctivas
concretas en el caso de encontrar desviaciones
al desarrollo del Programa

* Establecer supervisiones en terreno: CORFO
debera asignar a un grupo de ejecutivos para
redlizar supervisiones en terreno al desarrollo de
actividades criticas del Programa. Es fundamen-
tal establecer la periodicidad de las visitas que
se realizaran. Para cada visita se debe utilizar
la Pauta de Evaluacion disenada, la cual debe
ser completada por el ejecutivo a cargo de la
supervision y en caso de detectar desviaciones,
estas deben ser informadas, en el caso que
corresponda, a la Entidad Gestora.

¢ Disenar una Encuesta de Satisfaccion de Bene-
ficiarios: CORFO deberd disenar una encuesta,
la cual deberd ser aplicada a los Beneficiarios
una vez finalizado los cursos. Esto permitird rea-
lizar una evaluacion de la calidad de servicio
de las Entidades Expertas y/o la pertinencia de
los Términos de Referencia.

4.3.2.3. Actividades de Certificacion
de Competencias.

Para las actividades de Certificacion de Compe-
tencias, CORFO deberd establecer un modelo
de control tanto para las funciones de la Entidad

Gestora como de las Entidades Expertas. Este mo-
delo deberd contemplar como minimo:

Listado de hitos, tareas, funciones, entrega de
informes, etc. que realizardn ambas Entidades
y las respectivas fechas de cumplimiento.

Definir las Pauta de Evaluacion: CORFO deberd
disenar Pautas de Evaluacion que le permitirdn
evaluar a:

» La/s Entidad/es Experta/s que realizard/n el
proceso de Certificacion, se deberd evaluar
la calidad del servicio, el cumplimiento de las
condiciones académicas, técnicas, infraes-
fructura, implementacion (horarios, etc.) y
otras solicitadas en los TDR.

» La Entidad Gestora y las actividades que le
competen, por ejemplo, proceso de convo-
catoria y difusion, revision documental, eva-
luaciéon de postulantes, etc.

Definir acciones preventivas y acciones correctivas
concretas en el caso de encontrar desviaciones
al desarrollo del Programa

Establecer supervisiones en terreno: CORFO
deberd asignar a un grupo de ejecutivos para
realizar supervisiones en terreno al desarrollo
del proceso de Certificacion. Para ello, se
deberd utilizar la Pauta de Evaluacion dise-
nada, la cual debe ser completada por el
ejecutivo a cargo de la supervision y en caso
de detectar desviaciones, estas deben ser
informadas, en el caso que corresponda, a
la Entidad Gestora.

Disenar una Encuesta de Satisfaccion de
Beneficiarios: CORFO deberd disenar una
encuesta, la cual deberd ser aplicada a los
Beneficiarios una vez finalizado el proceso
de certificacion. Esto permitird realizar una
evaluacion de la calidad de servicio de las
Entidades Expertas y/o la pertinencia de los
Términos de Referencia.



4.3.2.4. Recomendaciones adicionales:

* Conservar en archivo (idealmente en papel y
en archivos electronicos) las Pautas de Evalua-
cion aplicadas y las Encuestas de Satisfaccion
readlizadas para cada uno de los Programas
implementados.

Retroalimentar a la Entidad Gestora con la in-
formacion recopilada, y a fravés de ésta a la
Enfidad Experta, para dar una pronta solucién a
los posibles problemas detectados que van en
contra de la satisfaccion de los Beneficiarios y
del desarrollo del Programa. Documentar estas
sifuaciones.

4.4. SEGUIMIENTO FINANCIERO
DEL PROGRAMA

4.4.1. Pagos con cargo a los recursos
asignados por CORFO

La Entidad Gestora pagard a la/s Enfidad/es Ex-
perta/s con los recursos asignados por CORFO,
de acuerdo a los plazos, términos de referencia
comprometidos en los respectivos contratos y de
la entrega de los documentos ftributarios corres-
pondientes.

4.4.2. Anticipos de Recursos y Garantias

El/la Gerente/a de Desarrollo Competitivo o el/la
Director/a Regional respectivo/a, podrd autorizar
anticipos ala Enfidad Gestora para la ejecucion y
administracion del PFC aprobado, previa entrega
de una boleta de garantfia bancaria pagadera
a la vista o una pdliza de seguro de ejecucion
inmediata o a primer requerimiento por el total
de los fondos anticipados.

Las Entidades Gestoras deberdn incluir la siguiente
glosa en los documentos individualizados prece-
dentemente:
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"Para caucionar los recursos anticipados por
la Corporacion de Fomento de la Produccion
Nombre Entidad Gestora.............,
para la ejecucion y administracion del “Programa
de Formacion para la Competitividad, Codigo
..., conforme Resolucion (E) N° de
.................... de que la selecciono
como Entidad Gestora y dispuso se le transfirieran
los recursos”.

...................

....................

Para los PFC - Diseno Regionales, cuando la Enfidad
Gestora no sea un AOI, debera recurrirse a la glosa
senalada precedentemente. Cuando la Enfidad
Gestora sea un AOI, la glosa debe estipular lo si-
guiente: " Para caucionar los recursos anficipados
porla Corporacion de Fomento de la Produccion
segun Con-
venio Marco Nacional de fecha..........................

La Enfidad Gestora se obliga a mantener vigente
el documento de garantia, durante todo el perio-
do de ejecucion del programa y la restitucion del
total de los saldos observados, no ejecutados y/o
no rendidos del subsidio, si correspondiere.

4.4.3. Rendiciones Financieras
de la Entidad Gestora

La Enfidad Gestora deberd rendir trimestralmen-
te, mediante Oficina de Partes, a la Gerencia de
Desarrollo Competitivo, para el caso de los PFC
Nacionales y Mesoregionales, y a las Direcciones
Regionales para el caso de los PFC Regionales.

El Informe de Rendicidon estard compuesto por un
componente técnico y otro financiero.

Para el caso de los PFC Nacionales y Mesore-
gionales, el encargado de la recepcion de los
Informes de Rendicion Trimestral y de emitir la re-
comendacion de aprobar, rechazar u objetar la
pertinencia técnica del Informe, serd el Ejecutivo
Técnico responsable del PFC, perteneciente a la
Subgerencia de Instrumentos Competitivos.



Para el caso de los PFC Regionales, el encarga-
do de la recepcion de los Informes de Rendicion
Trimestral y de emitir la recomendaciéon de apro-
bar, rechazar u objetar la pertinencia técnica del
Informe, serd el Ejecutivo Técnico responsable del
Programa, perteneciente a la Direccidn regional
correspondiente.

El componente financiero del Informe de Rendi-
cioén, serd revisado y recomendado por un Eje-
cutivo Financiero de la Unidad de Seguimiento
de la Gerencia de Operaciones, para el caso
de los PFC Nacionales y de un Ejecutivo Finan-
ciero de una de las regiones participantes, para
el caso de los PFC Mesoregionales. Tratadndose
de un PE Regional, la responsabilidad de emitir
la recomendacion de aprobar, rechazar u obje-
tar el componente financiero del Informe, serd
el Ejecutivo Financiero de la region respectiva.

La responsabilidad de Aprobar, rechazar u objetar
serd del Gerente de Desarrollo Competitivo o del
Director Regional, segun corresponda.

4.4.4. Plazos para las Rendiciones

La Entidad Gestora deberd rendir trimestralmente
a la Gerencia de Desarrollo Competitivo o a la
Direccidon Regional respectiva el detalle de los
gastos ejecutados con cargo al Programa hasta
el cierre del tfrimestre correspondiente.

Las fechas de cierre de cada trimestre son las
siguientes:

FECHA DE CIERRE TRIMESTRAL

31 de marzo
30 de junio
30 de septiembre
31 de diciembre

La Entidad Gestora tendrd como plazo mdaximo
para presentar sus rendiciones 12 (doce) dias co-
rridos siguientes al cierre de cada trimestre.

En el caso que CORFO tenga reparos respecto a
la rendicion presentada, la Entidad Gestora tendrd
7 dias corridos para subsanarlas, a contar de la
recepcion de la comunicacion.

La omisidn o retardo en la presentacion de los infor-
mes de rendiciones, que no hayan sido autorizados
por CORFO previamente, generard el rechazo de
los gastos, salvo que la Entidad Gestora lo justifique
a satisfaccion de CORFO.

Aquellos respaldos no presentados o incumpli-
miento de los requisitos normados en el presente
manual, dard origen a gastos rechazados, sin la
posibilidad de ser rendidos en un proximo informe,
salvo que se justifique.

En casos justificados se podrdn rendir gastos de
actividades ejecutadas en periodos anteriores,
siempre y cuando sea aprobada su pertinencia
al programa, no haya sido aprobado por CORFO
anteriormente y no excedan el presupuesto apro-
bado para el Programa.

El ejecutivo técnico deberd dejar reflejada esta
pertinencia e informar al ejecutivo financiero.

4.4.5. Imputacién de Gastos al Programa

Los gastos originados en la ejecucion del Programa
deberdn ser imputados a partir de la fecha de la
Resolucion que dispone la transferencia de los
recursos asignados para el PFC.

La Entidad Gestora sélo podrd utilizar los recursos
para financiar las actividades conducentes al logro
de los objetivos del Programa, por lo que sélo podrdan
rendirse y aceptarse los gastos asociados a activida-
des que cumplan con las caracteristicas senaladas.

Para efectos de seguimiento financiero, la Enfidad
Gestora deberd rendir los gastos relacionados a
cada cuenta e item presupuestario, de acuerdo all
punto 4.1.4, indicando la fuente de financiamiento
para cada uno de ellos.



A confinuacion se presenta el listado de gastos que
en ningun caso podrdn imputarse a los recursos
otorgados por CORFO:

¢ Inversiones en el Mercado de Capitales, tales
como compras de acciones, depdsitos a plazo
en moneda nacional o extranjera, fondos mutuos,
deudas (capital mas intereses) o dividendos.

* Impuestos recuperables de las Entidades Ges-
toras, tomando en consideracion su naturaleza
juridica y las normas tributarias que le sean
aplicables.

¢ |nversiones en bienes de capital no determinantes
a juicio de CORFO, para el programa.

4.4.6. Contabilizacion de los Aportes al Programa

Para efectos de contabilizar el subsidio otorgado,
la Entidad Gestora deberd operar de acuerdo a
la normativa general aplicable, sin perjuicio de
tener presente, entre otros, el Oficio N°3902 de 29
de diciembre de 1995y el Ord. N° 196, de 29 de
enero de 2010, ambos de la Subdireccidén Norma-
tiva del Departamento de Impuestos Directos del
Servicio de Impuestos Internos.

La Enfidad Gestora deberda disponer de una
cuenta corriente bancaria exclusiva para la
administracion de los recursos entregados en ad-
ministracion por CORFO. Para ello, deberd crear
un centro de costo exclusivo, manteniendo un
detalle de los movimientos, tanto de la cuenta
corriente como contable de todos los ingresos y
egresos originados.

El registro contable de los aportes, gastos y devolu-
ciones deberd ser mensual e ingresado al Sistema
de Gestion de Proyectos, o el sistema disponible
para ello. Si el sistema no se encuentra disponible,
la Enfidad Gestora deberd presentar los documen-
tos fisicos que respaldan los gastos efectuados al
ejecutivo financiero que realice la visita.
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4.4.7. Revision en Terreno

CORFO realizard a lo menos una visita mensual.
Para ello, el ejecutivo designado informard pre-
viamente a la Enfidad Gestora la fecha en que
éstas se ejecutardn, de manera que disponga de
toda la informacién a visar.

La Entidad Gestora deberd proporcionar todas
las condiciones necesarias para que el ejecutivo
financiero pueda visar toda la documentacion, los
respaldos contables y de pagos efectivos durante
la visita en terreno agendada, para lo cual debe-
ran quedar las debidas constancias a través de las
actas de visitas, frmadas por la Entidad Gestoray
el ejecutivo financiero encargado de la revision.

4.4.7. Rendicion de Gastos Financiados
con cargo al Programa

Por definicion, los gastos efectuados con cargo
al Programa, deberdn rendirse sobre la base de
costos reales, al precio al que efectivamente se
pagaron, debidamente acreditados con docu-
mentos fidedignos.

Asimismo, en caso de adquisiciones y prestaciones
de servicios, los documentos contables vy tributarios
deberan ser emitidos por el vendedor o prestador
del servicio, indicando el detalle del servicio. Sien
éste no constare la descripcion de los servicios ad-
quiridos, deberd acompanarse la guia de despacho
correspondiente, fratGndose de boletas de ventas
y servicios, deberd complementarse o indicar en
el reverso de ella la descripcion del gasto con el
visto bueno del responsable del Programa, segin
sea el caso.

Los documentos que respalden los gastos deberdn
estar emitidos a nombre de la Entidad Gestora.

En la documentacion original que sirva de respaldo,
tales como boletas de ventas y servicios, facturas
y ofro tipo de documentos de sustento, la Entidad



Gestora deberd estampar un fimbre que indique
que los gastos fueron realizados con cargo a los
recursos otorgados por CORFO, detallando los
montos rendidos por fuente de financiamiento.

A continuacion se adjunta el formato que debe
tener este timbre:

Financiado por CORFO

Monto CORFO

Monto Aporte Empresarial

Monto total rendido

Sila documentacion de respaldo ha sido emitida a
fravés de medios electronicos, la Entidad Gestora
deberd solicitar su inutilizacion al emisor, mediante
la inclusion en la glosa, en los casos en que sea
posible, el nombre o cddigo del respectivo pro-
grama, sea con financiamiento total o parcial.

Es obligacion de la Entidad Gestora cautelar la no
duplicidad de sus rendiciones en otfros programas
financiados con subsidios de CORFO o con otras
fuentes de financiamiento.

La rendicion de un gasto en virtud de una factu-
ra, boleta de ventas y servicios o cualquier otro
medio, en dos 0 mas programas, por parte de la
Entidad Gestora, sdlo se aceptard mediante la
presentacion del documento con el estampado
del timbre de inutilizacion, acompanado de un
anexo en el cual se indique la denominacion de
los otros programas en que se rinde la misma fac-
tura o boleta de ventas y servicios, con el detalle
de montos o porcentgjes atribuidos a cada uno,
segun corresponda.

El ejecutivo financiero verificard que la sumatoria
de los montos que se estd imputando a cada
Programa, en ningdn caso supere el monto total
que detalla el documento de respaldo del gasto.

Los pagos originados en la compra de bienes o la
confratacion de servicios con cargo a éstos, deberdn
realizarse al contado, por fransferencia electronica,
depdsito bancario o cheque al dia, considerando
que almomento de la revision financiera, el precio
debe estar pagado completamente.

Excepcionalmente, serd posible aceptar el pago
de bienes y servicios utilizando Tarjeta de Crédito.
Los cargos ala tarjeta de crédito asociados a estas
adquisiciones o contfrataciones deberan realizarse
dentro del plazo de un mes de facturado dicho
gasto y en una sola cuota. Durante el seguimiento
financiero se verificard que el pago de la cuota
sea readlizado para cada gasto rendido dentro del
periodo en revision. Por lo tanto, a la fecha de la
revision financiera la cuota asociada al pago del
gasto debe estar efectivamente pagada.

CORFO verificard el pago de los gastos imputados
al Programa mediante cartolas bancarias, boleta
de depdsito bancario, comprobante de transferen-
cia electréonica, cuarta copia cesible en posesion
de la Entidad Gestora con timbre “"Cancelado”
sobre la factura original.

No serdn aceptadas las rendiciones que sean
sustentadas en fotocopias simples. Si este caso se
produce, dichos gastos deberdn ser objetados hasta
que se tenga acceso a los originales y éstos pue-
dan ser inutilizados con el timbre correspondiente.



4.4.9. Tipos de Documentos de Respaldo

Dependiendo de la naturaleza de la operacion,
entre los tipos de documentos de respaldo per-
mitidos, se encuentran:

a) Documentos tributarios, tales como:

e Factura: debe ser emitida por el proveedor a
nombre de la Entidad Gestora, de acuerdo
a la normativa fributaria chilena vigente vy las
instrucciones y normativa dictada por el SlI. La
factura puede ser emitida en formato papel o
electronico. Deberd imputarse al Programa el
valor neto (sin IVA). En caso que la Entidad Ges-
tora no sea sujeto de IVA, se reconocerd como
gasto del Programa el valor bruto (IVA incluido)
de este documento.

e Boleta de ventas y servicios: para acreditar
la transferencia de bienes, o la prestacion de
servicios en operaciones con consumidores o
usuarios finales.

¢ Boletas de honorarios: para servicios personales
independientes prestados en forma individual.
Deberd imputarse el monto bruto de la boleta.

e Documentos que dan cuenta de operaciones
No gravadas o exentas, y respecto de las cuo-
les no siempre existe la obligacion de emitir un
documento fributario, como por ejemplo, el
arrendamiento de cierfos bienes inmueblesl.
En este caso, el gasto debe respaldarse con el
contrato de arrendamiento y el comprobante
de pago de la renta respectiva.

* Liquidacién de remuneraciones: a nombre del
personal destinado a la ejecucion de las acti-
vidades del programa.

1 Solo estad gravados con IVA el arrendamiento de inmuebles
amoblados, inmuebles con instalaciones o maquinarias que
permitan el gjercicio de alguna actividad comercial o industrial
y el arrendamiento de establecimientos de comercio.

4.4.10. Modificaciones al Programa

El/la Gerente/a de Desarrollo Competitivo o el/
la Director/a Regional correspondiente, tendrd
facultades para modificar los Programas en todos
aquellos aspectos que No sean sustanciales.

Para estos efectos, se considerardn aspectos sus-
tanciales el cambio de la Entidad Gestora, de los
objetivos especificos del Programa y/o el aumento
del financiamiento total asignado.

Las solicitudes de modificacion deberdn ser pre-
sentadas ala Gerencia de Desarrollo Competitivo,
para el caso de los PFC Nacionales y Mesoregio-
nales, o a la Direcciéon Regional, para el caso de
los PFC Regionales, con la debida justificacion y
anticipacion, a fravés del sistema que CORFO pon-
ga asu disposicion, y, en caso de no encontrarse
disponible, mediante carta.

Puntualmente, para el caso en que la Enfidad
Gestora requiera cambiar al Jefe de Proyecto
aprobado por el Comité CAF o CAZ, ésta deberd
solicitar dicho cambio anticipadamente, proponien-
do un candidato con un perfil de caracteristicas
iguales o superiores a las del Jefe de Proyecto en
solicitud de modificacion, adjuntando para ello,
sus respectivos antecedentes.

4.5. TERMINO DEL PROGRAMA

Un Programa se enfenderd terminado una vez que
la Entidad Gestora haya cumplido con todas las
obligaciones, y CORFO haya aprobado los Infor-
mes Finales de cada una de las actividades que
conformaron el PFC, y la Enfidad Gestora haya
restituido los saldos pendientes de recursos no ren-
didos, no ejecutados u observados, resultfantes de
las revisiones de los informes y rendiciones, segun
corresponda.






ANEXO 1:
FORMULARIO DE PRESENTACION PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD (PFC)

ANTECEDENTES DEL PROGRAMA.

IDENTIFICACION DEL PFC
NOMBRE DEL PROGRAMA

SECTOR PRODUCTIVO Indique Sector/Industria a la que pertenece el PFC.
AREA Indique Sub-sector/Industria a la que pertenece el PFC.
PROGRAMA ESTRATEGICO

CON EL QUE SE VINCULA En el caso que corresponda, indique Tipo de Programa y nombre del Programa Esfratégico.

Indique quién es el responsable de la presentacion del PFC: GDC (para PFC Nacionales y
Mesoregionales) o una DR CORFO para los PFC Regionales (indique region).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO | Indique silos recursos del PFC son: CORFO, FIC Regional, FNDR o FIC Competitividad.

RESPONSABLE

Indique quién es el responsable de la administracion del PFC: Directa (GDC o una DR) o a fravés de

ADMINISTRACION una Entidad Gestora.

FECHA DE DURACION
FECHA DE INICIO DEL PFC dd/mm/aaaa TERMINO DEL dd/mm/aaaa ESTIMADA DEL (Meses)
PFC PFC
Nacional, Mesoregional, Regional.
TIPO DE PFC Para el caso de los Programas Mesoregionales y Regionales seleccionar las regiones participantes.

Para todos los casos, especificar provincias y comunas donde operaria el PFC.
EJECUTIVO(A) RESPONSABLE | Indique rut y nombre completo.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

Objetivos Especificos del Programa

Objetivo especifico 1.

Objetivo especifico n.
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JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

ANTECEDENTES Y LINEA BASE.

Si el PFC no incluye actividades de diagndstico debe entregar informacion relevante respecto del diagndstico con que cuenta: quien
lo realizé y fecha, e identificacion y dimension de las brechas laborales detectadas. También puede incluir antecedentes obtenidos
de fuentes de dafos secundarios, estudios, resulfados de proyectos, entre ofros.

Describa el problema que enfrenta el territorio/sector/participantes.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA QUE PRESENTA

Describa las Actividades del PFC que plantea desarrollar (Diagndstico, Desarrollo de Competencias y/o Certificacion de
Competencias), como y donde prefende llevarlas a cabo.

PRODUCTO(S) Y RESULTADO(S) ESPERADO(S)

Describa los productos, resultados y/o metas que pretende alcanzar con el PFC.

BENEFICIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Describa la potencial contribucion al crecimiento y a la competitividad de sectores econdmicos territoriales, mediante la fuerza
laboral calificada, de acuerdo a las exigencias del mercado, en aspectos fales como generacion de empleo, acceso a nuevos
mercados y desarrollo de territorios.

RELACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION Y DE COMPETENCIAS LABORALES, O CON EL SISTEMA EDUCACIONAL

Indique si la iniciativa esta dirigida al nivel de oficios, o a nivel de educacion técnica o profesional.

Si es del nivel de oficios: ¢ Ha sido socializada, comentada con SENCE?, ;Cémo sera derivada a SENCE en el futuro?, etc. Si se trata
de diagndstico que incluya levantamiento de competencias o perfiles ocupacionales a nivel de oficios, indique si ha iniciado alguna
coordinacion con la Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales- ChileValora.

Si es del nivel técnico o profesional, indique con qué organismos ha conversado para diagnosticar la necesidad de intervenir en el
tema, ¢Existe oferfa educacional para la necesidad que desea abordar?, etc.

PROGRAMA DE FORMACION ) PARA LA COMPETITIVIDAD



ACTIVIDADES EJECUTABLES.

En concordancia con los objetivos de Programa antfes senalado, podrdan realizarse todas, una o algu-

nas de las siguientes actividades:

» Diagnéstico: Actividades o acciones que permitan establecer, determinar o describir la existencia
de brechas de capital humano calificado, levantamiento de perfiles ocupacionales, estudios de

oferta de capacitacion y/o certificacion, y el diseno de planes formativos.

* Desarrollo de Competencias (Capacitacién): Actividades o acciones que permitan formar o mejorar

las competencias laborales requeridas.

» Certificacion de Competencias: Actividades o acciones que permitan certificar las competencias
laborales adquiridas o existentes en materias asociadas al fomento de la productividad y la com-
petitividad, por los organismos correspondientes de conformidad con el ordenamiento juridico.

En caso que el Programa contemple actividades de Diagnédstico, debe considerar el punto 4.3.2 del

presente Manual para indicar:

DIAGNOSTICO

Es altamente deseable que la linea base contenga mediciones estandarizadas que permitan que las futuras actividades de
capacitacion y certificacion que propone el PFC sean comparables, y permitan conocer (cudlitativa y cuantitativamente) las
mejoras y el valor agregado que el PFC pretende lograr en los Beneficiarios y en la industria.

Estudios necesarios para contar con un diagnaostico.

Estudios de oferta y demanda necesarios.

En base a qué aspectos se disenara el Plan de formacion (contenidos, duracion, metodologia, otros).

Diseno del PFC de desarrollo de competencias y/o certificacion de competencias a implementar en la fase futura.

PLAZO EN EL QUE CORFO RECIBIRA EL DIAGNOSTICO

Indique plazo en meses

INFORMACION RELATIVA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA CON QUE ENCOMENDARA EL SERVICIO A LA ENTIDAD EXPERTA

Describa los elementos mds destacables de los TDR, considerando lo establecido en el punto 4.3.2, que le permitiran a CORFO
obfener un producto de calidad satisfactoria.

MONTO QUE SE TRANSFERIRA PARA PAGAR LA ACTIVIDAD DE DIAGNOSTICO.

Gastos que deben ser rendidos por la Entidad Gestora. Se debe excluir el OH. (En pesos chilenos S)




En caso que el Programa contemple actividades de Desarrollo de Competencias, debe considerar el
punto 4.3.2 del presente Manual para indicar:

DEFINICION DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
Es altamente deseable que la Actividad de capacitacion que propone, tenga herramientas de medicion estandarizadas, que

sean comparables con las de la linea base, de manera que permita reconocer las mejoras y el valor agregado que el PFC
aportard a los Beneficiarios y a la industria (cualitativa y/o cuantitativamente). No se cofinanciardn programas de Diplomado.

Anfecedentes de Diagndstico o linea base: Si el Programa no incluye actividades de diagndstico, debe enfregar informacion
relevante respecto del diagndstico que le sirvié de base para formular el PFC: quien lo realizo, fecha en que fue realizado el estudio,
identificacion, dimension de las brechas laborales, oferta y demanda detectada.

Describir detalladamente lo que se desea realizar con el Programa que esta proponiendo.

Definir quién establecerd los contenidos, duracion y metodologia de la capacitacion: si se definié en un diagndstico previo, si se
solicitara en las propuestas, otra alternativa.

PLAZO EN EL QUE SE ESTIMA QUE SE CONTARA CON LOS BENEFICIARIOS CAPACITADOS
Indique plazos en meses

INFORMACION RELATIVA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA CON QUE ENCOMENDARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS A
LA ENTIDAD EXPERTA

Describir los elementos mds destacables de los TDR, considerando lo establecido en el punto 4.3.2, que le permitiran a
CORFO obtener un servicio de calidad satisfactoria:

Criterios de seleccion del proveedor de la capacitacion (fipo de institucion: educacional o de capacitacion, experiencia, etc.).

Sistema de pago asociado a resultados: asistencia, a desempeno, a logro de parte de los alumnos.

Hitos asociados al pago de los servicios: Condiciones de pago, montos y plazos.

Tipo de supervision que le solicitard implementar a la Enfidad Gestora (esta supervision es independiente de la que deberd realizar
directamente CORFO)

DEFINICION DE LOS BENEFICIARIO QUE RECIBIRAN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
N° DE CUPOS ESTIMADOS

PUBLICO OBJETIVO
Descripcion del segmento objetivo, estimacion del universo total y del % que desea capturarse.

MONTO DEL COFINANCIAMIENTO A APORTAR POR EL BENEFICIARIO
Monto y % de aporte por parte de los Beneficiarios (minimo 10% del costo de la capacitacion).

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS POSTULANTES

Filfros a aplicar en el caso que haya mas postulantes elegibles que cupos de becas.
Ejemplo: Chileno o extranjero con residencia definitiva, efc.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS FINALES
Filfros a aplicar en el caso que haya mas postulantes elegibles que cupos de becas.




RECURSOS SOLICITADOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETETENCIAS (GASTOS OPERACIONALES A RENDIR POR LA ENTIDAD GESTORA).

El listado de los items presentados, son sélo referenciales, ya que dependiendo de los TDR de cada Programa,
la contratacién de los servicios que debera realizar la Entidad Gestora puede variar.

N° | ITEM DESCRIPCION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS | TOTAL (en pesos chilenos $)

1. | Contratacion de los servicios de Esta descripcion debe ser acorde a los TDR que se
revisidn de documentos para verificar | le entregardn a la Entidad Gestora adjudicada.
si los postulantes son elegibles.

2. | Cursos de Capacitacion.

3. | Difusién y Promocion.

3.1 | Compra de material promocional.

3.2 | Difusién de la convocatoria.

4. | Arriendo de los equipos biométricos.

TOTAL GASTOS OPERACIONALES A RENDIR ($)

En el sistema de presentacion del PFC, se deberd adjuntar el archivo solicitado con el detalle de los recursos.

En caso que el Programa contemple actividades de Certificacion de Competencias, debe considerar
el punto 4.3.2 del presente Manual para indicar:

ACTIVIDADES DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Describir detalladamente la certificacion que se desea entregar.

Justificar la certificacion elegida, qué valor le aporta al frabajador, si es diferenciadora en la industria, si las empresas la valoran, efc.

Antecedentes de Diagndstico: Si el Programa no incluye actividades de diagndstico debe entregar informacion relevante respecto
del diagndstico que le sirvié de base para formular el PFC: quien lo realizé, fecha que fue realizado el estudio, identificacion,
dimension de las brechas laborales, oferta y demanda detectada y sus principales conclusiones.

La certificacion planteada debe ser concordante con la definida en el ordenamiento juridico. Es decir,
si es a nivel de oficios, debe estar en el marco del Sistemna ChileValora.

INFORMACION RELATIVA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA CON QUE ENCOMENDARA LA CERTIFICACION A LA ENTIDAD EXPERTA
Describir los elementos mds destacables de los TDR, considerando lo establecido en el punto 4.3.2, que le permitiran a

CORFO obtener un servicio de calidad satisfactoria:
Recuerde que la Entidad Certificadora, no puede ser la Entidad Capacitadora, ya que existiria conflicto de interés.

Hitos asociados al pago de los servicios: Condiciones de pago, multas por incumplimientos, montos y plazos.

Tipo de supervision que le solicitara implementar a la Entidad Gestora.
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DEFINICION DE LOS BENEFICIARIOS DE LA CERTIFICACION
N° DE CUPOS ESTIMADOS
PUBLICO OBJETIVO
Descripcion del segmento objetivo, estimacion del universo total y del % que desea cubirir.

MONTO DEL COFINANCIAMIENTO A APORTAR POR EL BENEFICIARIO
Monto y % de aporte por parte de los Beneficiarios (minimo 10% del costo de la certificacion).

REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE LOS POSTULANTES

Filfros a aplicar en el caso que haya mas postulantes elegibles que cupos de becas. Ejemplo: Chileno o extranjero con residencia
definitiva, efc.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS FINALES
Filtros a aplicar en el caso que haya mas postulantes elegibles que cupos de becas.

RECURSOS SOLICITADOS PARA LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS (GASTOS OPERACIONALES A RENDIR POR LA ENTIDAD GESTORA).

El listado de los items presentados, son sélo referenciales, ya que dependiendo de los TDR de cada Programa la
contratacion de los servicios que debera realizar la Entidad Gestora puede variar.

N° | ITEM DESCRIPCION DE LOS RECURSOS :
SOLICITADOS TOTAL (en pesos chilenos $)
1. | Contratacion de los servicios de Esta descripcion debe ser acorde a los TDR
revisidn de documentos para verificar | que se le enfregardn a la Entidad Gestora
si los postulantes son elegibles. adjudicada.

2. | Certificacion.

3. | Difusién y Promocion.

3.1 | Compra de material promocional.

3.2 | Difusién de la convocatoria.
TOTAL GASTOS OPERACIONALES A RENDIR ($)

En el sistema de presentacion del PFC, se deberd adjuntar el archivo solicitado con el detalle de los
recursos.
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ANTECEDENTES TECNICOS Y FINANCIEROS DEL PROGRAMA.,

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA (en pesos chilenos $)

1. ACTIVIDADES DE Monto Ano 1 (Actual) Ano 2 (Siguiente)
DIAGNOSTICO Total | Recursos Corfo | Recursos Regionales | Recursos Corfo | Recursos Regionales

1.1. Gastos de Operacion

1.2. Gastos de
Administracion (Overhead)

TOTAL ETAPA

2. ACTIVIDADES DE Ano 1 (Actual) Ano 2 (Siguiente)

DESARROLLO DE Vonto _ _
COMPETENCIAS Recursos Corfo | Recursos Regionales | Recursos Corfo | Recursos Regionales

2.1. Gastos de Operacion

2.2. Gastos de
Administracion (Overhead)

TOTAL ETAPA

3. ACTIVIDADES DE Ano 1 (Actual) Ano 2 (Siguiente)

CERTIFICACION DE Moo _ _
COMPETENCIAS Recursos Corfo | Recursos Regionales | Recursos Corfo | Recursos Regionales

3.1. Gastos de Operacion

3.2. Gastos de
Administracion (Overhead)

TOTAL ETAPA
TOTAL DE RECURSOS

En el sistema de presentacion del PFC, se deberd adjuntar el archivo solicitado con el presupuesto
del Programa.

Resultados Esperados.

Se deberdn indicar los resultados esperados al término de cada Actividad del PFC (diagndstico, de-
sarrollo de competencias y/o certificacion de competencias), y relacionarlos con su contribucion al
cumplimiento de los objetivos especificos.

RESULTADOS ESPERADOS

N° del Objetivo Especifico

N Resultado/Producto Descripcién Fecha de Entrega con el que se relaciona

En el sistema de presentacion del PFC, se deberd adjuntar el archivo solicitado con los resultados
esperados.
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Indicadores.

Definir los indicadores de acuerdo a la naturaleza de los resultados esperados (cualitativos y cuantita-
fivos), establecer su metaq, su plazo, le medio de verificacion y el supuesto relacionado.

INDICADORES

Nombre y .
N° | Descripcién del Formula del Meta Fecha de Fuente de

- Indicador Cumplimiento Verificacién SR
Indicador

En el sistema de presentacion del PFC, se deberd adjuntar el archivo solicitado con los indicadores
del Programa.

Carta Gantt.
Consideraciones que debe presentar la Carta Gantt del Programai:

* Incluya los plazos necesarios para las asignar el PFC a una Enfidad Gestora y para la contratacion
de la(s) Enfidad(es) Experta(s).

» Considere que usted (GDC o DR) debe entregar a la Enfidad Gestora los Terminos de Referencia que
permitirdn la seleccion y contratacion del servicio alas Entidades Expertas (encargadas de ejecutar
el diagndstico, desarrollo de competencias y/o certificacion de competencias).

CARTA GANTT

N° Nombre de la Actividad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes ... Mes ... Mes Final
1

En el sistema de presentacion del PFC, se deberd adjuntar el archivo solicitado con la carta Gantt del
Programa.
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Actividades de Seguimiento a la Ejecucion del PFC que realizara Corfo.

Estas actividades son adicionales a las que realizard la Enfidad Gestora. Su objetivo es resguardar un
servicio de alta calidad para los Beneficiarios, de acuerdo a los minimos exigidos en el punto 4.4.2 del
presente Manual.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL PFC QUE IMPLEMENTARA CORFO
Se establecen criterios y ejemplos para completar este cuadro.

N° | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA

EJECUTIVO (A) A CARGO

Se debe indicar el
numero del mes asociado
al Programa que se
realizard la actividad de
seguimiento

2 Supervision de los cursos

Un ejecutivo de la DR asistira una vez
pOr semana a supervisar los cursos de

Todos los ejecutivos

de certificacion

que se esta realizando la actividad
de acuerdo a lo solicitado por
CORFO.

g o - Mes 2 fécnicos de la DR de
de capacitacion inglés que se estan implementando
CORFO
en el marco del Programa.
Un ejecutivo de la DR asistira a la
sesion que se readlizara el sabado 11
3 Supervision del proceso de junio en el Hotel para supervisar Mes 5 Francisca Rojas

En el sistema de presentacion del PFC, se deberd adjuntar el archivo solicitado con las actividades de

seguimiento del Programa.

DESCARGUE
FORMULARIO,




ANEXO 2:

MODELO RESOLUCION EJECUCION DE ACUERDO CAF/CAZ QUE APRUEBA PROGRAMA
DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD, ASIGNA RECURSOS, ORDENA INVITAR A
LOS AGENTES OPERADORES HABILITADOS Y DESIGNA COMISION EVALUADORA..2

GERENCIA DE DESARROLLO COMPETITIVO

HPCH/msp.
EJECUTA ACUERDO DEL COMITE DE ASIGNACION DE FONDOS
- CAF, QUE APRUEBA EL PROGRAMA DE FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD, “......cooecverieenrinninn ", LE ASIGNA RECURSOS E
INVITA A AGENTES OPERADORES INTERMEDIARIOS A PRESENTAR
SUS ANTECEDENTES PARA ACTUAR COMO ENTIDAD GESTORA.
VISTO:

1.

La Resolucion (A) N°24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO, que aprobd el
Reglamento para los “Programas de Formacion para la Competitividad - PFC”.

El Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF en su Sesion N° .., de ... del
ano en curso, que aprobd el denominado Programa de Formacion para la Competitividad - PFC
tL7, Codigo ...y asignod sus recursos.

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, en orden a
que las decisiones de los 6rganos administrativos pluripersonales se llevardn a efecto por medio de
resoluciones de |la autoridad ejecutiva de la entidad correspondiente.

Las facultades que me confiere la Resolucion (A) N°28, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFO, que aprueba el Reglamento del Comité de Asignacion de Fondos - CAF y Comités de
Asignacion Zonal de Fondos - CAZ y lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contra-
loria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del frémite de toma de razon.

RESUELVO:

1.

EJECUTASE el Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF. en su Sesidn Ne...,
de .... de 2015, que resolvid lo siguiente:

“1.- APRUEBASE el Programa de Formacién para la Competitividad - PFC *...”, Codigo ...........

*2.- ASIGNASE para su ejecucion las siguientes sumas:

2 Este modelo debe adaptarse para los PFC - Regionales.
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CORFO
Afio 1 (2015) $ Ao 2 (2016) $

Total $

Actividades
Diagndstico

Desarrollo de Competencias
Certificacion de Competencias
Gastos de Administracion

Total

II.- INVITASE a los Agentes Operadores Intermediarios habilitados a presentar sus antecedentes para
actuar como Entidad Gestora del Programa de Formacion para la Competitividad - PFC *...”,
COdiIgo ...vvvviiiiien,

* El plazo para hacer consultas vencerd el dia ... de 2015, alas 10:00 horas y ellas se deberan dirigir al
correo electréonico ...@corfo.cl. Las respuestas seran puestas a disposicion de todos los AOI habilita-
dos en la pagina web de CORFO, a mas tardar, 3 dias hdbiles después de la fecha antes senalada.

* La presentacion de los antecedentes de los Agentes Operadores Intermediarios se efectuard a través
del Sistema de Gestion de Proyectos - SGP, al que se deberd ingresar el Formulario que se adjunta,
acompanando los documentos que alli se requieren. Los documentos adjuntos ala postulacion deberdn
estar en documentos de texto, planillas electréonicas u ofros archivos tales como .doc, .xls, .pdf, etc.

* El plazo para presentar sus antecedentes vence el dia ... de 2015, alas 15.00 horas.

* Alos AOI, conjuntamente con la carta invitacion, se les hard llegar el Formulario de Presentacion de
sus Anfecedentes y una Ficha de Resumen del Programa.

lll.- DESIGNASE las personas que a continuacion se indican, conforme el Numeral 1.5 del Reglamento de
los Programa de Formacion para la Competitividad, como integrantes de la Comision Evaluadora:;

..., cédula nacional de identidad ...-5
..., Ccédula nacional de ....-2
..., cédula nacional de identidad ...-3

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

NOMBRE GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO
NOMBRE DIRECTOR/A REGIONAL
DIRECTOR/A REGIONAL CORFO
NOMBRE REGION

DESCARGUE
FORMULARIO,

AQUI N



ANEXO 3:
PROPUESTA DE CARTA INVITACION A AGENTES OPERADORES INTERMEDIARIOS PARA LA
ADMINISTRACION DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC.

REF: LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA ADMINISTRAR
“PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD -
PFC” QUE INDICA.

Estimados Senores
Agentes Operadores Intermediarios?
Presente

Por Resolucion (A) N° 24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO, se aprobd el
Reglamento de los Programas de Formacion para la Competitividad - PFC, el que permite invitar alos
Agentes Operadores Intermediarios habilitados para presentar sus antecedentes para administrarlos.

Su Reglamento y Manual se encuentran disponibles en
www.CORFO.cl/programas-y-concursos/programas/XxXxxxxxxx*

Conforme el Reglamento mencionado, los PFC son administrados por Entidades Gestoras, que estan
encargadas de implementar todas las acciones necesarias para cumplir sus actividades y objetivos.
Estan habilitados para actuar como Entidades Gestoras todos los Agentes Operadores Intermediarios
que tienen Convenio de Desempeno vigente en el territorio respectivo.

Esta Direccion Regional propondrd llevar adelante los siguientes PFC - Diseno:

Region N° PFC TIPO DE PROGRAMA EJECUTIVO TECNICO REGIONAL

3 Esta carta invitacion debe dirigirse mediante correo certificado a TODOS los AOI con Convenio de desempeno vigente en la Direccion
Regional.
4 Fechay direccion electronica en la que se publicaran en la web institucional el Reglamento y el Manual de estos Programas.
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Invitamos, en consecuencia, a Uds. a presentar sus antecedentes conforme la informacioén especifica
que indicamos a continuacion:

¢ Se adjunta a la presente, el Formulario para la presentacion de Antecedentes y una Ficha resumen
del/ de los Programa/s que se presentard/n al Comité de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ.®

¢ Los AQIl interesados deberan presentar un Formulario por cada PFC.

* Los criterios de Evaluacion se encuentran establecidos en el Reglamento que se ha citado prece-
dentemente.

* El plazo para hacer consultas vencerd el dia... y ellas se deberdn dirigir al correo electronico ....@
CORFO.cl. Las preguntas seran respondidas dentro del plazo de ... contados desde el vencimiento
del término para realizarlas. Todas las preguntas y respuestas serdn publicadas en la pdgina web de
CORFO, dentrode los ..... dias siguientes al plazo para responder la dltima de las consultas recibidas.

* La presentacion de los antecedentes de los Agentes Operadores Intermediarios se efectuard a través
del Sistema de Gestion de Proyectos - SGP, al que se deberd ingresar el Formulario que se adjunta,
acompanando los documentos que alli se requieren. Los documentos adjuntos ala postulacion deberdn
estar en documentos de texto, planillas electronicas u otros archivos tales como .doc, .Xls, .pdf, etc.

* El plazo para presentar sus antecedentes vence el dia ..., alas 15.00 horas.

* Alos AOI, conjuntamente con la carta invitacion, se les hard llegar el Formulario de Presentacion de
sus Anfecedentes y una Ficha de Resumen del Programa.

SALUDA ATENTAMENTE,

XXXX
DIRECTOR REGIONAL XXX
CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

Inc.

Formulario de Presentacion de Antecedentes.
Ficha de Resumen del PFC.

Cc.:

DESCARGUE
FORMULARI(;

5 CAF si fuera mesoregional o nacional.



ANEXO 4:

FORMULARIO DE ANTECEDENTES PARA ENTIDADES GESTORAS. PROGRAMAS DE FORMACION

PARA LA COMPETITIVIDAD

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA.

DATOS GENERALES PROGRAMA

NOMBRE DEL PROGRAMA

FECHA DE POSTULACION dd/mm/aaa

TIPO DE PROGRAMA Nacional O | Mesoregional O | Regional O
GERENCIA/DIRECCION Seleccione GDC para Proyectos PFC Nacionales y Mesoregionales. Para Proyectos PFC
REGIONAL RESPONSABLE Regionales, seleccione la DR correspondiente.,

DATOS DE LA ENTIDAD GESTORA.

DATOS DE LA ENTIDAD GESTORA

SELECCIONE EL TIPO DE ENTIDAD GESTORA | Agente Operador Intermediario o Entidad Consultora

NOMBRE AOI O ENTIDAD CONSULTORA

RUT

SITIO WEB

NOMBRE CONTRAPARTE

RUT CONTRAPARTE

E-MAIL CONTRAPARTE

Teléfono de Regiones: YYXXXXXXX: seccion”YY” es codigo de area 'y seccion
TELEFONO CONTACTO "XXXXXXX" nimero felefonico. Region Metropolitana: patron 22XXXXXXX. MOVIL: se
debe qjustar al siguiente patron IXXXXXXXX.

EXPERIENCIA ENTIDAD GESTORA.

EXPERIENCIA SECTORIAL, DE ARTICULACION Y GESTION DE PROGRAMAS

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA EN PROGRAMAS
ASOCIADO AL SECTOR PRODUCTIVO

Indique la experiencia del AOI o Entidad Consulfora, en los ultimos 10
anos, en el desarrollo de programas/proyectos vinculados al sector y/o
plataforma habilitante que abordard el PFC al que postula.

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA EN ACCIONES
DE ARTICULACION CON REDES EMPRESARIALES
Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Indique la experiencia del AOI o Entidad Consultora, en los dltimos 10 anos,
en programas/proyectos que hayan requerido acciones de articulacion
entre entidades publico-privadas, programas/proyectos plblicos o
privados, u otras instancias.

Describa el tipo de articulacion generada.

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA EN LA GESTION
DE PROGRAMAS RELATIVOS A CAPITAL HUMANO

Describa la experiencia del AOI o Entidad Consultora en la evaluacion,
supervision, seguimiento y administracion de programas y proyectos publico
y/0 privados. Indique al menos:

Breve descripcion del Programa o proyecto, cobertura territorial,
Beneficiarios, fuente de financiamiento, recursos administrados y principales
resultados obtenidos.
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COBERTURA DE LA ENTIDAD GESTORA.

DESCRIPCION DE LA COBERTURA DE LA ENTIDAD GESTORA

Se debe describir la cobertura de la Enfidad Gestora, es decir, se deben detallar las regiones, ciudades,
DESCRIPCION DE LA comun,os y territorios donde la Entidad Gestora posee oficinas en la ocfua/idqd. | o
COBERTURA TERRITORIAL Ademdas, se debe entregar el detalle de los programas de CORFO u ofras Instifuciones que estan siendo

implementados por la Enfidad Gestora en este territorio, describiendo su alcance (segmento objetivo,
localizacion, etc.) e identificar si alguno de dichos programas podria ser articulado con el PFC.

EXPERIENCIA DEL JEFE DE PROYECTO.

RESUMEN EXPERIENCIA Y FORMACION DEL JEFE DE PROYECTO
NOMBRE

RUT

FORMACION PROFESIONAL

N° DE HORAS ASIGNADAS AL PROYECTO
FUNCIONES DEL JEFE DE PROYECTO Describa su rol y funciones como Jefe de Proyecto en el Programa

Indique la experiencia en los dltimos 5 anos, en administracion, supervision,
INDIQUE LA EXPERIENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, | seguimiento y evaluacion de programas y proyectos publicos y/o privados.
EN EVALUACION, SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y Sien los Gitimos 5 arios ha tenido experiencia en los roles de Jefe de Proyecto
ADMINISTRACION DE PROGRAMASY PROYECTOS | o administrador, indique la siguiente informacion relativa al proyecto:
PUBLICOS Y/O PRIVADOS objetivo, sector econémico, cobertura territorial, Beneficiarios, fuente de
financiamiento, recursos administrados y principales resulfados obtenidos.

INDIQUE LA EXPERIENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
EN PROYECTOS RELATIVOS A CAPITAL HUMANO

ANTECEDENTES TECNICOS A ADJUNTAR
CURRICULUM VITAE JEFE DE PROYECTO Se debe adjuntar el curriculum vitae del jefe de proyecto en formato pdf O word

La entidad postulante autoriza a CORFO para que le notifique los actos administrativos que produz-
can efectos sobre él, asi como para comunicarle cualquier informacién que pudiere ser de su interés,
mediante correo electronico, a la direccidon informada en su formulario de postulacion o aquella que
informe, en caso de que ésta fuere modificada.

Si O No O

FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) ENTIDAD POSTULANTE

DESCARGUE
FORMULARI(;
AQUI Y
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ANEXO 5:
MODELO RESOLUCION EJECUCION DE ACUERDO CAF/CAZ QUE SELECCIONA AGENTE
OPERADOR INTERMEDIARIO Y DISPONE SE LE TRANSFIERAN LOS RECURSOS.®

GERENCIA DE DESARROLLO COMPETITIVO

HPCH/msp.
REF.: SELECCIONA A... COMO ENTIDAD GESTORA DEL PROGRAMA
DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC “...........
CcODIGO .......... ,Y DISPONE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
VISTO:

1.

La Resolucion (A) N°24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO, que aprobd el
Reglamento para los “Programas de Formacion para la Competitividad - PFC”.

La Resolucion (E) N° ..., de ... de 201.., de la Gerencia de Desarrollo Competitivo que puso en eje-
cucion el Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF, en su Sesion N° .., de
.... del ano en curso, que aprobd el denominado Programa de Formacion para la Competitividad
-PFC *...”, le asignd recursos y ordend invitar a Agentes Operadores Intermediarios para presentar
sus antecedentes para actuar como Entidad Gestora.

La invitacion despachada alos Agentes Operadores Infermediarios habilitados con fecha ... de 201....
Los antecedentes que se recibieron de los siguientes Agentes Operadores Intermediarios: ....

Que, aplicados los criterios de evaluacion establecidos en el Reglamento, se concluyd por la Co-
mision Evaluadora, integrada por dona ..., don ... y dona ..., que era recomendable adjudicar a
..... el rol de Entidad Gestora para este PE, en atencidn principalmente a ...

Que, el Gerente de Desarrollo Competitivo que suscribe, teniendo como antecedente |la evaluo-
cion realizada por la Comision Evaluadora, ha decidido designar como Entidad Gestora del PFC
individualizado en el Visto 2 ala ....

Las facultades que me confiere la Resolucion (A) N° 28, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFO, que aprueba el Reglamento del Comité de Asignacion de Fondos - CAF y Comités de
Asignacion Zonal de Fondos - CAZ; la Resolucion (A) de Personal N° 87 de 4 de abril de 2014, que
nombra a don Claudio Maggi Campos como Gerente; y lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del tramite de
toma de razén.

6 Este modelo debe adaptarse para los PFC - Regionales.
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RESUELVO:

1. SELECCIONASE como Entidad Gestora del PFC *..”, Cédigo ..., al Agente Operador Intermediario *...".

2. TRANSFIERASE a la Entidad Gestora “...”, para la ejecucion del PFC *...”, Codigo ...., los valores que
se aprobaron por Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF, en su Sesion
Ne° ..., de ... del ano en curso, puesto en ejecucion por Resolucion (E) N° ..., de ... de 201.,, de la
Gerencia de Desarrollo Competitivo, que se transcribe a confinuacion:

CORFO
Afio 1 (2015) $ Afio 2 (2016) $

Actividades
Diagndstico

Desarrollo de Competencias
Certificacion de Competencias
Gastos de Administracion

Total

Total $

3. IMPUTACION: Hasta la suma de §....- 0. alitem 24.01.018 “Programa de Formacion para la Compe-
fitividad”, del Presupuesto de CORFO para el ano 2015.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

NOMBRE GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO
NOMBRE DIRECTOR/A REGIONAL
DIRECTOR/A REGIONAL CORFO
NOMBRE REGION

DESCARGUE
FORMULARIO}
AQUI Y
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ANEXO é6:
MODELO RESOLUCION DESIGNA SELECCIONADOS EN EL MARCO DE PROGRAMA DE
FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC “...”

GERENCIA DE DESARROLLO COMPETITIVO

HPCH/msp.’
REF: DESIGNA BENEFICIARIOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC “............
CcODIGO .............

VISTO:

1.

La Resolucion (A) N°24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO, que aprobd el
Reglamento para los “Programas de Formacion para la Competitividad - PFC”.

La Resolucion (E) N° ..., de ... de 201.., de la Gerencia de Desarrollo Competitivo que puso en eje-
cucién el Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF, en su Sesion N° .., de
.... del ano en curso, que aprobd el denominado Programa de Formacion para la Competitividad
-PFC *...”", le asignd recursos y ordend invitar a Agentes Operadores Intermediarios para presentar
sus antfecedentes para actuar como Entidad Gestora.

La Resolucion (E) N° ..., de ... de 201.., de la Gerencia de Desarrollo Competitivo que selecciond
a ... como Entidad Gestora y dispuso se le fransfirieran los recursos.

El lamado para la seleccidon de los beneficiarios efectuado a través de .. los dias ...
La recomendacion efectuada por la Entidad Gestora, conforme ... de fecha ...

Que, el Gerente de Desarrollo Competitivo que suscribe, feniendo como antecedente la verificacion
de cumplimiento de los requisitos establecidos por Corfo y la evaluacion realizadas por la Entidad
Gestora, ha decidido designar como beneficiarios a las personas naturales que se indicaran.

Las facultades que me confiere la Resolucion (A) N°24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Com-
petitivo de CORFO ya senalada; la Resolucion (A) de Personal N° 87 de 4 de abril de 2014, que
nombra a don Claudio Maggi Campos como Gerente; y lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del trémite de
toma de razdn.

7 Modelo adecuado para firma de la Gerencia de Desarrollo Competitivo, delbbe adecuarse para las DR.
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RESUELVO:

SELECCIONASE como Beneficiarios, en el marco del PFC *..”, Cédigo ..., a las personas naturales que
se indican a confinuacion:

Nombre completo Cédula Nacional de Identidad

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

NOMBRE GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO
NOMBRE DIRECTOR/A REGIONAL
DIRECTOR/A REGIONAL CORFO
NOMBRE REGION

DESCARGUE
FORMULARI(;
AQUI Y
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ANEXO 7: RESOLUCION DECLARA DESIERTO CONCURSO Y DISPONE CONTRATACION
PUBLICA DE ENTIDADES GESTORAS

GERENCIA DE DESARROLLO COMPETITIVO?®

HPCH/meb.
REF.: DECLARA DESIERTO PROCESO DE SELECCION DE ENTIDAD
GESTORA PARA PROGRAMA DE FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD - PFC NACIONAL“...” Y DISPONE INICIO DE
PROCESO DE CONTRATACION PUBLICA PARA LA SELECCION
DE ENTIDAD GESTORA, APROBANDO SUS BASES.

VISTO:

1.

La Resolucion (A) N° 24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO, que aprobd
Reglamento para los “Programas de Formacion para la Competitividad - PFC”.

La Resolucion (E) N° ........., de ......... de 20.......ccccevvi, del Gerente de Desarrollo Competitivo que
puso en ejecucion el Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF?, en su
Sesion N° ..., de ........."% que aprobd el denominado Programa de Formacion para la Compe-
fitividad - PFC *......." y le asigno sus recursos.

La Resolucion (E) N° ..., de 20........., de la Gerencia de Desarrollo Competitivo!!, que ordend
invitar a Agentes Operadores Infermediarios para presentar sus antecedentes para actuar como
Entidad Gestora del PFC *........".

La invitacion despachada alos AOI mediante Oficio N° ......., de ......"2, llamdandolos a presentar sus
antecedentes para administrar el Programa de Formacion para la Competitividad - PFC *.......".

Que, conforme consta de la certificacion otorgada por dona ..., Ejecutiva Unidad Desarrollo de
Programas, en el sistema informdatico no se registra ninguna postulacion asociada al Proyecto *...”.13

Las facultades que me confiere la Resolucion (A) N° 28, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFO, gque aprueba el Reglamento del Comité de Asignacion de Fondos - CAF y Comités de
Asignacion Zonal de Fondos - CAZ; la Resolucion (A) de Personal N° 87 de 4 de abril de 2014, que
nombra a don Claudio Maggi Campos como Gerente; y lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600,
de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del trémite de
toma de razdn.

8 Adecuar si es PFC Regional.

9 Adecuar si es PFC Regional.

10 Fecha del Comité.

11 Adecuar si es PFC Regional.

12 Fecha de la invitacion.

13 Este Visto deberd adecuarse para el evento de que, habiéndose recibido postulaciones, estas no fueran convenientes.
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RESUELVO:

1. DECLARASE DESIERTO el proceso llamado para la seleccién de Entidad Gestora del PFC *...”,iniciado
en virtud de la Resolucion (E) N° ..., de 20.., de la Gerencia de Desarrollo Competitivo.'

2. INICIESE, segun lo dispuesto en el numeral 1.5 del Reglamento de los Programas de Formacién para

la Competitividad - PFC, el proceso de contratacion publica para la seleccidon de una entfidad
consultora gue asuma la calidad de Entidad Gestora para el PFC *...”.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

CLAUDIO MAGGI CAMPOS
GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO

DESCARGUE
FORMULARIO}
AQUI Y

14 Adecuar si es PFC Regional.
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ANEXO 8:
BASES GENERALES PARA SELECCION DE ENTIDAD GESTORA

GERENCIA DE DESARROLLO COMPETITIVO

LHP/meb
APRUEBA BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE ENTIDAD
GESTORA PARA “PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA
COMPETITIVIDAD - PFC” MESOREGIONALES O NACIONALES.'®
VISTO:

1.

La Resolucion (A) N° 24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo, que aprobd la normativa
de los Programas de Formacion para la Competitividad - PFC.

Que, en conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.5 del Reglamento individualizado en el Visto
1, sino se hubieran presentado propuestas por los Agentes Operadores Intermediarios invitados para
presentar sus antfecedentes para administrar dicho PFC o, habiéndolo hecho, éstos no hubieren
recibido la calificacidon minima, el Gerente de Desarrollo Competitivo dejard constancia de esa
circunstancia en un acto administrativo, disponiendo ademas iniciar el proceso de confratacion
publica para la seleccidon de la entidad consultora.

Que, para la realizacion del proceso de confratacion publica antes senalado, resulta necesario
aprobar unas Bases Generales que lo regulen.

Las facultades que me otorga la Resolucion (A) N° 28, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFO, gque ejecuta el Acuerdo de Consejo N° 2.770, de 2013, y aprueba el Reglamento del Comité
de Asignacion de Fondos - CAF y Comités de Asignacion Zonal de Fondos - CAZ, y lo dispuesto en
la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del framite de toma de razén.

RESUELVO:

APRUEBANSE las siguientes BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE ENTIDAD GESTORA PARA
“PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC”, MESOREGIONALES Y NACIONALES.

15 Para aprobar Bases para los PFC Regionales, serd necesario referenciar ftodas aquellas menciones efectuadas al Gerente de Desarrollo

Competitivo, modificGndolas por el Director Regional.
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BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE ENTIDAD GESTORA “PROGRAMAS DE
FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC” MESOREGIONALES Y NACIONALES.

1. ANTECEDENTES.

El motor del crecimiento de Chile ha estado orientado hacia la produccién y exportaciones de bienes
basados en sus recursos naturales, lo cual, si bien ha permitido sostener altas tasas de crecimiento,
fraduciéndose en mayor bienestar para el pais, podria no ser sostenible en el fiempo.

En ese sentido, esta estrategia de crecimiento puede no ser suficiente para garantizar mayor bienestar
para la totalidad de la poblacion y converger en términos de ingreso a los paises mas desarrollados
en el largo plazo.

Por ello se hace necesario incrementar los niveles de productividad de la economia, sofisticando y
diversificando su matriz exportadora con el fin de poder crecer y crear oportunidades para todos de
manera sostenible.

Es necesario, enfonces, pasar a una nueva fase de desarrollo econdmico o de transformacion productiva.

El proceso de transformacion productiva o nueva fase econdmica, muchas veces no ocurre mediante
generacion espontdnea en base a incentivos propios del mercado.

Se necesita una estrategia en la que el Estado incentive y empuje ventajas comparativas latentes y
dindmicas de ciertos sectores productivos, resolviendo fallas de coordinacion, de mercado o necesi-
dades de determinados bienes publicos.

Ante esto, desde la Agenda de Productividad, Innovacion y Crecimiento (Agenda PIC) impulsada por
el Gobierno, se establece una politica de selectividad estratégica para focalizar su apoyo en ciertos
sectores econdmicos.

Para implementar esta politica, se crean los Programas Estratégicos Corfo, cuyo objetivo general es
conftribuir entre agentes publicos y privados a mejorar la competitividad de un sector o plataforma
habilitante, en dmbitos donde existe alto potencial de generacién de valor o crecimiento.

Capital Humano.

Sin duda aparecerdn en las hojas de ruta que se construya en cada uno de los Programas Esfratégicos,
acciones tendientes a aumentar la cantidad o la calidad del capital humano calificado. Datos de la
OCDE indican gue en Chile 9 de cada 10 empresarios no encuentra trabajadores con las competencias
que necesita para producir competitivamente, no hay frabajadores preparados para ser productivos.

Actualmente, nuestro sistema de formacion para el frabajo no consigue subsanar las debilidades del
sistemna educativo. Por eso es necesario invertir mds y mejor en formacion para el trabagjo, para com-
plementar lo aprendido en la escuela con lo que requieren las empresas.



La calidad y la pertinencia de la formacion para el trabajo son las piezas clave. Por eso, los paises con
sisternas educativos mejor ligados al mundo laboral obtienen mejores resultados en empleo. Sin duda,
la educacion técnica es mas efectiva por cuanto se enfoca mas en las habilidades demandadas por
el mercado, cuando se actualizan confinuamente los curriculos, y cuando se priorizan las ocupaciones
O sectores en crecimiento.

Cuanto mas se tarde en cerrar la brecha de habilidades, mayor serd la distancia que separa a Chile
de las economias mdas productivas.

Dado que en muchos sectores productivos, representados en los actuales Programas Estratégicos
de Corfo, existe consenso sobre necesidades evidentes de capital humano que estan impidiendo el
crecimiento; la Gerencia de Desarrollo Competitivo considera que es posible avanzar a través de la
creacion de un instrumento como el que se presenta a consideracion del CAF.

2. BASES TECNICAS.
ARTiCULO 1°: OBJETO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC”.

El objeto general de estos Programas es contribuir a aumentar, en calidad y/o cantidad, el trabajo
calificado de la fuerza laboral del pais, produciendo mejoras en la productividad y, por lo fanto, en
el crecimiento y competitividad de las empresas y economia nacional, a fravés del cierre de brechas
de competencias laborales especificas.

Los objetivos especificos asociados al Programa de Formacion para la Competitividad son los siguientes:

a) Contribuir oportunamente a la especializacion de una fuerza laboral calificada, acorde a los es-
tdndares que requieren los mercados.

) Contribuir a consolidar la politica de descentralizacion y desarrollo territorial del pais, a través del
fortalecimiento de la capacitacion del capital humano local, en materias ligadas a su productivi-
dad para mercados actuales y/o potenciales.

¢) Dar acceso o facilitar ala poblacion en condicion de formar parte de la fuerza laboral, el acceso
a capacitaciéon o certificacion de alto costo.

ARTICULO 2°: CATEGORIAS DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD.
Segun su alcance territorial, los PFC tendran tres categorias: Nacionales, Mesoregionales y Regionales.

Los PFC Nacionales son aquellos de alcance territorial nacional, en sectores econdmicos y/o plata-
formas habilitantes consideradas estratégicas para el pais, por su cobertura nacional, su incipiente
nivel de desarrollo, y/o alta concentracion de actores. Se originan en la Gerencia de Desarrollo
Competitivo de CORFO, en adelante, indistinfamente, denominada "GDC"’, y son supervisados por
dicha Gerencia.



Los PFC Mesoregionales son aquellos que fienen un alcance territorial que abarca a mds de una re-
gioén, en sectores econdmicos y/o plataformas habilitantes considerados estratégicos para el pais. Se
definen desde la Gerencia de Desarrollo Competitivo, a partir del interés de las regiones involucradas
y son supervisados por la misma Gerencia.

Los PFC Regionales son aquellos que abordan sectores econdmicos y/o plataformas habilitantes
considerados estratégicos por cada regidon del pais. Tienen su origen y se supervisan por la Direccidon
Regional respectiva.

ARTICULO 3°: ACTIVIDADES EJECUTABLES.

En el Gmbito de los objetivos del Programa antes senalado, podrdn realizarse fodas, una o algunas
de las siguientes actividades:

a) Diagnéstico: Actividades o acciones que permitan establecer, determinar o describir la existencia
de brechas de capital humano calificado, levantamiento de perfiles ocupacionales, estudios de
oferta de capacitacion y/o certificacion, y el diseno de planes formativos.

b) Desarrollo de Competencias: Actividades o acciones que permitan formar o mejorar las compe-
tencias laborales requeridas.

c) Ceriificacién de Competencias: Actividades o acciones que permitan certificar las competencias
laborales adquiridas o existentes en materias asociadas al fomento de la productividad y la com-
petitividad, por los organismos correspondientes de conformidad con el ordenamiento juridico.

ARTICULO 4°: OBJETO DEL LLAMADO DE LAS PRESENTES BASES.

El proceso regulado por estas Bases fiene por objeto seleccionar una enfidad consultora que asuma
la calidad de Entidad Gestora de un Programa Mesoregional o Nacional, segun se informe en el aviso
senalado en el articulo 10° siguiente.

Segun lo establecido en el Reglamento de los “Programas de Formacion para la Competitividad -
PFC”, la Enfidad Gestora tiene como funciéon administrar fodas las acciones necesarias para cumplir
las actividades y objetivos del PFC.

ARTICULO 5°: NORMATIVA APLICABLE

El concurso y el contrato que se celebre al efecto entre CORFO y la Entidad Gestora seleccionada,
se regiran por el Reglamento de los Programas de Formacion para la Competitividad - PFC, apro-
bados por Resolucion (A) N° 24, de 2015; del Gerente de Desarrollo Competitivo y por su Manual,
disponibles en la pagina web de CORFO, por las presentes Bases; y por las aclaraciones que se
efectlen, los que se entenderdn en cabal conocimiento de los participantes por el sdlo hecho de
presentar una propuesta.



ARTICULO 6°: PARTICIPANTES

Podrdan participar y presentar ofertas aquellas personas juridicas, publicas o privadas, que tengan interés
en ello, cuya funcidn, capacidades y objeto les permita el desarrollo de actividades compatibles con
la gestion y administracion de recursos publicos y privados para efectuar la supervision, seguimiento y
administracion de los “Programas de Formacion para la Competitividad - PFC”.

Los proponentes deberdn encontrarse al dia en el pago de cotizaciones de seguridad social y de se-
guro de desempleo y deberd acreditar encontrarse al dia en el pago del impuesto a que se refieren
los nimeros 3, 4 y 5 del arficulo 20 de la Ley de Impuesto a la Renta (Primera Categoria).

ARTICULO 7°: PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y ANTECEDENTES QUE SE DEBEN PRESENTAR.

Las postulaciones deberdn presentarse en la Oficina de Partes de CORFO, ubicadas en calle Moneda
N°921, oficina N° 216, comuna y ciudad de Santiago, Region Metropolitana, entre los dias y hasta la
hora indicada en el aviso senalado en el articulo 10° siguiente.

Se deberd entregar en sobre cerrado dirigido a la Coordinadora de la Subgerencia de Red de Apoyo
a Mipymes de la Gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO, conteniendo un documento original
y dos copias anilladas, en formato carta, ademds de un respaldo digital en CD, y con la siguiente
informacion en su cardtula:

* |denfificacion, con su denominacion, del PFC respecto del cual presenta su propuesta para ser
Entidad Gestora.

¢ Nombre, cédula nacional de identidad y firma del representante.
* Nombre de persona de contacto, correo electronico (al cual se realizardn las notificaciones) y teléfono.

El contenido del sobre deberd ser el siguiente:

PROPONENTE PRIVADO.
) Antecedentes Generales del Proponente:
1. Documento que senale o contenga:

» Razdn Social.

» Nombre de Fantasia, si lo fiene.

» Nombre y niUmero de cédula de identidad del representante.
» Domicilio comercial.

» NUmero de teléfono y correo electronico.

» Nombre del representante del oferente para todos los efectos de esta convocatoria, indicando
ademds su cargo, teléfono, fax y correo electronico.



Fotocopia del Rol Unico Tributario.

Los siguientes antecedentes legales del proponente:

P

v

Tratdndose de empresas individuales de responsabilidad limitada, o de sociedades andnimas,
sociedades de responsabilidad limitada, u otras sociedades comerciales, se debe adjuntar origi-
nal o fotfocopia de su inscripcion en el Registro de Comercio, con certificacion de su vigencia, o
bien original o fotocopia del Certificado de Vigencia, otorgados por el respectivo Conservador,
con fecha no anterior a cuatro meses contados desde la fecha de presentacion de la oferta, asi
como el documento en que conste la personeria del representante, o el poder para representar
a la empresa o sociedad. No obstante lo anterior, en el caso de personas juridicas acogidas a la
Ley N° 20.659, deberd acompanarse en su lugar original o fotocopia del Certificado de Vigencia
emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

» TratGndose de ofras personas juridicas, se deberdn adjuntar los antecedentes que acrediten su
vigencia y la personeria del representante legal, emitidos por las autoridades que correspondan,
con fecha no anterior a cuatro meses contados desde la fecha de presentacion de la oferta.

Il) Antecedentes Financieros del Proponente:

Balance del Ulfimo ano tributario.

Estado de Resultados de los Ultimos 3 anos tributarios, si contare con ellos.

Declaracion de Impuestos Anuales a la Renta (Formulario 22 del Sll) de los Ultimos 3 anos fributarios.

Declaracion Mensual y Pago Simulténeo de Impuestos - Formulario 29 del S, de los Ultimos doce
meses, si fuere contribuyente de dicho impuesto.

Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales (Formulario 30 y Formulario
30-1 de la Direccion del Trabajo) o un documento similar, emitido por otra entidad habilitada para ello.

Declaracion jurada de encontrarse al dia en obligaciones tributarias establecidas en el arficulo 89
del Codigo Tributario, autorizando a CORFO para verificar dicha informacion (Anexo 1).

Sin perjuicio de lo senalado, CORFO podrd, antes de la celebracion del contrato, requerir toda la
informacion legal adicional que sea relevante para la proteccidn de sus intereses, especialmente los

siguientes antecedentes:

* Fotocopia de la inscripcion en el Registro de Comercio, con certificacion de su vigencia, con
fecha no anterior a tres meses contados desde la fecha de su presentacion (sélo se exigird este
documento en caso que al presentar la oferta se hubiera acompanado fotocopia del Certificado
de Vigencia, en lugar de copia de la inscripcion con anoftaciones marginales y certificacion de
su vigencia).



Copia legalizada de la escritura publica de Constitucion o Cerfificado de Estatuto Actualizado
emitido por el Registro de Empresas y Sociedades en el caso de personas juridicas acogidas a la
Ley N° 20.659.

Copia del extracto de constitucion (no es requisito para el caso de personas juridicas acogidas a
la ley N° 20.659).

Copia de lainscripcion del extracto de constitucion (no es requisito para el caso de personas juridicas
acogidas a la ley N° 20.659).

Copia de la publicacion en el Diario Oficial del extracto de constitucion (no es requisito para el caso
de personas juridicas acogidas a la ley N° 20.659).

En caso de modificaciones efectuadas a la persona juridica, copia legalizada de la o las escrituras
publicas de modificacion con sus respectivos extractos debidamente inscritos en el Registro de Co-
mercio respectivo y publicados en el Diario Oficial, en el orden en que se efectuaron, si las hubiere
(no es requisito para el caso de personas juridicas acogidas a la ley N° 20.659).

Copia con certificado de Vigencia y anotaciones marginales, de fecha reciente, emitido por el
Conservador de Bienes Raices correspondiente, o Certificado de Vigencia emitido por el Registro
de Empresas y Sociedades en el caso de personas juridicas acogidas a la ley N° 20.659.

Certificado de Anotaciones emitido por el Registro de Empresas y sociedades en el caso de personas
juridicas acogidas a la ley N° 20.659.

Ill) Formulario de Antecedentes: Deberd presentar el Formulario disponible en el Anexo N° 2 de estas Bases.

PROPONENTE PUBLICO.
) Antecedentes Generales del Proponente:

* Mencién de la norma legal que lo cred.
* Copia del documento en el que conste la designacion o nombramiento del representante.

II) Formulario de Antecedentes: Deberd presentar el Formulario disponible en el Anexo N° 2 de estas Bases.

ARTICULO 8°: PAGOS A REALIZARSE POR CORFO.

CORFO pagara a la Enfidad Gestora, por concepto de supervision, seguimiento y administracion del Pro-
grama hasta los montos aprobados por el Comité de Asignacion de Fondos respecto de cada Programa.

Si un Programa ferminare anficipadamente, el Gerente de la GDC determinard fundadamente el
monto o porcentaje de pago por este concepto que deberd efectuarse a la Entidad Gestora, de
acuerdo a los topes establecidos en el Acuerdo que lo aprobd.



ARTICULO 9°: EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La evaluaciéon de las propuestas se hard por una Comision Evaluadora integrada por los siguientes
funcionarios:

¢ El Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO o, en caso de impedimento o ausencia de aquel,
por quien designe mediante Memordndum debidamente notificado.

* Dos ejecutivos de la Gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO designados por su Gerente o,
en caso de impedimento o ausencia de él, por quien lo subrogue, mediante Memordndum debi-
damente notificado.

Los criterios de evaluacion para la seleccion de Enfidad Gestora serdn los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION SELECCION ENTIDAD GESTORA PONDERACION
Experiencia Sectorial y de arficulacion y gestion de programas del postulante.
Se evaluard su experiencia en el sector o plataforma habilitante en el cual se inserta O/O

el Programa, asi como su experiencia en articulacion y gestion de programas.

Presencia y/o cobertura del postulante: [o)
Se evaluard su presencia actual y ofrecida en el area de influencia del Programa. /o
Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto por la Entidad Gestora.

Se evaluard la experiencia previa y dedicacion del profesional que el postulante o/o

designe como Jefe de Proyecto.

Illl) Bases Administrativas.
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ARTICULO 10°: POSTULACION.

Los interesados deberdn presentar el Formulario de Postulacion (Anexo N° 2), completo con la informa-
cion solicitada en él, hasta el dia y hora senalados en el aviso de llamado. Las convocatorias se hardn
mediante publicacion en un diario de circulacion nacional y a través del sitio web (www.corfo.cl).

El aviso contendrd al menos la informacion sobre la denominacion del Programa, fecha y hora de inicio
y cierre para las postulaciones, lugar en que se encontrardn disponibles el Reglamento, las presentes
Bases y el Programa aprobado por el Comité de Asignacion de Fondos (CAF) a ejecutar, el correo
electronico al cual dirigir las consultas y el plazo para realizarlas.

Aquellas postulaciones presentadas después del dia y hora senalada en el respectivo aviso del llamado
al Concurso, no serdn evaluadas por CORFO.

ARTICULO 11°: EVALUACION.

Las postulaciones presentadas a la convocatoria serdn evaluadas por la Comisidon Evaluadora sena-
lada en el articulo 9° de las Bases Técnicas, en conformidad a los criterios establecidos en ese mismo
articulo, los cuales seran ponderados de acuerdo a los indicadores y porcentajes que en ellas se senala.

La Evaluacion se realizard de conformidad con los citados criterios, a los que se les asignard una nota
de 1 a7, donde 1 eslamads bajay 7 la mas alta.

No podréan ser recomendados para su asignacion los postulantes que obtengan una evaluacion total inferior
a5 o aquellos que en uno o mads de los criterios antes senalados obtengan una calificacion inferior a 4.

De la evaluacion resultante, se elaborard un Acta que serd suscrita por todos los infegrantes de la Co-
mision Evaluadora. Dicha Acta dard cuenta de la evaluacion de los antecedentes e indicard a qué
proponente se sugiere seleccionar, © en su caso se propondrd declarar desierto el proceso. En caso
que corresponda, también se deberd dejar constancia en el Acta de las propuestas que no fueron
evaluadas por encontrarse fuera de Bases, especificando los arficulos que habrian sido vulnerados.
En el caso de las ofertas técnicas que no cumplieren con los requisitos de nota superior a 4 (en uno o
mas de los dmbitos del criterio técnico de evaluacion), no contardn con nota final, lo que quedard
estipulado también en el Acta de Evaluacion.

En caso de empate en la evaluacion final de las propuestas, éste se resolverd de la siguiente forma:
se preferird la propuesta de mayor nota en los Criterios Técnicos de Evaluacion, en el orden que a
confinuacion se senala: “Experiencia sectorial y de articulacion y gestion de programas del postulan-
te”, en “Presencia y/o cobertura del postulante” y “Experiencia del Jefe de Proyecto propuesto por
la Entidad Gestora”.

CORFO podra solicitar al postulante, durante la evaluacion, la informacion que estime necesaria para
una adecuada comprension de las propuestas, no pudiendo alterarse la oferta ni infringirse el principio
de igualdad entre los postulantes. Los antecedentes deberdn remitirse dentro del tférmino de 5 dias
corridos, contados desde |la correspondiente solicitud.



ARTICULO 12°: SELECCION DE LA ENTIDAD GESTORA.

La seleccion de la Enfidad Gestora constard en una Resolucion del Gerente de Desarrollo Competitivo
y serd notificada, una vez que se encuentre totalmente tramitada, a todos los oferentes mediante su
publicaciéon en la pagina web de CORFO y mediante correo electronico al contacto indicado en la
respectiva propuesta.

Asimismo, la resolucidon que declare desierto dicho proceso de seleccidon dispondrd el inicio de un
nuevo proceso, esta vez con la participacion de Consultoras.

ARTICULO 13°: CONTRATO A CELEBRARSE ENTRE CORFO Y LA ENTIDAD GESTORA SELECCIONADA.

Totalmente tramitada la resolucion de seleccion, CORFO vy la Enfidad Gestora celebrardn un contra-
to en el que se regulardn los derechos y obligaciones de las partes. Una vez que este contrato sea
aprobado por el respectivo acto administrativo, se encontrard habilitada para administrar, supervisar
y seguir el Programa.

Las principales obligaciones de las Entidades Gestoras son:

* Serlaresponsable ante CORFO del correcto desarrollo y el cumplimiento de los objetivos del Progra-
ma Estratégico, asi como de la correcta utilizacion de los recursos otorgados, para lo cual deberd
dar cumplimiento a todas y cada una de las disposiciones contenidas en la normativa vigente.

* Ajustar sus procedimientos conforme las instrucciones impartidas por la Gerencia de Desarrollo Competitivo.

* Adoptar las medidas necesarias para que en toda actividad publica que se efectlde para difundir
el proyecto, ya sea a su inicio, durante su ejecucion o término, asi como también en medios escritos
o audiovisuales, deberd senalar expresamente que el proyecto es apoyado por CORFO.

e Adoptar las medidas necesarias para que sus datos estén actualizados y disponibles en los medios
de difusion que determine CORFO.

* Dar todas las facilidades necesarias para que CORFO, como la persona que ésta designe al efecto
y/o la Contraloria General de la Republica, revisen la documentacion de respaldo de la rendicion
de cuentas presentada, como también entregar a la Corporacion los antecedentes que solicite.

* Velar por la ausencia de conflicto de interés en el desempeno de sus funciones.
* Velar por la correcta administracion de los recursos fransferidos por CORFO.

* Realizar todas las actividades para mantener actualizados los sistemas de informacion que determine
la Gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO.

* Preparar oportunay periddicamente los informes y rendiciones de cuentas, conforme las instrucciones
establecidas por CORFO, y sin perjuicio de aquellas que imparta la Contraloria General de la Repu-
blica y que se encuentran contenidas en la Resolucion N° 30, de 2015, de ese Organo de Control.

e Remitira CORFO toda la documentacion emanada del Programa, dentro de los 6 meses inmediatos
a la aprobacion de su Ultimo Informe de Rendicion de Cuentas.



ARTICULO 14°: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

CORFO transferird los recursos otorgados segun el calendario establecido en el contrato referido en
el articulo anterior,

Si los recursos se transfirieren a titulo de anficipo, la Entidad Gestora deberd hacer entrega de un
documento de garantia consistente en boleta de garantia bancaria pagadera a la vista o pdliza de
seguro de ejecucion inmediata o a primer requerimiento, con el fin de garantizar el total de los recur-
sos anticipados. Esta garantia deberd tener una vigencia superior en por lo menos 60 dias a la fecha
de presentacion de la rendicion asociada al desembolso garantizado, y serd devuelta una vez que
CORFO apruebe el informe y rendicion correspondientes.

No serd obligacion el garantizar los recursos anticipados en los casos en que la Enfidad Gestora sea
un érgano de la Administracion del Estado.

Las condiciones para que CORFO realice la entrega de los recursos serdn las siguientes:

 Latotaltramitacion de la Resolucion que apruebe el contrato celelbrado entre CORFO y la Entidad Gestora.

* La enfrega por parte de la Entidad Gestora del documento de garantia por el anticipo, si esa fuere
la modalidad de entrega del subsidio y si ésta fuere privada.

* La acreditacion de encontrarse al dia en el pago de sus cotizaciones de seguridad social y del seguro
de desempleo, mediante el Formulario 30 y 30-1 Certificado de Cumplimiento de las Obligaciones
Laborales y Previsionales, emitido por la Direccidn del Trabagjo o un documento similar, emitido por
otra entidad habilitada para ello.

Una vez verificadas las condiciones senaladas, CORFO hard entrega del anticipo. Las transferen-
cias siguientes, si correspondiere, se encontfrardn supeditadas, al menos, al cumplimiento de las
condiciones senaladas en las letras b. y c. anteriores; la aprobacion de informes de avance que
den cuenta de las actividades realizadas; y la entrega de la rendicion de cuentas, en relacion alas
fransferencias anteriores.

ARTICULO 15°: FACULTAD DE SEGUMIENTO Y CONTROL.

La Enfidad Gestora deberd dar estricto cumplimiento al contrato que se celebre, en relacidn a la
entrega de informes de actividades y de rendiciones de cuentas.

CORFO efectuard un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Programa mediante
el andlisis y evaluacion de los informes correspondientes. La Entidad Gestora deberd dar al perso-
nal dependiente de CORFO y a otras personas que designe, las facilidades necesarias para tomar
conocimiento directo de los tfrabajos del Programa. Estas facultades CORFO las podrd ejercer tanto
respecto de las actividades consultadas en el programa que realice directamente la Entidad Gestora
y también respecto de las efectuadas por ferceros, debiendo éstos otorgar todas las facilidades del
caso para hacer expedita y eficaz las labores de seguimiento. Para estos efectos, fratdndose de las



subcontratadas, la facultad de seguimiento y control deberd constar en los confratos que suscriba
la Enfidad Gestora con dichas enfidades, siendo responsable de incumplimiento de Ias obligaciones
de ese contrato para el caso de omision y que de ello derive dificultades para realizar las labores de
seguimiento anftedichas.

ARTICULO 16°: INTERPRETACION E INFORMACION.

Las presentes Bases y el contrato que se celebre se interpretardn en forma armonica, de manera que
exista entre sus disposiciones la debida correspondencia. En caso de discrepancia en la interpreta-
cion primard en primer lugar lo dispuesto en el Reglamento de los “Programas de Formacion para la
Competitividad - PFC” y su Manual de Operaciones, en las presentes Bases y en el contrato, en ese
orden de prelacidn, por sobre lo establecido en la propuesta de |la Entidad Gestora seleccionada.

Cualquier falta, descuido u omisidon de los proponentes en la obtencidon de informacion y estudio de
los documentos relativos a la convocatoria, no 10s exime de la responsabilidad de apreciar adecuao-
damente los costos necesarios para el desarrollo de su actividad como Entidad Gestora materia del
concurso regido por estas Bases. Por lo tanto serdn de su cargo, todos los costos en que incurran para
corregir faltas, errores, descuidos u omisiones resultantes de su andlisis e interpretaciones de la infor-
macion disponible o que se obtenga.

ARTICULO 17°: DOMICILIO Y PRORROGA DE LA COMPETENCIA.

Toda controversia a que den lugar estas Bases y el contrato que se celebre, o acerca de la interpre-
tfacion, aplicacion o ejecucion de las obligaciones de éstas y la calidad de Entidad Gestora, serdn
sometidas a los Tribunales Ordinarios de Justicia.

Para todos los efectos regidos por estas Bases, las partes deberdn fijar su domicilio en la comuna de
Santiago.

ARTICULO 18°: CONSULTAS.

Las consultas, seran recibidas por CORFO, hasta el plazo establecido en el aviso senalado en el articulo
10° de las Bases Administrativas.



ANEXO 1: DECLARACION JURADA

Declaracion jurada del Beneficiario de encontrarse al dia en obligaciones tributarias establecidas
en el articulo 89 del Cédigo Tributario, autorizando a CORFO para verificar dicha informacion.

(Nombre de quién suscribe), cédula de identidad N° (nUmero de cédula de identidad de quién sus-
cribe), en su calidad de representante de (razdn social o nombre de la persona juridica), RUT (RUT de
la persona juridica), ambos domiciliados para estos efectosen ..........cooovvvviiinnn, viene en declarar
bajo juramento que la enfidad que representa se encuentra al dia en el pago del impuesto a que se
refieren los ndmeros 3°, 4° y 5° del articulo 20de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

Asimismo, el declarante, en la representacion aludida, autoriza a CORFO para verificar la veracidad
de esta informacion.

Otorgada en (lugar) a (fecha).

FIRMA DEL REPRESENTANTE



ANEXO 4:

FORMULARIO DE ANTECEDENTES PARA ENTIDADES GESTORAS. PROGRAMAS DE FORMACION

PARA LA COMPETITIVIDAD

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA.

DATOS GENERALES PROGRAMA

NOMBRE DEL PROGRAMA

FECHA DE POSTULACION dd/mm/aaa

TIPO DE PROGRAMA Nacional | Mesoregional | Regional
GERENCIA/DIRECCION Seleccione GDC para Proyectos PFC Nacionales y Mesoregionales. Para Proyectos PFC
REGIONAL RESPONSABLE Regionales, seleccione la DR correspondiente.,

DATOS DE LA ENTIDAD GESTORA.

DATOS DE LA ENTIDAD GESTORA

SELECCIONE EL TIPO DE ENTIDAD GESTORA | Agente Operador Intermediario o Entidad Consultora

NOMBRE AOI O ENTIDAD CONSULTORA

RUT

SITIO WEB

NOMBRE CONTRAPARTE

RUT CONTRAPARTE

E-MAIL CONTRAPARTE

Teléfono de Regiones: YYXXXXXXX: seccion”YY” es codigo de area 'y seccion
TELEFONO CONTACTO "XXXXXXX" nimero felefonico. Region Metropolitana: patron 22XXXXXXX. MOVIL: se
debe qjustar al siguiente patron IXXXXXXXX.

EXPERIENCIA ENTIDAD GESTORA.

EXPERIENCIA SECTORIAL, DE ARTICULACION Y GESTION DE PROGRAMAS

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA EN PROGRAMAS
ASOCIADO AL SECTOR PRODUCTIVO

Indique la experiencia del AOI o Entidad Consulfora, en los ultimos 10
anos, en el desarrollo de programas/proyectos vinculados al sector y/o
plataforma habilitante que abordard el PFC al que postula.

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA EN ACCIONES
DE ARTICULACION CON REDES EMPRESARIALES
Y ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Indique la experiencia del AOI o Entidad Consultora, en los dltimos 10 anos,
en programas/proyectos que hayan requerido acciones de articulacion
entre entidades publico-privadas, programas/proyectos plblicos o
privados, u otras instancias.

Describa el tipo de articulacion generada.

DESCRIPCION DE SU EXPERIENCIA EN LA GESTION
DE PROGRAMAS RELATIVOS A CAPITAL HUMANO

Describa la experiencia del AOI o Entidad Consultora en la evaluacion,
supervision, seguimiento y administracion de programas y proyectos publico
y/0 privados. Indique al menos:

Breve descripcion del Programa o proyecto, cobertura territorial,
Beneficiarios, fuente de financiamiento, recursos administrados y principales
resultados obtenidos.




COBERTURA DE LA ENTIDAD GESTORA.

DESCRIPCION DE LA COBERTURA DE LA ENTIDAD GESTORA

Se debe describir la cobertura de la Enfidad Gestora, es decir, se deben detallar las regiones, ciudades,
a comunas y territorios donde la Enfidad Gestora posee oficinas en la actualidad.
DESCRIPCION DE LA / P

COBERTURA TERRITORIAL Ademés, se debe enfregqr el detalle de los programas de COREO u ofras Instituciones que esfc’rn s/gnc/o
implementados por la Enfidad Gestora en este territorio, describiendo su alcance (segmento objetivo,
localizacion, etc.) e identificar si alguno de dichos programas podria ser articulado con el PFC.

EXPERIENCIA DEL JEFE DE PROYECTO.

RESUMEN EXPERIENCIA Y FORMACION DEL JEFE DE PROYECTO
NOMBRE

RUT

FORMACION PROFESIONAL

N° DE HORAS ASIGNADAS AL PROYECTO
FUNCIONES DEL JEFE DE PROYECTO Describa su rol y funciones como Jefe de Proyecto en el Programa

Indique la experiencia en los dltimos 5 anos, en administracion, supervision,
INDIQUE LA EXPERIENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, | seguimiento y evaluacion de programas y proyectos publicos y/o privados.
EN EVALUACION, SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y Sien los Gitimos 5 arios ha tenido experiencia en los roles de Jefe de Proyecto
ADMINISTRACION DE PROGRAMASY PROYECTOS | o administrador, indique la siguiente informacion relativa al proyecto:
PUBLICOS Y/O PRIVADOS objetivo, sector econémico, cobertura territorial, Beneficiarios, fuente de
financiamiento, recursos administrados y principales resulfados obtenidos.

INDIQUE LA EXPERIENCIA EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
EN PROYECTOS RELATIVOS A CAPITAL HUMANO

ANTECEDENTES TECNICOS A ADJUNTAR
CURRICULUM VITAE JEFE DE PROYECTO Se debe adjuntar el curriculum vitae del jefe de proyecto en formato pdf O word

La entidad postulante autoriza a CORFO para que le notifique los actos administrativos que produz-
can efectos sobre él, asi como para comunicarle cualquier informacién que pudiere ser de su interés,
mediante correo electronico, a la direccidon informada en su formulario de postulacion o aquella que
informe, en caso de que ésta fuere modificada.

SO No O FIRMA(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) ENTIDAD POSTULANTE

2° Publiquese el aviso correspondiente en un diario de circulacion nacional, y pdngase a disposicion
de los intferesados en la pagina Web de CORFO, www.corfo.cl, una vez que la presente Resolucion se
encuentre totalmente tramitada.

ANOTESE Y TRANSCRIBASE.

CLAUDIO MAGGI CAMPOS FORMULARI
GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO

w(7a



ANEXO 9: )
RESOLUCION SELECCION DE ENTIDAD GESTORA

GERENCIA DE DESARROLLO COMPETITIVO'®

HPCH/msp.
REF.: SELECCIONA A ... 'COMO ENTIDAD GESTORA DEL
PROGRAMA DE FORMACION PARA LA COMPETITIVIDAD - PFC
“....Y DISPONE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

VISTO:

1.

La Resolucion (A) N° 24, de 2015, del Gerente de Desarrollo Competitivo de CORFO, que aprobd el
Reglamento para los “Programas de Formacion para la Competitividad - PFC”,

La Resolucion (E) N .., de 20.., de la Gerencia de Desarrollo Competitivo!” que puso en ejecucion el Acuer-
do adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF'®, en su Sesion N° ../20.., de ... de 20.., que
aprobd el denominado Programa de Formacion para la Competitividad - PFC ™..." y le asigno sus recursos.

La Resolucion (E) N° .., de 20.., del Gerente de Desarrollo Competitivo'®, que ordend invitar a Agentes Ope-
radores Intermediarios para presentar sus antecedentes para actuar como Entidad Gestora del PFC *...".

La Resolucion (E) N° .., de 20.., del Gerente de Desarrollo Competitivo®, que “Declara desierto proceso
de seleccidon de Entidad Gestora para PFC *...” y dispone inicio de proceso de contratacion publica
para la seleccién de Entidad Gestora.” '

La Resolucion (E) N° ..., de 20.., del Gerente de Desarrollo Competitivo, que *Aprueba Bases Generales
para la Selecciéon de Enfidad Gestora “Programas de Formacion para la Competitividad — PFC?”,

Las publicaciones efectuadas en la pagina web de CORFO el dia ... de 20.. y en un diario de circulacion
nacional el ... del mismo ano, invitando a postular para actuar como Enfidad Gestora del PFC ™...”,

Los antecedentes que se recibieron de los siguientes Consultores: ....

Que, aplicados los criterios de evaluacion establecidos en el Reglamento, se concluyd por la Comision
Evaluadora, infegrada por dona .., dona ... y don ..., que era recomendable adjudicar a ... el rol de
Entidad Gestora para este PFC, en atencién principalmente a que...

Que, el Gerente de Desarrollo Competitivo?® que suscribe, feniendo como antecedente la evaluacion
realizada por la Comisidon Evaluadora, ha decidido designar como Entidad Gestora del PFC individua-
lizado en el Visto 2 ala ....

Adecuar si es PFC Regional.

Adecuar si es PFC Regional.

Adecuar si es PFC Regional.

Adecuar si es PFC Regional.

Adecuar si es PFC Regional.

Adecuar si se declard desierto por ausencia o mala calidad de postulaciones.

Ver si se dictd resolucion para aprobar bases nacionales, mesoregionales o regionales.
Adecuar si es PFC Regional.



10. Las facultades que me confiere la Resolucion (A) N° 28, de 2013, del Vicepresidente Ejecutivo de
CORFO, que aprueba el Reglamento del Comité de Asignacion de Fondos - CAF y Comités de Asig-
nacién Zonal de Fondos - CAZ; la Resolucion (A) de Personal N° 87 de 4 de albril de 2014, que nombra
a don Claudio Maggi Campos como Gerente?*; y lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 2008, de
la Conftraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencidon del frdmite de toma de razoén.

RESUELVO:
1. SELECCIONASE como Entidad Gestora del PFC “...”, a *...”, RUT .....
2. TRANSFIERASE a la Enfidad Gestora *....”, para la ejecucion del PFC *...”,los valores que se aprobaron

por Acuerdo adoptado por el Comité de Asignacion de Fondos - CAF?, en su Sesion N° ..., de ...
de 20.., puesto en ejecucion por Resolucion (E) N° ..., de ... de 20.., de la Gerencia de Desarrollo
Competitivo?, que se transcribe a continuacion:

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA (en pesos chilenos $)

VBN ANO 1 (ACTUAL) ANO 2 (SIGUIENTE)
1. ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO TOTAL RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS
CORFO REGIONALES CORFO REGIONALES
1.1. Gastos de Operacion 000 000
1.2. Gastos de Administracién (Overhead= 15%) 000 000
TOTAL ETAPA 000 000 - -
ANO 1 (ACTUAL) ANO 2 (SIGUIENTE)
2. ACTIVIDADES DE DESARROLLO MONTO
DE COMPETENCIAS TOTAL RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CORFO REGIONALES CORFO REGIONALES
2.1. Gastos de Operacion 000 000
2.2. Gastos de Administracién (Overhead=12,5%) 000 000
TOTAL ETAPA 000 000
TOTAL DE RECURSOS 000 000

3. IMPUTACION: Hasta la suma de $....- (... de pesos), al fem 24.01.18 “Programa Formacién para la
Competitividad”, del Presupuesto de CORFO para el ano 20...

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

CLAUDIO MAGGI CAMPOS
GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO

24 Adecuar si es PFC Regional.
25 Adecuar si es PFC Regional.
26 Adecuar si es PFC Regional.
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2. PONGANSE el Manual y sus Anexos aprobados, a disposicion de los interesados en la pagina Web
de CORFO, www.CORFO.cl, una vez que la presente Resolucion se encuentre totalmente framitada.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

CLAUDIO MAGGI CAMPOS
GERENTE DE DESARROLLO COMPETITIVO

DESCARGUE
FORMULARIO, @

AQUI N
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