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CARGO DE GESTOR PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO
MEJORAMIENTO COMPETITIVO DE LA CADENA DE VALOR DE LA LANA Y LA CARNE OVINA EN MAGALLANES


PERFIL
Título profesional de una carrera de Veterinaria, agronomía o afín, de a lo menos 10 semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, preferentemente Ingeniero Agrónomo, Ingeniero Agropecuario o afines y experiencia comprobable en la ejecución y seguimiento (técnico y financiero) de proyectos 

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
Habilidades directivas, gerenciales y de formación para planificar, comunicar, motivar, transferir información y conocimientos; 
Con capacidad de liderazgo, manejo de grupo, de análisis y solución de problemas. Al mismo tiempo deberá poseer conocimientos específicos en Transporte; Logística; Sistema de Gestión y Procesos Administrativos; Experiencia en Sector Ganadero Regional, 
El Gerente deberá poseer entre sus Competencias y Habilidades:
· Poseer habilidad numérica y de cálculos.
· Habilidad para supervisar al personal.
· Capacidad organizativa, de análisis y toma de decisiones.
· Capacidad de liderazgo, comunicación y relaciones interpersonales,
· Habilidades Interpersonales y gestión del tiempo.
· Experiencia en control, formulación, evaluación y ejecución de proyectos.
· Manejo en Procesador de textos, planilla electrónica, internet a nivel avanzado.


ROL DEL GESTOR SEGÚN MANUAL DE OPERACIONES DEL PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO DE CORFO


· Coordinar técnica y administrativamente la Etapa Ejecución, entregando lineamientos y asesoría experta a las distintas entidades involucradas. 									
· Realizar acciones de articulación y coordinación para cada una de las actividades del Proyecto. 									
· Proveer a CORFO/CDPR o al AOI, de información relativa al Proyecto, la industria o sus componentes, según los requerimientos de éstos.									
· Emitir mensualmente un Informe de Gestión, detallando el avance de los planes de trabajo y las acciones de coordinación y articulación ejecutadas. 									
· Comunicar si tuviere incompatibilidad o conflicto de interés en el desempeño de sus funciones. Se entenderá que existe conflicto de interés, cuando el/la Gestor/a del Proyecto es, a su vez, gerente/a, administrador/a, representante, director/a o socio/a dueño de más del 10% del capital del Agente Operador Intermediario; o que entre los gerentes/as, administradores/as, representantes/as, directores/as o socios/as dueños/as de más del 10% del capital de éstos, exista un vínculo de cónyuge, hijo/a, adoptado/a o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; así como la existencia de cualquier otra circunstancia que les reste imparcialidad en la ejecución, desarrollo o supervisión del proyecto.									
· Elaborar el Informe Final del Plan Anual de Implementación.									
· Representar al Proyecto en la presentación de iniciativas ante las diversas instancias.									
· Resguardar la confidencialidad de la información asociada al Proyecto.									
· "Conocer y difundir las tendencias y desafíos del sector y/o plataforma habilitante en las
· distintas instancias de gobernanza, realizando una gestión documental de lo levantado."					

OBLIGACIONES DEL GESTOR

EL gestor deberá ejecutar el Plan de Trabajo asociado al siguiente programa de actividades, realizar visitas a terreno, seguimiento y supervisión.


Plan de Actividades

	1
	Acompañamiento técnico a 7 productores de programa Piloto Extensionismo, Provincia de Tierra del Fuego 
	Continuar acompañamiento con los 7 productores del Piloto de Extensionismo, realizando el seguimiento de los planes de Manejo y análisis de resultados.

	2
	Extensionismo 2.0. Levantamiento de información a 14 productores, para introducir mejoras productivas. 
	Expandir metodología del Piloto de Extensionismo a 14 Productores Ganaderos con el siguiente detalle:

	
	
	 

	
	
	-Diagnóstico que incluye, encuesta predial + 1 visita para recopilar información de la unidad productiva 

	
	
	-Propuestas de acciones a ejecutar en base a su sistema de manejo ya establecido (Informe de la visita de diagnóstico + propuestas).

	
	
	-1 visita para implementar su propuesta a ejecutar.

	
	
	-1 taller grupal como mínimo por sector en donde se encuentren la mayoría de los productores para tratar temas comunes.

	3
	Desarrollo de aplicación telefónica para determinar cantidad de forraje.
	App para determinar disponibilidad de materia seca en terreno, según metodología de los 9 pasos. Queda disponible para el uso por todos los productores de la región.

	4
	Transferencia e irradiación del programa PTI Ovino 
	Evento masivo para el sector ganadero ovino regional con el objetivo de mostrar resultados del trabajo del PTI Ovino. Dirigido a 200 personas app.

	
	
	

	5
	Capacitaciones para 30 trabajadores de campo
	Al menos 3 cursos para trabajadores de campo asociado a municipalidades que involucren temas de: 

	
	
	1. Bienestar, Selección y enfermería de ganado ovino ó

	
	
	2. Uso de Maquinaria agrícola ó

	
	
	3. Esquila, acondicionamiento y clasificación de lana u

	
	
	4. Otro tema a definir según las necesidades del sector productivo ganadero ovino.

	6
	Capacitaciones para 30 Profesionales y/o Técnicos ligados al sector.
	Al menos 1 Curso para Uso de SIG + Qgis para ser utilizado como herramienta de planificación predial.

	7
	Consultoría de implementación de Buenas Prácticas Ganaderas a nivel predial. 
	Poner en marcha un modelo de implementación de BPG en predios de la región a través de un levantamiento de información regional,  plan comunicacional de difusión y al menos un taller de capacitación en temática de buenas prácticas.

	8
	Conformación de Mesa de trabajo con empresas  prestadoras de servicios del rubro ganadero ovino de la región.
	Reuniones para vincular las empresas de servicio con el sector ganadero y así promover el capital de trabajo presente en la región.

	9
	Conformación de mesa de trabajo par gestión de recursos hídricos.
	Formar un grupo de trabajo para organizar los lineamientos de uso de información de aguas disponibles para el riego en la región (DGA-CNR-ENAP).

	10
	Capacitación continua práctica para la correcta estandarización y desarrollo de procesos de cosecha de lana.
	Difundir e implementar el código de buenas prácticas en esquila y acondicionamiento y clasificación de lanas en 6 productores ganaderos ovinos de la región.

	11
	Evaluación Final
	Contratación de consultoría individual 



Carta Gantt

	ACTIVIDAD
	M 1
	M 2
	M 3
	M 4
	M 5
	M 6
	M 7
	M 8
	M 9
	M 10

	Acompañamiento técnico a 7 productores de programa Piloto Extensionismo, Provincia de Tierra del Fuego 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Extensionismo 2.0. Levantamiento de información a 14 productores, para introducir mejoras productivas. 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Desarrollo de aplicación telefónica para determinar cantidad de forraje.
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Transferencia e irradiación del programa PTI Ovino 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	 

	Capacitaciones para 30 trabajadores de campo
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	x
	x
	 
	x

	Capacitaciones para 30 Profesionales y/o Técnicos ligados al sector.
	 
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Consultoría de implementación de Buenas Prácticas Ganaderas a nivel predial. 
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Conformación de Mesa de trabajo con empresas  prestadoras de servicios del rubro ganadero ovino de la región.
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 

	Conformación de mesa de trabajo par gestión de recursos hídricos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	 

	Capacitación continua práctica para la correcta estandarización y desarrollo de procesos de cosecha de lana.
	 
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 



LUGAR DE TRABAJO: 
Con base en la ciudad de Punta Arenas

POSTULACIONES: Las postulaciones se recibirán al correo Daniela.tapia@codesser.cl Se deberán enviar pretensiones de renta.

ANTECEDENTES A PRESENTAR EN POSTULACION: 
 CV (enviar como archivo adjunto, no existe formato establecido) 
 Copia de certificado de título.
 Declaración Jurada Simple de Ausencia de Conflictos de Interés 

MODELO DE DECLARACIÓN JURADA DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERÉS PARA LA CONTRATACIÓN DE RRHH

Por medio de la presente declaración, yo ___________________________________________ cédula de identidad N°_________________________________________, declaro lo siguiente: 

1.- Que estoy postulando para desempeñar las funciones de Gerente en el proyecto PROFO Transportes y Logística Limarí - Etapa de Desarrollo, código 17PROFO-89088-2. 
2.- Que conozco las reglas que regulan el conflicto de interés, comprendidas en el “Instructivo procesos de adquisición de bienes y contratación de servicios, contratación de RRHH, servicios de telefonía celular e internet”, emanada de la gerencia de Desarrollo Competitivo de CORFO, con fecha 02 de abril del 2018. 
3.- Que conforme a las reglas antes citadas y funciones a las que postulo, NO presento conflicto de interés para su desempeño.






Nombre completo, fecha y firma
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