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ANEXO N°8: FORMATO TDR CONSULTORÍA EXPERTA – ETAPA DE VALIDACIÓN ESTRATÉGICA





PROPUESTA DE TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA
CONTRATACIÓN DEL CONSULTOR EXPERTO PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA DE VALIDACIÓN ESTRATÉGICA
 “PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO GESTIÓN HÍDRICA Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL SECTOR FRUTÍCOLA PROVINCIA DE PETORCA.” 19PTI-121483.” 

LEVANTAMIENTO, CARACTERIZACIÓN, VALIDACIÓN Y CO-CONSTRUCCIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN TERRITORIAL
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	ANEXO Nº1: IDENTIFICACIÓN Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR



	NOMBRE EMPRESA CONSULTORA
	

	RUT EMPRESA CONSULTORA
	

	PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA CONSULTORA (Máximo 1.000 palabras)
	

	ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA (ÚLTIMOS 5 AÑOS)

	TIPO DE SERVICIO PRESTADO
	SECTOR PÚBLICO/ PRIVADO
	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA A LA QUE SE PRESTÓ SERVICIO
	PERÍODO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	NOMBRE Y TELÉFONO DE CONTACTO
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	ANEXO Nº2: IDENTIFICACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (*)(**)(***)






1
4
1
	ROL EN EL PROYECTO 
	FUNCIONES ASOCIADAS AL ROL (Enumere) 
	NOMBRE DEL PROFESIONAL 
	TÍTULO PROFESIONAL
	PROYECTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO
	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN EN QUE SE DESARROLLO EL PROYECTO
	PERÍODO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS ANTERIORES
	NOMBRE Y TELÉFONO DE CONTACTO

	Coordinador/ Director
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



(*) Adjuntar organigrama del equipo de trabajo propuesto para el proyecto.
(**) Adjuntar Currículum Vitae de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo. 
(***) Cualquier cambio de profesional debe ser previamente autorizado por Corfo.
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	ANEXO Nº3: CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO 



Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.

Señor
 Elija un elemento.
Presente

Estimado Sr(a)

Yo, (nombre del representante de la persona jurídica), (cédula de identidad o documento de identificación de acuerdo a lo que corresponda) Nº (número de la cédula de identidad o documento de identificación de acuerdo a lo que corresponda), en representación de (nombre de la persona jurídica), rol único tributario Nº (agregar número de rol único tributario), ambos domiciliados para estos efectos en (nombre de la calle) Nº (número de la calle), comuna de (nombre de la comuna), Región (nombre de la región), me comprometo a mantener la constitución del equipo de trabajo declarado en el Anexo 2 de la oferta presentada para el Proyecto denominado: ……………………………………………………………………….., del Programa de Territorio Integrado.

Finalmente, cualquier cambio en los integrantes del equipo de trabajo adjudicado, debido a causas externas no previstas, será informado al AOI y aprobado por éste previo a su ocurrencia. No obstante, en cualquier caso, se reemplazará al/a la integrante por otra persona con calificaciones y experiencia similares a las de la persona reemplazada.


(Firma del representante de la persona jurídica)
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	ANEXO Nº4: OFERTA Metodológica.


 
	
	Metodología 

	Actualización y validación mapa de actores relevantes aplicando la Metodología del Mapa de Actores Relevantes.
	

	Caracterización y Priorización dentro de la provincia de Petorca, aquellas cuencas con mayor factibilidad de desarrollar las iniciativas del Programa territorial.
	

	Determinación del grado de adopción de Tecnologías de avanzada para un uso eficiente del agua según segmento de agricultores y causas de la no adopción.
	

	Caracterización y actualización de la cadena de valor de la industria frutícola, en situación actual y deseada asociada al ámbito hídrico.
	

	Identificación y propuesta de priorización de brechas vinculadas al tema hídrico a abordar con el presente PTI.
	

	Plan de actividades participativas de validación.
	

	Selección y validación de brechas a abordar con el presente PTI en el ámbito hídrico
	

	Definir, validar y priorizar una cartera de iniciativas de inversión productiva y habilitante que incluya a los socios estratégicos que posibilitarán el escalamiento de la inversión y su impacto en la cadena de valor del sector y territorio, de corto y mediano plazo.
	

	Modelo de Gestión Territorial Hídrica para el uso del agua de Riego en la Provincia de Petorca.
	

	Plan de Trabajo de Coordinación y Articulación.
	

	Indicadores de Impacto.
	

	Informe análisis y validación información primaria y secundaria.
	

	Mapa de actores claves en la cadena de valor
	

	Informe con la totalidad de los medios de verificación presentes en cuadro de Actividad a ejecutar por  consultoría.
	

	Plan de articulación y coordinación para cada uno de los años de ejecución.
	

	Propuesta de consolidación de la gobernanza.
	

	Cuadro de mando con la definición de indicadores y metas a alcanzar.
	

	Actas de reuniones, registro de asistencia, visitas y fotografías, con los actores de las actividades descritas anteriormente
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