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LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN
PROFESIONALES DE APOYO PROGRAMA ACELERA PUNILLA


ANTECEDENTES GENERALES
Codesser requiere contratar a través de contrato a honorarios a 2 Profesionales de Apoyo para el programa Acelera Punilla cuya finalidad es contribuir al aumento de la competitividad y sostenibilidad de empresas ubicadas en territorios de oportunidades en que se concentran las comunas más pobres del país, zonas de rezago productivo y/o zonas extremas, los cuales requieren desarrollarse sistémicamente.

El objetivo principal de los profesionales de apoyo será brindar asistencia técnica al gestor del Programa para acompañarlo en las actividades que se indican a continuación: Entrevistar, diagnosticar y evaluar potenciales beneficiarios del Programa ACELERA (en adelante ACELERA); participar del diseño, validación e implementación del esquema de dinamización y elección de pre-acelerables.

FUNCIONES
El equipo de asistencia técnica deberá apoyar al gestor territorial en su rol de articulación y ejecutor de ACELERA, apoyándole en todas las acciones que estén directamente relacionadas con los objetivos general y específicos de ACELERA en su primera etapa. Deberá generar acorde a sus competencias los insumos necesarios para la entrega de los productos del Programa y apoyar cuando sea necesario en la mejora de los mismos, acorde a los presentes términos de referencia.
Algunas de las funciones del equipo de apoyo, sin prejuicio de que pudiesen existir otras, serán las indicadas a continuación:
· Asistir técnicamente al gestor en las tareas que se encomienden para el logro de los objetivos y productos del Programa ACELERA.
· Levantamiento de información de manera presencial a nivel territorial.
· Desarrollar y entregar productos acordes a lo indicado en los presentes términos de referencia.
· Apoyar en la organización y definición de las actividades vinculadas a los planes de dinamización y/o pre-aceleración, según requiera el programa.
· Entregar su opinión fundada con respecto a las instancias de decisión que se presenten.
· Conocer la normativa existente para el cumplimiento de las tareas encomendadas.

REQUISITOS
Podrán participar en esta convocatoria las personas naturales, nacionales o extranjeras, que cumplan con lo siguiente:
· Título Profesional de, a lo menos, 8 semestres de duración, o Licenciatura, reconocido en Chile; en áreas como las de ingeniería, administración, o diversas otras que resulten afines al rol asistencia técnica requerida en el Territorio específico en que se vaya a aplicar. 
· Experiencia laboral demostrable mínima de 1 año en asistencias técnicas y/o trabajo (local o regional) de campo con empresas en el territorio dónde se ejecutará el proyecto. 
· Se ponderará adicionalmente el conocimiento, preferentemente derivado de experiencia, en fomento productivo, emprendimiento y/o innovación, así como inversiones públicas o privadas, a nivel regional o local.
· Excluyente: Poseer Licencia de Conducir y movilización propia.


POSTULACIONES
Los postulantes al cargo deberán enviar los siguientes antecedentes al correo javier.mendez@snaeduca.cl, hasta las 18:00 del 28 de Octubre. 
Se ofrece un salario bruto de $1.100.000.- mensuales, sujetos a la entrega de informes de avance, a conformidad de las contrapartes técnica y administrativa del programa.
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Cada interesado/a será responsable de:
· De incluir los documentos que respalden la información entregada
· El CV deberá incluir al menos tres recomendaciones con formas de ubicar los referentes, vía email, teléfono, teams, zoom u otra forma, para sostener consultas de ser necesario
· Presentar documentos legibles y que se encuentren disponibles en el momento de apertura de las ofertas.
· Presentar todos los documentos exigidos en la convocatoria. La falta de documentos será sancionada en la evaluación de la postulación, sin perjuicio que la contraparte técnica y administrativa podrá solicitar los antecedentes faltantes.

El CV del profesional, señalando el nivel académico, experiencia profesional en roles o proyectos similares, y sus competencias, que se ajusten al perfil de cargo.
El postulante deberá proveer los antecedentes que avalen su experiencia en los últimos años en este tipo de proyectos, incluyendo una nómina de clientes o recomendaciones con la respectiva información de contacto.
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