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ANEXOS

ANEXO 1: Carta de compromiso institucional para la implementación de una estrategia de sustentabilidad
Representante del Beneficiario

Cargo

Entidad aportante

Dirección

Ciudad

Fecha

Señores

CORFO – MINEDUC
Santiago

Estimados Señores, 

En mi calidad de representante de (nombre o razón social) RUT: (RUT de la entidad), vengo a manifestar el compromiso de parte de la institución a la que represento, para la implementación de una Estrategia de Sustentabilidad de la formación de docentes y profesionales. 
La estrategia de sustentabilidad se materializará con la capacitación, en los 12 meses siguientes al término de la capacitación financiada por el Programa IP-CFT 2030 de: 
	Estamentos
	Total contratados por estamento
	Nº de personas a capacitar por estamento
	% de capacitados por estamento
	Nº de horas de capacitación por persona
	Temática de la Capacitación

	Docentes
	
	
	
	
	

	Administrativos
	
	
	
	
	

	Directivos
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	


Representante del Beneficiario

RUT representante

Rector
ANEXO 2: Carta de compromiso para el apoyo al desarrollo de “Proyectos de Transferencia”
Representante del Beneficiario

Cargo

Entidad aportante

Dirección

Ciudad

Fecha

Señores

CORFO – MINEDUC
Santiago

Estimados Señores, 

En mi calidad de representante de (nombre o razón social) RUT: (RUT de la entidad), vengo a manifestar el compromiso de parte de la institución a la que represento, para apoyar a los patrocinados, en el correcto desarrollo de la capacitación “Innovación y Transferencia Tecnológica en la Educación Superior Técnico Profesional”, autorizando su participación y otorgando las facilidades necesarias para su realización.
Junto con lo anterior, manifiesto el compromiso de la entidad a la que represento, para brindar el apoyo necesario para la implementación de los “Proyectos de Transferencia”, a realizar por los profesores y profesionales patrocinados.

El mencionado compromiso se materializará en la implementación de las siguientes acciones: (completar ejemplo: disponibilidad de tiempo de otros profesores y alumnos  para el desarrollo de los proyectos de transferencia; disponibilidad de la infraestructura necesaria para su correcto desarrollo; difusión de los proyectos a nivel institucional; etcétera).

Representante del Beneficiario

RUT representante

Rector
ANEXO 3:
Carta de compromiso de docente patrocinado
Fecha

Señores

CORFO – MINEDUC
Santiago

Estimado Señores, 

A través de la presente carta, yo (nombre de patrocinado), Rut (Rut de patrocinado), en mi calidad de (cargo: profesor, profesional, etc.) de la entidad (nombre de la entidad beneficiaria) vengo a manifestar mi compromiso para la participación como alumno, del curso de capacitación “Fortalecimiento de capacidades de innovación y transferencia tecnológica en la educación superior técnico profesional”, que se desarrollará en el contexto del Programa IP-CFT 2030.
El mencionado compromiso también considera la realización de acciones de transferencia de los conocimientos adquiridos a otros docentes y alumnos de la institución, colaborado en la implementación del mecanismo de transferencia, propuesto por la institución a la que pertenezco.

Finalmente, autorizo a CORFO-MINEDUC, a utilizar mis datos personales exclusivamente para la realización de acciones de seguimiento y evaluación de la capacitación realizada y a entregar al Organismo Capacitador la información necesaria para la preparación del proceso de matrícula y desarrollo exitoso del programa de formación.
Nombre del patrocinado
RUT del patrocinado
Cargo
Institución beneficiaria
ANEXO 4: Documento denominado “Mecanismo de Transferencia”
Fecha

Señores

CORFO – MINEDUC
Santiago

Estimado Señores, 
De acuerdo a los requisitos de postulación establecidos en las bases de la capacitación “Fortalecimiento de capacidades de innovación y transferencia tecnológica en la educación superior técnico profesional”, que se desarrollará en el contexto del Programa IP-CFT 2030, expongo el Mecanismo de Transferencia, definido por la institución a la que represento, para para que los docentes y profesionales capacitados, transfieran los conocimientos adquiridos en la capacitación a otros docentes,  profesionales y alumnos de la institución. 

(exponer el mecanismo de transferencia comprometido por la entidad beneficiaria)

Representante del Beneficiario

RUT representante

Cargo

ANEXO 5: Documento de individualización de patrocinados
[image: image1.emf]Anexo 3: DOCUMENTO DE INDIVIDUALIZACION DE PATROCINADOS

Nombre de la entidad beneficiaria:

l. Individualizacion de patrocinados:

N° [ Nombre| RUT| email| Teléfond Profesior] Postgradog Cargg Aiios en el cargpSede| Ramo| Carrera Area del Conocimiento Afios de experiencia laborpl Version de Preferenci

O[N] ]|WIN]-~

o

S|

Il. Autorizacion

A través del preseten declaro tener conocimiento de la duracion del curso de capacotacion y las condiciones requeridas para su desarrollo y autorizo a los patrocinados individualizados en el cuad

participar en el programa.

Firma del Rector
Nombre del Rector
Nombre de Institucion









I. Individualización de patrocinados: 

Nº NombreRUTemailTeléfono ProfesiónPostgradosCargo Años en el cargoSedeRamoCarrera Área del Conocimiento Años de experiencia laboralVersión de Preferenci

a

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

n…

II. Autorización

A través del preseten declaro tener conocimiento de la duración del curso de capacotación y las condiciones requeridas para su desarrollo y autorizo a los patrocinados individualizados en el cuad

r

o   a n t e r i o r ,   p a r a  

participar en el programa.

Anexo 3: DOCUMENTO DE INDIVIDUALIZACIÓN DE PATROCINADOS

Nombre del Rector

Nombre de Institución

Firma del Rector

Nombre de la entidad beneficiaria:
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