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LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN
CARGO DE GESTOR BARRIO COMERCIAL COYHAIQUE

Prestar apoyo a la organización beneficiaria, al Encargado Regional del Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales y al Agente Operador Sercotec, en las tareas de coordinar y gestionar en terreno a empresarios MIPE, Municipio y actores locales privados y públicos, a fin de avanzar en la activación y revitalización del barrio comercial. Coordinar y gestionar la implementación local del programa y facilitar la formulación y ejecución de las acciones necesarias para cumplir los objetivos del programa.

FUNCIONES TRANSVERSALES

· Tener una presencia sistemática, continua y oportuna en el Barrio comercial; 
· Articular actores públicos y privados en beneficio del barrio comercial. 
· Desarrollar capacidades de articulación y de gestión en los empresarios del barrio comercial y en su organización jurídica.
· Planificar y monitorear la ejecución del Programa en el barrio en sus distintos ámbitos: comercial, social, comunicacional, físico y financiero, favoreciendo la integralidad de la intervención.
· Facilitar la planificación y la formulación de actividades y proyectos, teniendo como referencia el “Plan de Acciones Comerciales y Urbanas” (PDCU) y el “Modelo de Desarrollo de barrios comerciales”.  
· Apoyar a la organización en la formulación, presentación y recopilación de antecedentes de los proyectos consensuados a fin de que puedan ser aprobados por CER.
· Liderar el seguimiento de las actividades y proyectos la ejecución y su posterior evaluación.
· Promover acuerdos, buscar apalancamiento de nuevos recursos para la organización y las actividades y proyectos a ejecutar; así como realizar seguimiento a los acuerdos logrados.
· Comunicar interna y externamente el Programa, junto a la organización jurídica y los aliados públicos y privados.
· Documentar lo realizado, a través de una bitácora del barrio comercial y en la plataforma del Programa BBCC.
· Liderar la implementación de un modelo de autogestión del barrio comercial sustentable en el tiempo, tanto desde el punto de vista social, organizativo y financiero.
· Realizar suplencia de cargo de otro gestor(a), cuando sea necesario en el Barrio que se le solicite.
· Apoyo en la revisión técnica financiera de los productos contratados para las actividades del barrio.
· Elaborar informes mensuales respectivos que den cuenta de los avances en la implementación del programa y el cumplimiento de metas y objetivos.

REQUISITOS

· Profesional o técnico de una carrera igual o superior a 8 semestres titulado/a de un establecimiento de educación superior en ingeniería, economía, ciencia política, sociología, o carreras afines. 
· Experiencia de al menos 3 años en el ejercicio de liderazgo y/o gestión de proyectos remunerados o no, lo cual deberá indicarse como información curricular del postulante. 
· Responsable, Proactivo, capacidad de trabajar en equipo y coordinadamente, con interés en la promoción del trabajo asociativo y colaborativo, con buenas habilidades interpersonales.
· Excelentes habilidades de liderazgo, gestión y trabajo bajo presión
· Habilidades en el manejo de información, síntesis y redacción de documentos, además del manejo de Excel, Word y Power point, nivel medio.
· Experiencia en al menos 3 años en fomento productivo y/o en el trabajo con agrupaciones empresariales.
· Interés en investigación y profundización sobre materias de desarrollo económico local y mejoramiento urbano.
· Tener conocimiento de la región y, preferiblemente, de la zona de actuación y disponibilidad de desplazamiento a la zona.
· Disponer de un notebook y teléfono celular para el ejercicio de las funciones del cargo.



POSTULACIÓN

Se solicita adjuntar en la postulación:

· Curriculum Vitae. 
· Certificado de Título.
· Certificado de Antecedentes.
· Carta de motivación.
· Carta de recomendación laboral.
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Se debe enviar Curriulum Vitae actualizado con pretensiones de renta al correo desarrollo.coyhaique@codesser.cl y javier.mendez@snaeduca.cl indicando su postulación al cargo.
REMUNERACIÓN

· El cargo ofrecido corresponde a jornada completa, con una remuneración bruta de $ 1.516.000 (Un millón quinientos dieciséis mil pesos)
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