
 

LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN 
CARGO DE ANALISTA DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

 
Codesser requiere incorporar a su equipo del Casa Matriz a un Analista de Desarrollo Organizacional 
cuya misión será dirigir la coordinación y ejecución de acciones enmarcadas en los proyectos de 
desarrollo organizacional impulsados por el área de gestión de personas, de acuerdo a los 
lineamientos de acción establecidos y priorizados para el área para asegurar el cumplimiento de los 
planes de acción. 
 
Funciones: 
 
-Coordinar la mantención de las descripciones de cargo, su actualización y valorización 
-Coordinar acciones de clima organizacional. 
-Coordinar los procesos de selección de personal requeridos por las áreas, llevando el control y 
seguimiento de las vacantes. 
-Coordinar acciones de comunicaciones internas. 
-Coordinar las acciones de Capacitación de acuerdo a las necesidades de capacitación de la 
corporación. 
-Coordinar programas de inducción corporativa. 
-Ejecutar Proyectos de Desarrollo Organizacional (Evaluación de desempeño). 
 
Requisitos: 
 
-Contar con título Psicólogo mención Organizacional, o Ingeniería Comercial. 
-Contar mínimo con 3 años de experiencia. 
-Contar con experiencia en selección, capacitación, evaluación del desempeño clima y descriptores 
de cargo.  
 
 
POSTULACIÓN 
 
Para postular se debe enviar Curriulum Vitae actualizado, más pretensiones de renta al correo 

javier.mendez@codesser.cl indicando el nombre del cargo al cual postula. 
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