COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DE LA REGION DEL Bl Bio
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RESOLUCION EXENTA N2 02-20
02 DE ENERO DE 2020

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO REGIONAL
CELEBRADO ENTRE EL COMITE DE DESARROLLO
PRODUCTIVO REGIONAL DE LA REGION DEL Blo
BiO Y CODESSER.

VISTO Y CONSIDERANDO:

En virtud de lo establecido en la Resolucién (A) N°22, de 2018, de Corfo, que aprueba nuevg
texto del Reglamento de los Agentes Operadores Intermediarios de Corfo, éstos deben
celebrar anualmente un Convenio de Desempefio con las Direcciones Regionales, con los
Comités y/o con la Gerencia de Redes y Competitividad, en los que se establecerdn las
condiciones minimas que debera cumplir un Agente para operar Programas y/o Proyectos
determinados, definiendo sus equipos profesionales, mas un conjunto organizado de
objetivos, con sus correspondientes metas, indicadores y medios de verificacién, que
orienten y ayuden al Agente en el cumplimienta de su mision, promuevan un uso eficiente y
eficaz de los recursos publicos, y permitan una correcta y transparente rendicién de cuentas.
La Resolucién (A) N*156, de 2015, de Corfo, delego en los Directores Ejecutivos de Desarrollo
Productivo Regional |a facultad de Suscribir Convenios de Desempefio con los Agentes
Operadores Intermediarios y de dictar las resoluciones que los aprueben.

La Resolucion (E) N° 626 de 2018, de la Gerencia de Redes y Competitividad, que aprobé |a
resciliacién y celebracién del nuevo Convenio Marco Nacional suscrito con el Agente
Operador Intermediario CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL,
CODESSER.



4. Convenio de Desempefio Regional suscrito entre el Comité de Desarrollo Productivo Regional
del Bio Bio y el AOI CODESSER, con fecha 02 de enero de 2020.

3. Las facultades que me confiere la Resolucidn (A) N* 50, de 2015 que aprueba el texto del
Reglamento del Comité de Desarrollo Productive Regional del Bio Bio ¥ s5us modificaciones
posteriores, Resolucion TRA N"121497/3/2018 de fecha 27 de julio de 2018 del Comité de
Desarrollo Productivo Regional del Biobio, que Aprueba Contrato de Trabajo de dofia
Macarena Vera Messer que la designa como su Directora Ejecutiva, tomada de razén el 07 de
agosto de 2018,

6. Las Resoluciones N° 7 v N* 8, ambas de 2019 de la Contralorfa General de |a Republica, que
fija normas sobre exencidn del tramite de toma de razdén y determina montos para ese

tramite, respectivamente.

RESUELVO:

1 APRUEBASE el Convenio de Desempefio Regional celebrado con fecha 02 de enero de 2020 entre
el COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DEL BiO BIO y el Agente Operador intermediario

CODESSER, cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO REGIONAL 2020
COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DEL BIOBIO
Y

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RU RAL, CODESSER

En Concepcidn, a 02 de enera de 2019 entre e Comité de Desarrollo Productive Regional de la Regidn del Bio Blo, organismo integrante
de CORFO, RUT M*65.002.110-K, en adelante tambidn e indistintamente “el Comité”, representado, segun se acreditard, por su Directora
Ejecutiva dofia MACARENA VERA MESSER, chilena, ingeniero chvil industrial, cédula naclonal de identidad M%14.436,139-3, ambos
domiciliados para estos efectos en calle Rengo 476, 4 piso, comuna y provincia de Coneepcidn, Reglén del Bio Bio, por una parte; por la
atra, ¢l Agente Operador intermediario CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL, CODESSER, RUT M° 81.250.800-5,
representado, segin se acreditard, por dofia MARCIA ECHENIQUE LAY, Cédula Macional de Identidad nomera 13.006.112-5, ambos
domiciliados, para estos efectas en Cochrane, 635-B, Edificio Centro Plaza. Oficing G0, comuna y provincla de Concepcidn, Regidn del

Blobio, en adelante indistintamente “el Agente” ¢ “ADI", se ha convenida lo siguiente;




ANTECEDENTES

al

b}

<)

En vinud de lo establecido en la Resolucidn (A) N°22, de 2018, de Corfo, que aprueba nueva texta del Reglamento de los Agentes
Operadores Intermediarios de Corfo, éstos deben celebrar anualmente un Convenio de Desempefio con las Direccionas Regionales,
con los Comités yfa con |a Gerencia de Redes ¥ Competitividad, en los que se establecerdn las condiciones minimas que deberd
cumplir un Agente para operar Programas yfo Prayectos determinados, definlendg sus equipos profesionales, mds un conjunto
organizado de objetivos, con sus correspandientes metas, indicadores y medios de verificacion, que orlenten y ayuden al Agente an
&l cumplimiento de su misidn, promuevan un uso eficiente ¥ eficaz de los recursos publicos, y permitan una correcta v tra nsparente

rendicidn de cuentas.

La Resolucion (A} N"156, de 2015, de Corfo, delegd en los Directores Elecutivos de Desarrolle Productive Regional la facultad de

Suscribir Convenios de Desempefio con los Agentes Operadares Intermediarios v de dictar las resoluciones gue las apruehen,

Lz Resolucidn (E} N* 625 de 2018, de la Gerancia de Redes y Competitividad, que aprobd la resciliacian v celebracidn del nuevo

Convenio Marca Nacional suscrite con el Agente Dperador Intermediario CODESSER,

PRIMERO);

De atuerdo a los antecedentes citados precedentermente, el Agents CODESSER se compromete a cumplic permanentemente las condiciones

minimas para su operacidn, que se Indican mas adela nte, asi come, dentra del plaze de ejecucidn que se sefalard, se obliga a realizar todas

las accianes necesarlas para el cumplimiente de los ndicadores ¥ metas que se detallan a continuacian:

Evaluacion de Desempefio Regional 2020

Indicadar Meta 2020 Férmula de cdleulo ﬂ::;?d?“ Ponderacidn
[N® rendiciones entregadas dentro de fas
fechas establecidas/N" rendiciones totales)
*100
Se considera desde la rendicidn del 4°
Rendiciones entregadas trimestre 2013 hasta |2 rendicidn del 3°
dentro de las fechas | 100% Wrimestre 2020 Cartas ingraso
establecidas  en el | (Estdndar definido e rendicién al COPR o | 50%
manual financiero en ef | paro ef 2020) i el enwlo de la rendicidn se encuentra Registro SGP
x e blogueado en el 5GP en las fechas
panein de andisk ustablecidas, por revisién pendiente o por
reprogramacian, el plaza que rige para el
envio de la rendicién sen hasta 10 dias
hibiles, después de que el SGP guede
habilitade para rendir.
N de flujos de fondos aprobados en el
trimestre que corresponda, $e considerardn
el estado de los 4 Gitimes flujos de fandos
2 ; rendidas (4°T 2019 y los 3 primeros
:.dpr:EaLI:;m dz;""d"e’l' y (Estdndor | trimestres rendidos del 2020). Cartas de
A, i definide  pora el : : aprobacion de Flujo | 50%
Chrtespanta. 2020} El flujo de fondos deberd estar aprobado al | de Fondos,
31 de Marzo, 30 de Junio, 30 de Septiembre
¥ 31 de Diciembre 2020, para el 4°T 2019,
1T 2020, 2°T 2020 vy 37 2020,
e ?iﬂ'ﬂ'-’tr," respectivamente.
o S : i
b Ca\revisicn del cumplimienta de los indicadares asociados a la Evaluacidn de Desempefio 2020, serd responzabilidad del CDPR, Se
& iderardn cumplidos los compromises de la Evaluacion de Desempefio Regianal, si el porcentaje de cumplimienta pondersdo es igual
= JUR yor al 75%,
AW o
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#GJ .0 oS
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Evaluacidn del Estindar de Servicio 2020

Medios de
Indicador Meta 2020 Fédrmula de cdlculo .d 2 3 Ponderacldn
Verificacidn
Aplicacion de evaluacidn de satisfaccidn del
i . g ;
C n?nte » Interf'u:: Comité por las ser:.-lcm:s entreg?dns por el Evaluaclén di
Calificacion  abtenida A0, durante el periodo de anélisis. - s
o 2008 satisfaccian de
en  evaluacion  de i . k S50%
; 2 £ {Estdndar definido o [ e servicio aplicada por
satisfaccidn de servicio ra el 2020) Se realizard una evaluacian, al final de cada el CDPR
aplicada por el COPR, e semestre. La calificacidn final correspondera z
| promedio simple de dichas calificaciones.
{N* de beneficiarios encuestados que | Evaluacion de
califican  satisfactoriamente el servicio | satisfaccian de
Cliente Externo: % de entregada por el AN durante el periodo de | servicio aplicada a
benefleiarios que anilisis/N® total de beneficiarios | beneficiarios de
califican encuestados en el periodo de analisis) *100. | proyectos ¥
satisfactoriamente  la 2 805% S8 supone muestra representativa con un | programas de 50
calidad del  servicio | (Estdndor definide | nivel de confiznza del 95% ¥ 10 % de error. | Competitividad, a
prestada por el Agente parg gf 2020) De no cumplirse esta condiclén, el % de | los cuales el COPR
Operadar cumplimiento es 0%, les  hays hecho
Intermediaria. Se tonsiderard una calificacién satisfactaria, | transferencias
cuanda la nota obtenidz sea igual o superior | durante el perioda
a b, de andlisis.

La revisian de |a meta de Cliente Interno serd responsabilidad del COPR, La revisidn de la meta de Cliente Externa serd responsabilidad de
la Gerencia de Redes y Competitividad de CORFQ, quienes realizardn a nivel nacional la encuesta de satisfaccion de cllentes. Los resultados
serdn entregados a los Comités para su retroalimentacion a los A0

SEGLINDO:

Para los efectos de atencidn a clientes y administracidn de operaciones en la regidn del Biobio, el Agente fija su domicilia en calle Cochrane,

635-B, Edificic Centro Plaza. Oficing 606, comuna y provincia de Con cepcidn, Regian del Blabio.

Se autoriza al Comité para notificarle los actos administratives y de cualguier decisidn gue pudiere afectarle, al correa electrénica

desarrolio.concepcion@ codesser.cl., dindose par natificado el dia ¥ hora en que las comunicaciones enviadas par el Comité se encuentren

disponililes en la bandeja de entrada, siendo respensabilidad del AQI acceder y darle lectura, asl coma informar cualguier cambia en la

direccidn de correo electranico antes sefialada,

Toda comunicacion con el Comite, vinculada al presente convenio, via correa electrdnico serd o xriffu@cnrfg_;j'

Ef eambio de domicilio del AQI, direccidn electrdnica v/o ndmera de teléfono de atencién a clientes deberd ser informada previamente par

el A0l al Comité, via correo electrdnico a ariffo@eorfo.cl, lo gue permitird mantener actualizada |2 pagina web,

Para efectos de comunicacidn, el A0 establece coma contra parte & dofia Paulina Saravia Riquelme,

ERCERO:

Las condiciones minimas que deberd cumplir un Agente para aperar cen el Comité de Desarrollo Productive de la Regidn del Biobio, son las
siguientes:

n Director Agente, que actuard come contraparte con el Camité, gue serd el responsable operativo de la administracién y seguimiento de
los proyectos asignados y su presupuesto. Debe tener disponibilidad para poder atender sus requerimientes, en forma personal sl fa

ituacidn lo amerita, en un plazo no superior a 48 horas,



Contar con profesionales contratados per el AQI, que se desempefien en los programas y proyectas administrados por la Regidn,

Los profesionales se indican a continuacidn:

EQUIPO PROFESIONAL
Rii . Horas
Mombre Mail Carge/Funcién Mensuales
Paulina Saravia Riquelme 158105825 paulina.saravia@codesser.cl E::;r?;::f‘mal i a0
Fabian Azocar Insunza 11,934.801-7 fabizn.azocar@codesser.cl Ejecutivc Desarrallo Empresarial an
hiaria Antonieta Mufioz 12.553.009-5 mariantonieta. muno:@codesser.cl | Ejscutivo Desarrollo Empresarial S0
Rodrigo Mufioz Rivera 10.565.673-4 rodrige.munoz @codesser.cl Ejecutlva Desarrolla Empresarial as
Sonla Mufioz Rojas 12.134.104-2 sonla.munoz@codesser.cl Caontadora Regional an
Ivonne Benavides Vega 8.165.552-7 ivonne.benavides @ codesser g Ejecutiva Financiera 50
Gabriela Alvear Silva 18.068.445-k gabrigla.alvear@codesser.cl Asistente Contable a0
| Leonting Suaza Mansalve 12.381,600-5 leonting suszo@codesser.cl Asistente Administrativo 80 |
| Paulina Avila 11.301.0359-k desarrolio.concepcion@codessercl | Asistente Administrative 180
Carmen Gloria Jara 10.613.093-0 carmen. ara@codesser.cl Ausiliar de Apaye a0

En taso de medificaciones en el Equipa Profesianal, estas deberdn ser informadas por escrito dentro de 5 diss habiles siguientes a su

ocurrencia al Comité, via corren elactrénico griffo@carfa.cl

Contar con un lugar fisico en la regidn, gue permita una adecuada atencidn a los clientes y la mantencién de archivas can la documentacion

de los proyectos que administre.

Contar con un sistema contable- presupuestario que parmita dar soporte al proceso de administracién financiera y rendiciones de cuentas

de los fendaos transferidos.

Contar con Internet y equipos computacionales adecuados para el desarrollo de sus labores y compatibles con las requerimientos de

sisternas informdticos que la Corporacidn y/o Comité utilice para |a administracidn ¥ seguimiento de los provectos.

En este acto el ADI declara cumplir can dichas condiciones minimas, sin perjuicio de que estas deberdin ser verificadas por &l Comite.

Cualguier evento que altare temporalmente el cumplimiento de estas condiciones minimas, deberd ser informada dentro de 5 dias hikiles
siguientes 3 su ocurrencia al Camite, por escrite, y via correo electrdnico xriffo@corfo.cl, dando cuenta de las ca usas que lo ocasionan, asi

como las medidas que se han adoptado para su solucidn vy plazos comprometidos para ello.

ARTO:

Lavigeneia de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2020,

Las metas de gque da cuenta la cldusula Primera deberdn ser cumplidas, aungue se le hublere aplicada la medida da “Suspensién temparal
parcial”, en conformidad a lo establecido en el numeral 7 del Reglamento de Agentes Operadores Intermediarios da Corfa.
o anterior sin perjuicic de decidir el términe anticipade del presente Convenlo, en caso de que pierda sy calidad de Agente Operador

armediario, por su exclusidn regional o nacional,




QUINTO:

Cumplido el plazo de ejecucidn del Convenio de Desempefo, el Agente, dentro de los 30 dias habiles slguientes, deberd presentar un
Infarme de Gestion del Convenio, a través de Oficing da Partes y por via correo electronice xriffo@corfo.dl que contenga toda la informacidn
necesaria para acreditar el cumplimiento de las condiciones minlmas ¥ el desempefio general del Agente en términos de los resultados
alcanzados, el estado de la administracidn financlera de Ios recursos y problemas en el desarrallo de sus actividades, entre otros, Este
documento, ademas, deberd contener un infarme respecto al cumplimienta de las metas del cuadre de |3 cldusula primera, an relacién con

la Evaluacion de Desempefio y otras indicadores reglonales.

El Comité, evaluara el cumplimiento del Convenio, disponienda conforme a ello, la aprobacién o rechazo del Informe de Gestlén del

Convenia, en un plazo no mayer a los 30 dias habiles,

SEXTO;
Cualquier modificacidn del presente Convenio de Desempefio Regional deberd ser fundada y otargarse per escrito, debiendo ser aprobada

por el acto administrativa respectiva.

SEPTIMO:
La no renovacidn del presente Convenio de Desempefio no libera al Agente de continuar sus acciones de tal con todos los Programas ¥

Proyectos de Formento gue esté adminlstranda hasta su total finalizacidn.

o] A *H
Toda controversia que pueda suscitarse durante 1z vigencia del Convenio, gue na pueda ser resuelta de comin acuerdao par las partes, serd

conocida por los Tribunales Crdinarios de Justicia con sede en la comuna de Santiago, prorrogandose competencia para ante sus tribunales,

OVEND:

El presente Convenio se extiende en dos ejemplares del mismo tenar, quedando uno en poder de cada parte.

DECIMO: Personeria
La personerfa de dofia MARCIA ECHENIQUE LAY para representar al Agente CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL,
CODESSER, consta en Escritura Piiblica de Pader Especial, suscrita con fecha 12 de julio de 2018, ante Motaria Piblico de Santiago dofia

hyriam Amigo Arancibia.

L3 personeria de dofia MACARENA VERA MESSER para representar zl COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DE BIO BIO,
consta en la Resclucian (4) N° 50, de 2015, que aprobd al Reglamento del Comité y sus modificaciones, v en su Contrata de Trabajo,
aprobado por Resolucidn Exenta TRA N*121497/3/2018 v Iz medificacion, aprobada por Resolucldn Exenta RA N® 1214597/7/2019, ambas

del Comite.




2° Para todos los efectos legales, el Convenio de Desempefio precedentemente aludido, se entendera
vigente desde la fecha de su suscripcién,

A-VERA MESSER.

f REGION DEL Bio Bio
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CONVENIO DE DESEMPENO REGIONAL 2020
COMITE DE DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DEL BIOBIO
Y

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL, CODESSER

En Concepcidn. a 02 de enero de 2019 entre e Comité de Desarrollo Productive Regional
de la Region del Bio Bio, organismo integrante de CORFO. RUT N*65.002.110-K. en adelante
también e indislintamente el Comité", representada, segln se acreditard. por su Directora
Ejecutiva dofia MACARENA VERA MESSER. chilena. ingeniero civil industrial, cédula nacional
de idenfidad N°14.436.139-3. ambos domiciliados para eslos efectos en calle Rengo 476. 4
pisc. comuna y provincia de Concepeion. Regitn del Bio Bio. por una parte: por la otra. el
Agente Operador Intermediario CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR
RURAL. CODESSER. RUT N° 81.290.800-6, representado. segun se acreditara, por dofa
MARCIA ECHENIQUE LAY. Cédula Nacional de Identidad numerc 13.006.112-5. ambos
domiciliados. para estos efeclos en Cochrane. 635-B. Edificio Centro Plaza. Oficina 808,
comuna y provincia de Concepcidn. Regidn del Biobio. en adelante indistintamenta “el Agente”
o “AOI". se ha convenido lo siguiente:

ANTECEDENTES

a) En virud de lo establecido en la Resolucion (A) N°22. de 201B. de Corfo. que aprueba
nueve texto del Reglamento de los Agentes Operadores Intermediarios de Corfo. éstos
deben celebrar anualmente un Convenio de Desempefio con las Direcciones Regionales.
con los Comités y/o con la Gerencia de Redes y Competitividad, en los gue s estableceran
las condiciones minimas que deberd cumplir un Agente para operar Programas o
Proyeclos determinados. definiendo  sus  eguipos profesionales. mas un  conjunto
organizade de objetivos. con sus corespondientes metas. indicadores ¥ medios de
verificacion. que orienten y ayuden al Agente en el cumplimiento de su misidn, promuevan
un uso eficiente vy eficaz de los recursos plblicos. v permitan una correcta ¥ transparenie

rendicién de cuentas,

b) La Resolucién (A) N°156. de 2015. de Coro. delegd en los Directores Ejecutivos de
Desarrollo Productive Regional la facultad de Suscribir Convenios de Desempefio con los
Agentes Operadores Intermediarios y de dictar las resoluciones que los aprueben,
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t) La Resolucitn (E) N* 626 de 2018. de la Gerencia de Redes y Competitividad. que aprobaé la
resciliacion y celebracion del nueve Convenio Marco Nacional suscrite con el Agente
Operador Intermediario CODESSER.

PRIMERD:

De acuerdo a los antecedentes citados precedentemente. el Agente CODESSER se

compromete a cumplic permanentemente las condiciones minimas para su operacion. que se

indican mas adelante. asi como. dentro del plazo de ejecucion que se sefalara. se obliga a

realizar todas las acriones necesarias para el cumplimiento de los indicadores y metas que se

defallan a continuacidn:

Evaluacién de Desempefo Regional 2020

Medios de
Indicadar Mela 2020 Férmula de célculo Verificacisn Penderacién
(M° rendgiciones enlregadas dendm de les
fechas establacidas/N® rendiciones totales)
g “10a
':;TS“:E::E deniro da Se considern desgae b rendicicn del 4° Inmestra
las fag:has Es1acll;lle2|das it e e indter e
&n af manual finandera {Eatdrndar definido pE s fee " rendickén al COPR [ 50%
s para &l Z020) St 8t do 5 rendickn ss secuenia) o e
en el periodo  de Hequeada en @l SGF an las lechas establecidas
andlisis por revsidn pardiarga o par repregramackin &
plazo qua rigs para el ervic co la rendickan 2on
hasta 10 oiae habiles. después de que al SGP
Juede hebibtado peqs rengir.
M* de ujos de fondos aprobados en el
trimastng qua corresponda Se
: : considerardn el estado de los 4 (Olimos
N ﬂ: E”J“-" de fondoe | {Estandsr | Pujos de fondes rendidos (47T 2018 v 105 3| pares da
ﬁ!:rnu.:-;:mne: &n quf':r definide pars el | Primeros irimestoes rendidos del 2020). apfobasion de | Bow
: 2020 Flujo ¢ Fondos.
cormasponda. Hih El flujs de Sarcde debard estar sprobsde ol 31 de '
Merze. 20 de Junio. 30 de Sapliembes ¥ 31 de
Difgizimire 2020, para 6l 47T 2019, 19T 2020, 2°T
A0 ¢ 27T BOZ0. ranpediivameanie,

La revision del cumplimiento de los indicadores asociados a |la Evaluacicn de Desempefio
2020. sera responsabilidad del CDPR. Se consideraran cumplidos los compromisos de la
Evaluacién de Desempefio Regional. si el porcentaje de cumplimiento ponderado es igual o

mayor al 75%.

Evaluacién del Estandar de Servicio 2020

Indicadar Meta 2020 Férmula de calculn peeos o¢ | Ponderacidn

Cliente Iramo: Aplicacién de evaluacion de eatisfaceitn
Calificacion  oblenida del Comilé par los Eervicios r.ntw%'.a.(*)s POr | Evaluacian e
en  evaluacién  de =005, &l ACI. durante el periodo de ansisis, ealisfaccion da =7
salisfaccidn ae | (Estdndsr definido T ) T sericin  aplicada 50%

" . 3 ! ] .
Bfggfﬁﬂpkada POL] AN 2020) S veiie, L caliokii e coaspondins ai] POtE COPR.
* = promadic £mple de dichas calflcagionsss.
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Clienie Externo: % de
beneficiarios qua

cORFOF uemon: av T

(N de beneficiarios  encueslados que
calificen  safisfactodamenle o serdcio
entregade por el A duranle al pericde de
andlisis" otal de beneficiaring

Evaluacion dix
salisfaccitn da
serviclo apiicada a
beneliciarios de

califican i proyacios

satisfactoriamente I < e mi;anadns en ol periodo de andlisis) Seatirds d: o
calided del sarvico | (Estdndar definin | g, SUAEAE Mueslsa repraserialive con un nivel [ COMPetitiidag, 2 ’
prestade por el para gl 2020} de confienza dal 95% v 10 % de eror. De o | 108 cusles el COPR

Mgente Cperador cumplrse gsta condicidn, el % de cumplimienio | &g hays  hecho
Intermediario, &5 0%, Transferencias

Se oonsiderard e calificecign  salisfciaria,
RURAED 18 Auta oolenida 566 fgusl o superiar @ §,

durante el geriode
e anglisis.

La revision de la meta de Cliente Interno sera responsabilidad del COPR. La revisian de la meta
de Cliente Externc sers responsabilidad de la Gerencia de Redes v Competitividad de CORFO.
guienes realizardn a nivel nacional la encuesta de satisfaccion de clientes, Los resultados serdn
entregados a los Comités para su retroalimentacian a los ADI,

SEGUNDO:

Fara los efeclos de atencién a clientes y administracién de operaciones en la region del Biobig,
el Agente fija su domicilio en calle Cochrane. 635-B. Edificio Centro Plaza. Oficina B06. comuna

¥ provincia de Concepcion. Regidn del Biobia,

Se auloriza al Comité para nolificarle los aclos administrativos ¥y de cualguier decision que
pudiere afectarle. al correo alecirdnico desarrollo.concepcloni@eodessercl.. dandose par

notificado el dia y hora en que las comunicaciones enviadas por el Comité se encuentren
disponibles en la bandeja de entrada. siendo responsabilidad del AQI acceder v darle leclura,

asi como informar cualquier cambio en la direccién de correo electrénico antes sefalada.

Toda comunicacién con el Comité. vinculada al presente convenio. via correo electrénico serd a

ariflo@corfo.cl

El cambio de domicilio del AQI, direccidn electronica wlo nimero de teléfono de atencién a
clientes deberd ser informado previamente por el ADI al Comité. via corea electronico a

srifted@ooo.cl. lo que permitira mantener actualizada la pagina web.

Fara efectos de comunicacion. el AQl establece como conlraparie a dofia Paulina Saravia

Riguelme.

TERCERO:

Las condiciones minimas que debera cumplir un Agente para operar con el Comilé de

Desarrollo Productive de la Region del Biobio. son las siguientes:

a) Un Director Agente. que actuard como contraparte con el Comité, que serd el responsable
operative de la administracidn v seguimiento de los proyectos asignados v su presupuesto.
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Debe tener disponibiidad para poder atender sus requerimientos. en forma personal si la

situacion lo amerita. en un plazo no superior a 48 horas,

b} Contar con profesionales contratados por el AQI, que se desempefien en los programas y

proyectos adminisirades por la Regidn.

Los profesicnales se indican a continuacién:

ES EQUIPO PROFESIONAL
Rut Heras
Nembra Mail Cargo/Funcian Mensuales
Paulina Saravia Riquelme 15.610,562-% T PP E;r:!nl.l.a Ea_glnnal de: Desarolle -
Fabian Azocar Ingunza 12804 801-7 Tabiar.arceanfcodzsser o Ejecutive Desarrolo Emprezarial ]
| Maria Antanlets Mufoz 128520095 | mariamionieta munczicodessercl | Ejecutive Desamalio Ernpresarial $0
Rodrigo Mufoz Rivera 10.565.67 54 rodrigo.munozFcodesser.cl Ejacutiva Desarralle Emprezariz! 45
Soniz Mufioz Rojas 12.134.904-3 sonlamunesFcodaseer o Confadera Reglonal an
lvanne Benavides Vega g165552.7 | vonne bengvid Ejeculiva Financiers 2]
Gabriela Alvear Siva 18.068.445- gahriels elves Asiglenis Contahla )
| Leonting Suara Mensalve 2.381.600-5 lerting suazcd codesser cl Asistente Adminislrativo 160
| Pauling Avila T1.901.039-k | desanolin.conce nrionfilcodes ser.cl | Asistente Adrninisirative B0
Catmen Glora Jara 10.615.083-0 CRIMEL Bt Al Auxiar de Apoyo ap

En caso de modificaciones en el Equipo Profesional. estas deberan ser informadas por escrite
dentro de 5 dias hébiles siguientes a su ocurrencia al Comité. via correo electrénico

zriffoi@corfo.ol

c) Contar gon un lugar fisico en la regidn. que permita una adecuada atencién a los clientes ¥ la
mantencion de archivos con la documentacién de los proyecios que administre,

d) Contar con un sislema contable- presupuestario que permita dar soporte al proceso de

administracién financiera y rendiciones de cuenlas de los fondos transferidos.

e) Contar con Internet y equipos computacionales adecuados para el desarrollo de sus labores
y compatibles con los requerimientos de sistemas informaticos que la Corporacion y'o

Comité ulilice para la administracian y seguimiento de los provectos,

En este acto el AD| declara cumplir con dichas condiciones minimas. sin perjuicic de que estas

deberan ser verificadas por el Comité.

Cualquier evento que altere temporalmente al cumplimiente de estas condiciones minimas.
debera ser informado dentro de 5 dias habiles siguientes a su ocurrencia al Comité. par escrito.
v via correo electrénice xriffo@corio.cl. dando cuenta de las causas que lo ocasionan. asi como

las medidas que se han adoptada para su solucion y plazos comprometidos parza ello,
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CUARTO:

La vigencia de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2020,

Las metas de que da cuenta la cldusula Primera deberan ser cumplidas. aunque se le hubiere
aplicado la medida de "Suspension temporal parcial’. en conformidad a lo establecido en el
numeral 7 del Reglamento dé Agentes Operadores Intermediarios de Corfo.

Lo anterior sin perjuicic de decidir el término anticipado del presente Convenio. en easo de que
pierda su calidad de Agente Cperador Intermediario, por su exclusion regional o nacional.

QUINTO:

Cumplido el plazo de ejecucion del Convenia de Desempefio. el Agente. dentro de los 30 dias
habiles siguientes. debera presentar un Informe de Gestidn del Convenio, a través de Oficina de
Partes y por via correo electrénice xriffo@coro.cl que conlenga toda la infarmacion necesaria
para acredilar el cumplimiento de |as condiciones minimas y el desempefio general del Agente
en términos de los resultados alcanzados. el estado de la administracién financiera de los
recursos y problemas en el desarrollo de sus actividades. entre atros. Este documento. ademas.
deberd contener un informe respecto al cumplimiento de las metas del cuadro de la clausula
primera. en relacion con la Evaluacian de Desempefio ¥ ofros indicadores regionales.

El Comité. evaluard el cumplimiente del Convenio. disponiendo conforme a ello. la aprobacién o
rechazo del Informe de Gestién del Convenic. en un plazo no mayor a los 30 dias habiles,

SEXTO:
Cualguier modificacion del presente Convenio de Desempefio Regional debera ser fundada Y
otorgarse por escrito. debiendo ser aprobada por el aclo administrativo respectivo,

La no renovacién del presente Convenio de Desempefo no libera al Agenle de continuar sus
acciones de lal con todos los Programas v Proyecios de Fomento gue esté administrando hasta

su total finalizacién.

OCTAVO:

Toda controversia que pueda suscitarse durante la vigencia del Convenio. que no pueda ser
resualta de comin acuerdo por las partes. serd conocida por los Tribunales Ordinarios de
Justicia con sede en la comuna de Santiago. prorrogandose compelencia para ante sus

tribunales.
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NOVENO:

El presente Convenio se extiende en dos ejemplares del mismo tenor. quedando uno en poder

de cada parte.

DECIMO: Personeria

La personeria de dofia MARCIA ECHENIQUE LAY para representar al Agenle
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DEL SECTOR RURAL. CODESSER. consta en
Escritura Publica de Poder Especial. suscrita con fecha 12 de julio de 2018, ante Motario
Publico de Santiago dofia Myriam Amigo Arancibia.

La personeria de dofia MACARENA VERA MESSER para represeniar al COMITE DE

DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL DE BIO BIO, consta en |a Resolucién (A} N BO. de

2015, gue aprobd el Reglamento del Comité y sus modificaciones. ¥ en su Contrato de Trabajo,

aprobpdd pok Resolucidn Exenta TRA N®121487/3/2018 v la modificacion. aprobada por
12 Camhas del Comité,




