[bookmark: _Hlk93648904]LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN CARGO GERENTE RED ASOCIATIVA PARA EL PROYECTO “REDES PARA EXPORTAR EN SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES”


Perfil profesional
El perfil profesional del gerente debe estar enfocado en establecer los canales de venta para los negocios de trabajo asociativa, a fin de proveer nuevas oportunidades, nuevos clientes, nuevos negocios y/o aumentar la facturación y penetración de los productos y servicios en  los mercados de prospección, de manera eficiente y rentable; cumpliendo con los objetivos     establecidos en el plan de negocios y en el plan de actividades de dos años para la etapa de desarrollo, siempre dentro de las prioridades que sean establecidas por el consorcio.

Se solicita para esta etapa de desarrollo contratar un profesional especialista independiente que sea representantes en cada uno para los 3 mercados que están priorizados. El profesional a cargo de la gestión y gerencia del consorcio deberá velar por los intereses de las empresas, por su imagen en los mercados prospectados y por la correcta ejecución de todos los procesos en que el grupo esté postulando a desarrollar trabajos asociativos. Sus funciones estarán establecidas de acuerdo con la planificación estratégica y los resultados de su actuación serán medidos y evaluados periódicamente dentro del alcance de la responsabilidad del área comercial.



Experiencia previa (años y campo)
Deseable experiencia previa de al menos 5 años en áreas de desarrollo o gestión de   negocios, administración, ventas, marketing y experiencia abriendo nuevos mercados.

Experiencia en proyectos colaborativos en Pymes (campo y año)
La organización es fundamental para el logro de los objetivos del proyecto en la etapa de desarrollo, por lo tanto, el gerente deberá establecer la estructura organizacional comercial adecuada para alcanzar los objetivos de los negocios, bajo costos razonables y asegurando  el éxito de la estrategia. También deberá seleccionar, formar y asignar objetivos al grupo. Su rol ejercerá el control de las actividades y la supervisión de los avances de las empresas, orientando y acompañando de acuerdo con la estrategia y los objetivos definidos. Es su función administrar la información del desempeño de las actividades del proyecto, su gestión y análisis.

Experiencia en la promoción del trabajo colaborativo entre empresas
Deseable experiencia previa de al menos 5 años en áreas de desarrollo o gestión de proyectos, administración, ventas, marketing



Competencias y capacidades
Formación profesional y académica de acuerdo a las necesidades del cargo, es decir, formación y experiencia, contando con título académico, sea técnico o universitario completo, estudios en las áreas de ingeniería comercial, administración o marketing (deseable, no excluyente). Además, que conozca el país target, con red de contactos, principalmente en el sector seleccionado, se considera necesario presentar aptitudes en management, técnicas de ventas, negociación, manejo de indicadores e instrumentos financieros tales como balance, estados de resultado, flujos de caja y otros KPI de gestión financiera para desarrollo de negocio e implementación de proyectos. Además, segmentación de clientes, Revenue Management, Pricing, gestión y administración de canales de distribución en los países prospectados.

Dentro de las habilidades/competencias es relevante considerar un perfil que presente orientación estratégica, liderazgo, negociación, orientación al cliente interno y externo, planificación, organización, dirección de personas, control, resolución de problemas, innovación, toma de decisiones, orientación al logro, tolerancia a las frustraciones, gestión del cambio. Por orientación estratégica se requiere habilidades para desarrollar análisis de mercados, información de clientes y proyección de las diversas industrias que se van a trabajar, además de sus posibilidades de innovación de servicios y productos, para que así pueda apoyar a las empresas en la definición de sus objetivos de corto, mediano y largo plazo.

El gerente a cargo de la etapa de desarrollo debe presentar fuerte capacidad de liderazgo, deberá ser un gestor, coordinando la estrategia de trabajo asociativo. Deberá posicionarse como líder y comunicarse con una visión de futuro convincente; coordinar y delegar en cada proceso, desarrollar redes y lograr lo máximo posible de los contactos que consiga. En su trabajo deberá demostrar motivación, buena comunicación y eficiencia para orientar al consorcio de empresas.

Deberá estar a cargo de las negociaciones, representando al grupo, establecer la propia posición e intereses y alcanzar acuerdos considerando los intereses del consorcio y la planificación estratégica. En sus competencias deberá definir acciones dirigidas a comprender y satisfacer las necesidades de los clientes, considerando alianzas estratégicas que serán esenciales para la planificación de futuros negocios en conjunto. De acuerdo al plan de actividades propuesto, deberá ejecutar la estrategia de crecimiento y buscar los resultados de cada etapa. Es importante que el gerente pueda anticipar situaciones de riesgo y encontrar los medios para minimizarlos, así como estimar qué será necesario para el desarrollo de la actividad de la empresa a mediano y largo plazo en cada mercado.

Principales funciones:

· Dentro de las funciones que serán desempeñadas por el gerente están:
· Apoyar y dirigir la estrategia comercial de los negocios;
· Conducir los canales de venta, asignar metas y objetivos a los ejecutivos;
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· Analizar y segmentar la cartera de potenciales clientes, establecer nuevas estrategias cuando sea necesario, buscar identificar nuevos clientes y conocer a fondo las necesidades de cada uno;
· Controlar la gestión comercial, supervisión de variables comerciales e indicadores de calidad, asegurar la consistencia de las tareas y gestiones, evitando pérdidas para las empresas;
· Gestionar y controlar el presupuesto de gastos del plan de negocios propuesto para la etapa de desarrollo, tratando de maximizar los recursos, mediante el análisis histórico de los mismos, proyección de planes, análisis y supervisión de estos, para garantizar el cumplimiento del presupuesto;
· Informar de manera oportuna y en forma permanente los cambios en el proyecto, las demandas y necesidades de contactos y posibles clientes;
· Evaluar y dirigir al grupo las propuestas de negocio, analizando en forma integral las situaciones de conveniencia, dentro de las pautas estratégicas determinadas;
· Hacer la mantención de la base de datos de contactos, con el objetivo de mantenerla actualizada, en forma permanente.

POSTULACION

· Para postular se debe enviar CV actualizado con pretensiones de renta (las postulaciones que no indiquen pretensiones de renta no serán consideradas) al correo tamara.flores@codesser.cl indicando en el asunto  el cargo “Gerente Red Asociativa para el proyecto Redes para exporta en servicios de ingeniería, arquitectura y construcción de obras civiles”. Se recibirán antecedentes hasta el 03 de febrero de 2022.
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