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TÉRMINOS REFERENCIA 
CONTRATACIÓN DE EJECUTIVO TÉCNICO PARA EL PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO “DESARROLLO PRODUCTIVO SUSTENTABLE PARA LOS PRODUCTORES DE ARROZ DE LA REGIÓN DE ÑUBLE”, CÓDIGO 21PTI-181827

I. ANTECEDENTES GENERALES.

En la región de Ñuble se cultivan en promedio cerca de 4.000 hectáreas de arroz por temporada, lo que depende en gran parte de la disponibilidad de agua con que se cuente. De este cultivo depende cerca de 480 agricultores y sus familias, los que  en su mayoría son pequeños agricultores que cultivan en promedio 12 a 15 hectáreas por temporada. El cultivo del arroz, representa para estos agricultores su principal fuente de ingresos, por lo que el resultado del ejercicio productivo anual es fundamental en la economía familiar y local de la zona arrocera.

Si bien los suelos donde se produce arroz, por sus características, limitan la producción de algunos cultivos, lo más limitante a la hora de diversificarse o ampliar su abanico de cultivos es la disponibilidad hídrica que afecta a los agricultores de gran parte de dicha zona. El sistema de Digua asegura en parte el abastecimiento para un sector de la zona arrocera, pero este abastecimiento también varía año a año  y en los últimos años restringe de igual forma la superficie a cultivar, tal como es el caso de la presente temporada donde dicho sistema está entregando 0.79 l/s/acc, lo que significa que los agricultores cuentan con un 20 % menos de agua, debiendo reducir la superficie sembrada en igual proporción. Más complejo aun es el caso de aquellos agricultores que dependen del abastecimiento del Rio Ñuble que cada año se torna más incierto y donde además no existe la posibilidad de pronosticar tan fehacientemente la disponibilidad de agua de la temporada como en el caso del sistema Digua, y muchas veces se deben sacrificar cultivos a mitad de temporada  para poder asegurar por lo menos una parte de la producción.

Lo anterior afecta considerablemente los ingresos de los agricultores, más aún cuando se trata de agricultores arrendatarios que han suscrito contratos con anticipación a la determinación de restricción hídrica y otros que pierden sus cultivos a mitad de temporada.

Producto de lo anterior es que se hace urgente y necesario poder trabajar para asegurar en lo posible el acceso al recurso hídrico y en paralelo trabajar en optimizar el uso de dicho recurso si es que queremos mantener el cultivo del arroz en la zona y la presencia de la agricultura en general.

Si bien es importante trabajar el tema hídrico, por el lado de aumentar la productividad también hay una brecha importante, ya que las variedades utilizadas actualmente, hacen completamente factible el poder incrementar los rendimientos en un 30 a 40 %, lo que también haría más rentable e interesante el cultivo económicamente.
El contar con el arroz más austral del mundo, y que este tenga algunas cualidades de calidad e inocuidad que lo diferencian del resto de la producción nacional e internacional, también abre una oportunidad de negocio que podría potenciar la producción y la economía local y regional.




II. ANTECEDENTES TÉCNICOS

OBJETIVO GENERAL PTI 

Coordinar, articular y ejecutar un conjunto de iniciativas en beneficio de los productores de arroz de la región de Ñuble, que permita mejorar la productividad y sostenibilidad del cultivo por medio de la actualización tecnológica y la  incorporación de nuevas prácticas y conocimientos para fortalecer el desempeño competitivo de los productores participantes

OBJETIVOS ESPECÍFICOS PTI 

Objetivo Especifico 1.

Colaborar en la incorporación de tecnologías validadas de producción sostenible del cultivo del arroz (eficiencia en riego, fertilizantes, suelo, malezas, etc.).

Objetivo Especifico 2.

Contribuir al mejoramiento de la infraestructura de riego de la zona arrocera de Ñuble.

Objetivo Especifico 3.

Fortalecer y desarrollar las capacidades técnicas, de los actores relevantes, del eslabón de producción de la cadena del arroz.

Objetivo Especifico 4.

Generar espacios e instancias de vinculación y articulación entre los actores relevantes de la cadena de valor.











III. PERFIL PROFESIONAL GESTOR PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO

1. DESCRIPCIÓN  DEL CARGO
Título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duración en el ámbito de la ingeniería, administración, con experiencia en tareas de administración, planificación y seguimiento presupuestario, presentación de informes, formulación y seguimiento de proyectos. Con capacidad de trabajo en equipo y proactivo. 
El postulante deberá adjuntar:
· Copia del certificado de título. 
· Curriculum Vitae

El cargo requiere dedicación exclusiva y es exigencia que el prestador del servicio esté disponible para trasladarse entre diferentes comunas de la región de Ñuble. 
Se deja expresa constancia que CORFO no será responsable ni adquirirá obligación alguna en virtud de la contratación del Ejecutivo Técnico por parte del Agente Operador CODESSER 

2. FUNCIONES DEL GESTOR DEL PTI 
· Apoyar la elaboración de una propuesta del reglamento o manual de operación del Directorio y Comité Técnico y validarlos con ambas instancias. 
· Seguimiento del Plan de Trabajo del PTI para la etapa de ejecución del PTI de acuerdo a las brechas y cartera de iniciativas propuestas en la etapa de validación.
· Apoyar al gestor en la ejecución de todas las actividades propuestas para la etapa de ejecución del PTI de acuerdo al plan de trabajo.
· Realizar el seguimiento y control presupuestario y el cumplimiento de indicadores.
· Informar periódicamente al Gestor y al AOI todo lo relacionado con la ejecución del programa. 
· Coordinar, agendar, citar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio y del Comité Técnico y elaborar las Actas.
· Monitorear permanentemente oportunidades de financiamiento, a través de recursos públicos y/o privados, para el apalancamiento de recursos de las distintas iniciativas que se generen.
· Realizar las rendiciones de gastos ejecutados en el marco del programa en la o las plataformas que se encuentren disponibles.
· Elaborar documentos de rendición técnicos y financieros. 
· Mantener informado al Comité Técnico de los acuerdos que se deriven del funcionamiento del Directorio.
· Participar en reuniones de trabajo, actividades de difusión,  capacitaciones, seminarios, charlas, días de campo, comunicación con autoridades y con todos los actores de la cadena de valor del rubro del territorio, de otras regiones y también a nivel internacional. 
· Entregar periódicamente al AOI un Informe que dé cuenta de las acciones desarrolladas durante la etapa de ejecución del programa.
· Apoyar al Gestor en la elaboración y entrega al AOI un Informe Final al término de cada año de ejecución, el que será aprobado en primera instancia por el Directorio.
· Resguardar la confidencialidad de la información asociada al PTI.

3. EXPERIENCIA, CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES ESPECÍFICAS
· Experiencia demostrable en formulación, evaluación y seguimiento de proyectos.
· Experiencia demostrable en tareas de administración (planificar, organizar, dirigir y monitorear).
· Experiencia en control presupuestario. 
· Conocimientos en materias de Desarrollo Productivo.
· Manejo de herramientas ofimáticas Word, Excel, PowerPoint a nivel intermedio
· Deseable candidatos de la Región de Ñuble.

IV. REMUNERACIONES 

La propuesta económica no podrá superar los $9.600.000.- anuales (nueve millones seiscientos mil pesos), con impuestos y costo empresa incluidos incorporados.
El presupuesto indicado NO considera los costos de viáticos, gastos de movilización y alojamiento para el desarrollo del servicio. Estos se encuentran incluidos en el presupuesto operacional del PTI.

V. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE POSTULACIONES

Las postulaciones deberán enviarse al correo paulina.saravia@codesser.cl a partir del Lunes 24 de Enero de 2022 a las 12:00 hrs. hasta el Lunes 31 de Enero de 2022 a las 12:00 hrs. 



1

image1.png
CODESSER




