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LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN: ASESOR DISCIPLINARIO

	Tipo de vacante
	Profesional Asesor 

	Número de vacantes
	1

	Región
	Metropolitana

	Unidad
	Programa 22PFC-201214

	Cargo
	Asesor disciplinario Programa 22PFC-201214

	Oferta
	Se requiere propuesta técnico-económica en el marco del desarrollo del programa de especialización en extensionismo digital y tecnológico.



Propósito del cargo

Contratación de horas de un profesional encargado de orientar la elaboración de bases (“Términos de Referencia”) para la presentación de propuestas para formar capital humano especializado, la evaluación de propuestas de entidades de educación y de validar los planes formativos de los adjudicatarios.

Objetivo del cargo

Información del programa

El programa busca formar capital humano especializado en extensionismo digital y tecnológico, para facilitar el propósito de adopción de tecnologías digitales en las micro, pequeñas y medianas empresas del país. Específicamente:

1. Entregar conocimientos y habilidades especializado a 80 profesionales con experiencia en programas y/o proyectos de apoyo a la digitalización y tecnologización de las pequeñas y medianas empresas.
2. Desarrollar acciones que permitan el intercambio de experiencias entre los alumnos y la práctica de metodologías enfocadas en el diseño e implementación de servicios de extensionismo digital y tecnológico, en las pequeñas y medianas empresas.
3. Contribuir a una mejora en la competitividad de las empresas demandantes de capital humano especializado, a través de la formación de profesionales de las diversas industrias del país, en extensionismo digital y tecnológico; cuyo ejercicio laboral permita la transferencia de conocimiento que facilite los procesos de transformación digital

Se requiere un profesional con conocimiento y experiencia demostrable en temas de extensionismo que identifique las capacidades profesionales básicas requeridas para el desempeño como extensionista digital y tecnológico.





Requisitos
Generales:
· Ser chileno o extranjero con visa de trabajo vigente.
· Título profesional otorgado de una IES reconocida por el Estado; o, título reconocido o revalidado en Chile de acuerdo con la legislación vigente. 


Específicos:

Formación y experiencia

	Formación
	Título de carrera de 8 semestres o más, del área de la ingeniería o ciencias económicas.
Perfeccionamientos afines, demostrables.

	Conocimientos y Experiencia demostrable
	Conocimientos acerca de las necesidades digitales de las EMT.
Conocimientos teóricos demostrables asociados al extensionismo tecnológico. 
Haber participado en el diseño y/o implementación de cursos de capacitación.
Haber realizado actividades de extensionismo tecnológico por al menos dos años.



Actividades mínimas requeridas en la propuesta

· Aporte en la elaboración de las bases (“Términos de Referencia”) y revisión final para la presentación de propuestas para formar capital humano especializado. 

· Evaluación de propuestas de entidades de educación.

· Validación de propuestas metodológicas y formativas de los adjudicatarios.

· Reuniones de trabajo semanales con uno o más profesionales de Corfo y Codesser.

Postulaciones

Los interesados en postular al cargo deberán enviar sus antecedentes curriculares y propuesta técnica-económica a fabiola.rivera@codesser.cl, indicando en el asunto “Postulación a Asesor Disciplinario PFC” o bien a través de los portales web www.codesser.cl.
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