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LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN CARGO DE GERENTE DE PROGRAMA “CONSORCIO DESIERTO: IMPULSANDO LA AGRICULTURA DEL DESIERTO”


· Codesser requiere incorporar a su equipo de trabajo un Gerente de Programa, su principal función será Liderar la elaboración del Plan Anual de Gestión del Consorcio y someterlo a consideración del Consejo Estratégico. 


Funciones críticas del cargo:

· Liderar la elaboración del Plan Anual de Gestión del Consorcio y someterlo a consideración del Consejo Estratégico. 
· Desarrollar el Plan Estratégico del Consorcio e informar respecto a él periódicamente al Consejo Estratégico; de igual manera, ejecutar las orientaciones y mandatos de dicho Consejo. 
· Asegurar excelencia en la ejecución del portafolio de proyectos aprobado por el Consejo Estratégico 
· Gestionar de manera adecuada los recursos económicos disponibles y generar nuevas fuentes de financiamiento para la sostenibilidad financiera de las actividades del Consorcio. 
· Coordinar las actividades de difusión, transferencia y extensión del Consorcio. 
· Gestionar activamente vínculos del Consorcio y redes con actores públicos y privados, tanto locales como externos, nacionales o internacionales, en el ámbito de la investigación, desarrollo, gestión tecnológica y formación de capital humano. 
· Actuar como jefe directo del personal contratado por el Consorcio, con excepción del personal contratado por cada coejecutor y/o tercero asociado al proyecto Consorcio. 
· Presentar para evaluación del Consejo estratégico el informe anual de actividades. 
· Garantizar la eficacia, eficiencia, monitoreo, probidad y transparencia de la gestión del Consorcio, por lo cual deberá liderar los procesos de calidad y proveer de las herramientas para la implementación del sistema de gestión de la calidad del Consorcio.  
· Velar por la correcta ejecución de las actividades de transferencia tecnológica asegurando que las tecnologías desarrolladas sean escaladas e insertadas en el mercado. 






Perfil profesional: 
Profesional con experiencia en ámbitos relacionados con gestión de proyectos, transferencia tecnológica, y vinculación empresarial, entre otras materias relacionadas. 
El perfil profesional puede dividirse de acuerdo con la etapa de ejecución del consorcio y en sintonía a los desafíos del portafolio de proyectos del Consorcio. Durante la primera etapa se puede ajustar a un perfil más orientado a la gestión de proyectos y en etapas más avanzadas, se puede orientar a la transferencia tecnológica, comercialización con un foco más de mercado e industria. Esta decisión será tomada en el Consejo Estratégico una vez constituido.  

Conocimientos específicos del cargo: 

· Experiencia en la generación y articulación de redes, nacionales o internacionales, con centros de investigación y desarrollo, de gestión tecnológica y educación en socioecosistemas u organismos afines. 
· Conocimientos tecnológicos y de gestión organizacional. 
· Dominar fluidamente el inglés (hablado y escrito). 
· Deseable experiencia en un sector asociado a la agricultura.  



POSTULACION:

Para postular se debe enviar CV actualizado indicando pretensiones de renta, tamara.flores@codesser.cl indicando el cargo “Gerente de Programa”. Se recibirán antecedentes hasta el 23 de mayo de 2022. 
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