

LLAMADO PROCESO DE SELECCIÓN CARGO GERENTE PROYECTO RED ASOCIATIVA 21REDASS-173836-2

El presente llamado se enmarca en la ejecución del proyecto Red Asociativa manufactura y comercialización de soluciones modulares de alta eficiencia energética reutilizando, restaurando y reparando componentes descartables desde la industria de los contenedores, código de operación 21REDASS-173836-2, cofinanciado por CORFO cuyo Objetivo General es: “Consolidar una alianza estratégica asociativa para la manufactura, ensamblaje e instalación de soluciones modulares a escala industrial, para uso residencial e industrial, ofreciendo un eco-producto mediante la utilización de prácticas de economía circular y tecnologías para mejorar la eficiencia energética”.

Las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto contemplan el desarrollo los
objetivos específicos:
1. Formalizar la alianza estratégica de las empresas beneficiarias mediante un acuerdo con estatutos que incorpore cláusulas preferenciales de mutuo acuerdo entre los socios, privilegiando el escalamiento industrial modular.
2. Implementar el modelo de negocios de producción e instalación modular a escala industrial, estandarizando las prácticas de gestión y en economía circular de las tres empresas RED.
3. Capacitar al personal de la alianza estratégica modular, en aspectos operacionales de manufactura y ensamblaje modular, así como también en prácticas de economía circular, control de calidad y de gestión.
4. Hacer crecer y rentabilizar la empresa en al menos un 10% después de impuestos al finalizar el primer año, mediante estrategias de eco-marketing y gestión comercial asociativa.

Los requerimientos de los postulantes al cargo son los siguientes:

Perfil profesional:

· Profesional de las ciencias de la ingeniería o de las ciencias naturales y exactas con formación en proyectos de competitividad.
· Conocimientos o formación en administración de negocios, comercialización y asociatividad según lineamientos de CORFO.
· Conocimiento de normas ISO 9001, 14001 e ISO 45001, así como de sistemas de certificación de eficiencia energética en construcción.
· Experiencia en trabajos con empresas del sector de construcción y en proyectos de sustentabilidad ambiental. (No excluyente)
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Funciones principales:

· Liderar la implementación de buenas prácticas de economía circular y sistemas de gestión ISO.
· Desarrollar el plan de trabajo anual de acuerdo con los lineamientos del directorio de las empresas del proyecto RED ASOCIATIVA.
· Apoyo en la protección de la propiedad intelectual de los productos de las empresas RED.
· Apoyo en la implementación del plan de negocios estratégico de las empresas RED.
· Organización, control y supervisión de las actividades  de  la etapa desarrollo  del proyecto RED.
· Actualización de los programas de capacitación de las empresas RED con énfasis en circularidad.
· Rendición de cuentas ante el directorio de las empresas RED en alianza estratégica, Agente Operador Intermediario y CORFO.

Competencias y capacidades:

En términos de habilidades blandas el (la) gerente(a) deberá poseer liderazgo, buenas relaciones interpersonales, ordenado, metódico, orientado al logro de los objetivos de crecimiento, sustentabilidad y rentabilidad del negocio, proactivo, y ser capaz de gestionar una eficaz toma de decisiones.

Conocimientos relevantes: Deberá tener conocimientos en administración de negocios en proyectos asociativos, e idealmente deberá tener conocimientos en aplicaciones MS Office Excel, Word, Power Point y similares para reportar su gestión. Idealmente conocimientos en sustentabilidad ambiental y proyectos sustentabilidad energética.
Otros: Licencia de conducir clase “B”, movilización propia, laptop, como parte de la
responsabilidad del cargo.


Misión del cargo: Liderar, administrar y supervisar el cumplimiento del plan de desarrollo del proyecto RED ASOCIATIVA en economía circular, a través de la primera línea de confianza, con el objetivo de asegurar la sustentabilidad financiera, social y ambiental del grupo de empresas RED.

Responsabilidades claves: Es un cargo de confianza, ya que manejaría información confidencial de la empresa y sus trabajadores, por lo cual se requiere probidad y transparencia en su actuar. Además trabajaría en estrecha relación con el directorio de las empresas del proyecto, reportándole periódicamente. Las funciones del cargo se encuentran sujetas a un alto nivel de responsabilidad, involucrándose de manera activa en el desarrollo e implementación de nuevos proyectos de inversión, procedimientos y el adecuado perfeccionamiento de los existentes.




Experiencia en proyectos colaborativos en pymes (años y campo):

Experiencia en implementación de proyectos de mejora de competitividad en el sector de construcción por al menos 1 año, énfasis en implementación de sistemas de gestión en calidad, medio ambiente, salud y seguridad ocupacional. Experiencia total en desarrollo de proyectos de sustentabilidad de 3 años mínima. Experiencia en proyectos asociativos entre empresas PYMES por al menos 2 años, de preferencia con CORFO, SERCOTEC u otras instituciones.

Tipo de contrato:

Codesser, en su rol de Agente Operador Intermediario y en representación de las empresas beneficiarias contratará a honorarios a él (la) profesional por el periodo que dure el proyecto. La jornada será desarrollada entre labores administrativas y labores en terreno trabajando con los distintos actores involucrados en la consecución de resultados.

Duración: 12 meses

Postulación:

Los interesados/as deben enviar los siguientes documentos:
1. Curriculum vitae
2. Copia simple de certificados de Titulo.
3. Copia de certificados de capacitación.
4. Otros documentos que acrediten formación y/o especializaciones

Los antecedentes deberán ser enviados a daniel.galleguillos@codesser.cl con copia a catalina.menjibar@codesser.cl y desarrollo.laserena@codesser.cl hasta miércoles 21 de junio de 2022 a las 23:00 hrs.
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