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1.- Objetivos del programa

1.1 Objetivo general

Fortalecer la fidelizacién de proveedores estratégicos de trigo, a través de un plan de trabajo que
optimice y fortalezca la gestién técnica - comercial y comunicacional, incorporando pilotos
técnicos, capacitaciones y gestion empresarial, dejando asi sentadas las bases para una transicion
hacia una agricultura mds sustentable, para aumentar en el largo plazo la participacién del trigo
nacional dentro del proceso de molienda

1.2 Objetivos Especificos

1) Mejorar la calidad del grano (homogéneos en tamafio, forma y caracteristicas de dispersion de
las variedades) que ingresa al proceso de molienda, a través del disefio e implementacidn de
pilotos demostrativos, buscando establecer una nueva mirada orientada hacia una agricultura
mas sustentable.

2) Fortalecer los lazos comerciales (proveedores-molineria) y desarrollo de negocios agricolas
sustentables.

3) Difundir hacia la comunidad (eje social) la informacién mas relevante del dmbito de la
sustentabilidad.

2.- Los Proponentes

Los proponentes deberan contar con personal calificado y con experiencia en las distintas
actividades del programa, para garantizar dar cumplimiento a los objetivos e indicadores
establecidos en el programa de trabajo afio 2. Adjuntar CV de los profesionales que se haran
cargo de la ejecucion del plan de trabajo de la consultoria.

3.- LaPropuesta

Las presentes bases rigen a partir del dia 11 de agosto 2022 hasta las 12:00 hrs. del 22 de agosto
de 2022 y se encuentran disponibles pagina web de CODESSER: https://codesser.cl/licitaciones-
2021/

La propuesta deberd contener los documentos que se indican a continuacién:

Antecedentes Técnicos

I Curriculum vitae de la consultora, el que debera contener al menos:
a. Breve descripcién de la empresa
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Experiencia
Diferenciacion

oo o

Metodologia de trabajo
e. Lineas de servicio.

Il. Curriculum vitae de los profesionales que se hardn cargo de la ejecuciéon del plan de
trabajo de la consultoria.

Antecedentes Legales:

Il. Documentacion legal de la entidad consultora:
a. Escritura de la constituciéon de sociedad y sus modificaciones.
b. poder de los representantes legales.
c. fotocopia Rut de la empresa, sus representantes legales.
d. Certificado de vigencia

Propuesta Técnica

l. Programa detallado de las materias que abordara el consultor segln plan de trabajo anual.
Il. Metodologias de trabajo que serdn utilizadas en las diferentes actividades.
M. Cronograma de ejecucion de las actividades, especificando los avances en los respectivos
meses de ejecucion
V. Descripcion del equipo de trabajo a nivel plan de trabajo completo y de cada actividad,
identificando:
a. Organigrama del proyecto y descripcion de funciones.
b. Numero de profesionales que el proponente empleard para la ejecucion
del programa, individualizados por actividad.
V. Modificaciones, incorporacién, adecuacion de las actividades podran ser solicitadas por
Sociedad Industrial Kunstmann S.A. durante la ejecucion del programa.

Propuesta Econdmica

I El contrato serd adjudicado en su totalidad y su valor expresado en moneda nacional.
. Se deberda presentar un calendario de pagos sobre la base de entrega de
informes y visitas realizadas segun carta Gantt.

Modalidad de presentacion de las propuestas

I.  Seenviardn las propuestas en formato digital a Raul Saavedra (rsaavedra@siksa.cl).
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Recepcion de Consultas

Los interesados podran formular consultas sobre cualquier aspecto de las siguientes bases
administrativas y técnicas. Estas deberan ser realizadas via correo electrénico hasta el 18 de
agosto de 2022, al siguiente mail: rsaavedra@siksa.cl.

Recepcion de las propuestas

Las propuestas econdmicas, técnicas y antecedentes legales deberdn entregarse via correo
electrénico a los siguientes mails: rsaavedra@siksa.cl, hasta las 12:00 hrs. del 22 de agosto de
2022.

Evaluaciéon de las propuestas

Sociedad Industrial Kunstmann S.A. realizard la evaluaciéon de las propuestas en conjunto con la
gerencia general y Divisidon Agricola.

Los proponentes que no presenten alguno de los documentos indicados, quedaran
automaticamente fuera del proceso licitatorio.

Criterios de evaluacion de las propuestas

Las propuestas seran evaluadas con notas de 1 a 10, siendo 1 el minimo y 10 el maximo. Cada

criterio serd analizado en base a la informacién proporcionada.

CRITERIO DE

EVALUACION DESCRIPCION PONDERACION
L Afios de experiencia en el rubro y en la especialidad,
Experiencia de la . .
referencias comprobables de resultados exitosos y de 40%
empresa L L
servicios entregados. Se revisara CV de la empresa
. Competencias, especializacidn técnica, experiencia exitosa
Calidad del L .
. . en los temas a tratar el proyecto. Se revisara CV del equipo 20%
equipo de trabajo .
de trabajo.
Acorde al plan de trabajo solicitado, considerando las
Propuesta . , L.
L. respectivas economias de escalas en funcién de la 20%
econdmica ,
metodologia propuesta.
Metodologia de Claridad, coherencia, sistematicidad, con elementos de 20%
trabajo mejora continua. 0
Asignacion

= Para la adjudicacién, las proponentes deberan alcanzar un puntaje minimo de 6 y ninguno de
los criterios bajo 5.
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En caso de existir mas de una empresa con la misma puntuacién, la demandante seleccionara
de acuerdo a nuevos criterios.
Los resultados seran informados via correo electrénico el dia 23 de agosto de 2022.

Del Contrato

Sociedad Industrial Kunstmann S.A. invitard a convenir las condiciones definitivas del

contrato  al proponente que hubiera ocupado el primer lugar en la evaluacién de las

propuestas. A falta de acuerdo con el primer proponente, se llamara al segundo siguiendo el

mismo procedimiento.

Sociedad Industrial Kunstmann S.A., podrd rechazar todas las propuestas. Ninguno de los

proponentes tendrd derecho a indemnizacidon alguna por los gastos en que hubiese

incurrido con motivos de la preparacion y presentaciéon de sus propuestas.

Aquellos profesionales, que figuren en la némina definitiva, no podran ser sustituidos por

la empresa consultora, salvo casos muy justificados calificados como tal por Sociedad

Industrial Kunstmann S.A. El profesional saliente deberd ser reemplazado por otro que posea

competencias técnicas y profesionales iguales o superiores al sustituido y debera ser

aprobado por Sociedad Industrial Kunstmann S.A.

Presentacién de Informes: La empresa consultora debera presentar los siguientes informes:

Informe mensual, que sefale en forma resumida las actividades indicando su % de

cumplimiento segun plan de trabajo.

Informe anual, en el cual se resuma las actividades realizadas, % de cumplimiento de los

objetivos y actividades planteadas en el plan de trabajo.

Para el caso de ambos informes, deberdn ajustarse como minimo a los contenidos y formas

exigidos por la Sociedad Industrial Kunstmann y/o por el Comité de Desarrollo Productivo

Region de Los Rios.

= La inspeccidn de los trabajos realizados en terreno asi como la revisién de los informes y
todo documento que se estime necesario, seran realizados por Sociedad Industrial
Kunstmann, en la forma que se considere mas adecuada y en la periodicidad que se estime
conveniente.

= Forma de Pago: Sociedad Industrial Kunstmann SA. cancelard a la empresa consultora el
valor del contrato en moneda nacional, mediante estados de pago mensuales, valorizando
las actividades realizadas segun plan de trabajo.

= La Emisidn de la factura se realizard la primera quincena de cada mes. La emisién de la
factura ird acompanada de la planificacién de las actividades a realizar dicho mes.

= El pago del mes 10 se cancelara una vez aprobado por Sociedad Industrial Kunstmann S.A.
el informe final, ademas como requisito previo a este pago la empresa consultora debe
acreditar mediante certificado emanado de la  direccion del trabajo (F 30) Ila no
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existencia de reclamos pendientes y el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales correspondientes.

= Multas se aplicardn en caso de incumplimiento del plan de trabajo, atraso en la
entrega de los informes de avance (mensualesy anuales)yen el no cumplimiento
de las actividades programadas.

Inicio del Contrato

El contrato se entenderd iniciado una vez que Sociedad Industrial Kunstmann S.A. informe por
escrito via e-mail, comunicandole la resolucidon aprobatoria del contrato. No obstante, la
consultora podrd iniciar las actividades encomendadas, a su propio riesgo, antes de la fecha
estipulada, previo aviso a Sociedad Industrial Kunstmann S.A.

Resolucion del contrato

Sociedad Industrial Kunstmann S.A., podrd resolver administrativamente el contrato a que se
refieren estas bases, sin perjuicio de establecer las acciones judiciales que procedieren, en los
siguientes casos:

= Quiebra o disolucién de la empresa, sociedad o de cualquiera de las entidades
asociadas con quien se ha contratado el programa.

= |ncumplimiento por parte del Consultor de cualquiera de las obligaciones
estipuladas en el contrato.

5.- Propiedad Intelectual

La propiedad intelectual de todos los productos, bases de datos, encuestas, borradores, informes
y en general todos los documentos que se generen con motivo de este programa, serdn de
propiedad de Sociedad Industrial Kunstmann S.A.

6. Plan de actividades
La empresa adjudicada debe desarrollar de manera integra el siguiente plan de actividades.
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CUADRO N°12: PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

MEDIO DE

N° NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD < COSTO
VERIFICACION 3
OBJETIVO: Contar con informacion técnica-
productiva, resultado del proceso de molienda
(calidad industrial grano) y de rentabilidad de las
principales variedades invernales de interés
comercial que se requiere potenciar.
Se contard con toda la trazabilidad referida al
comportamiento de la variedad-zona,
comportamiento productivo, perfil sanitario,
evaluacién de la calidad industrial del grano, y
rentabilidad de la variedad.
METODOLOGIA:
o  Setrabajara con ensayos de maximo 5
variedades comerciales invierno.
o  Zonas edafoclimaticas a realizar los ensayos:
Osorno y Paillaco.
y” Protocolo del
o  Elaboracidn de protocolo de ensayo:
L L ensayo.
o Disefo estadistico en bloques Informe
completos al azar con tres
. . o resultados
. ., repeticiones, mas un jardin de .
1.1 Asesoria en evaluacion . parciales y
- . observaciones de enfermedades. .
técnico- productiva y de . . - finales (cuando
calidad industrial de o Las dimensiones (preliminarmente) aplique)
. . seran de 5 metros cuadrados. plique). $13.825.000
variedades de invierno en . o Informe y
. o Eneltrabajo en terreno se realizaran labores - .
diferentes zonas . ., . registro de visita
. de siembra, mantencidn, evaluaciones y
edofoclimaticas, sector . de las
. cosecha de los mismos. .
Osorno-Paillaco . . evaluaciones por
o  Seguimiento en terreno de evaluaciones por
: parte del
parte del coordinador del proyecto y asesor .
o . Coordinador.
técnico (dos visitas terreno).
o Trabajo de laboratorio para establecer
procesos correctos de molienda y realizacion
de analisis de la calidad industrial del grano.
o  Trabajo oficina elaboracién informes de
avance e informe final.
o  Difusion: Los resultados serdn difundidos a los
14 proveedores, ello se realizard via entrega
de informe, participacién en terreno en dias
de transferencias y resultados finales en
cierre del proyecto.
RECURSOS: Horas hombre empresa elaboracion de
ensayos, horas hombres profesionales de
laboratorio, gastos de traslado para seguimiento y
monitoreo en terreno.
1.2 Asesoria en evaluaciéon | OBJETIVO: Contar con informacion técnica- Protocolo del
técnico- productiva y de productiva, resultado en el proceso de molienda ensayo. $13.825.000
calidad industrial de (calidad industrial grano) y de rentabilidad de las Informe B
variedades alternativas en principales variedades alternativas de interés resultados
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zonas edofoclimaticas
diferentes, sector Osorno -
Paillaco

comercial que se requiere potenciar.

Se contard con toda la trazabilidad referida al
comportamiento de la variedad-zona, productivo,
perfil sanitario, evaluacién de la calidad industrial
del grano, y rentabilidad de la variedad.

METODOLOGIA:

o  Se trabajara con ensayos de maximo 5
variedades comerciales alternativas. En
funcién de los resultados afo 1, se mantendra
o variara la matriz de variedades.

o  Zonas edafoclimaticas a realizar los ensayos:
Osorno y Paillaco.

o Elaboracién de protocolo de ensayo:

o Disefo estadistico en bloques
completos al azar con tres
repeticiones, mas un jardin de
observaciones de enfermedades

o Las dimensiones (preliminarmente)
seran de 5 metros cuadrados.

o Serealizaran dos ensayos de
variedades alternativas.

o Eneltrabajo en terreno se realizaran labores
de siembra, mantencidn, evaluaciones y
cosecha de los mismos.

o  Seguimiento en terreno de evaluaciones por
parte del coordinador del proyecto y asesor
técnico (dos visitas terreno).

o Trabajo de laboratorio para establecer
procesos correctos de molienda y realizacion
de analisis de la calidad industrial del grano.

o Trabajo de oficina para elaboracion de
informes de avance e informe final.

o  Difusion: Los resultados serdn difundidos a los
14 proveedores, ello se realizara via entrega
de informe, participacién en terreno en dias
de transferencias y resultados finales en
cierre del proyecto.

RECURSOS: Horas hombre empresa elaboracion de
ensayos, horas hombres profesionales de
laboratorio, gastos de traslado para seguimiento y
monitoreo en terreno.

parciales y
finales (cuando
aplique).
Informe y
registro de visita
de las
evaluaciones por
parte del
Coordinador.

1.3 Asesoria para control de
malezas, a través de
estrategia de siembra de
malezas resistentes
(Franjas de malezas y trigo).

OBIJETIVO: Contar con informacién que permita
elaborar un plan de control de malezas resistentes,
con estrategias efectivas a un costo que permita
mantener un margen viable y sustentable para el
agricultor.

METODOLOGIA:

o  Setrabajara con dos ensayos de malezas

o  Zona edafoclimatica a realizar los ensayos:
preliminarmente sector Trumao Valle

Protocolo del
ensayo.

Informe
resultados
parciales y
finales (cuando
aplique).
Registro de visita
de las

$15.920.000
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Mariquina

o  Elaboracidén de protocolo de ensayo:

o Disefio estadistico de bloques
completos al azar con tres
repeticiones.

o Parcelas de 1.6*%1,6 metros en
franjas, donde cada ensayo contara
de cinco franjas: trigo, ballica,
rabano, mix molino (corresponde a
un mix de malezas presentes en
trigos recepcionados en Molinos
Kunstmann S..A)

o Se consideran labores de siembra,
mantencién y cosecha.

o Se utilizard trigo de cafia firme a
baja densidad y con dosis alta de
regulador de crecimiento.

o  Seguimiento en terreno de evaluaciones por
parte coordinador del proyecto y asesor
técnico (dos visitas terreno).

o  Serealizaran analisis en laboratorio externo
que permitan informacién sobre la inocuidad
guimica del producto final (Residuos de
pesticidas).

o Trabajo de oficina y elaboracién de informes
de avance e informe final, con conclusiones y
recomendaciones.

o  Difusion: Los resultados serdn difundidos a los
14 proveedores, ello se realizard via entrega
de informe, participacion en terreno en dias
de transferencias y resultados finales en
cierre del proyecto.

RECURSOS: Horas hombre de empresa
especializada en cultivos anuales, gastos traslados
visitas pilotos, gastos servicio de laboratorio
externo.

evaluaciones por
parte del
Coordinador.

1.4 Asesoria para
generacion estrategia de
sustentabilidad ambiental-
econdémica via piloto
demostrativo de desarrollo
de un suelo vivo (a mayor
escala respecto del afio 1)

OBJETIVO: Desarrollar un piloto demostrativo a
mayor escala que el afio 1, utilizando aquellos
tratamientos mas exitosos del afio anterior, en
cuanto a la relacion rendimiento/calidad
industrial/costos, a través de la aplicacion de
enmiendas organicas (encalantes), productos en
base a microorganismos y sistemas de menor
labranza, buscando mejorar la vida microbioldgica
del suelo para asi favorecer biodiversidad,
contenido materia orgdnica, retencién humedad,
disponibilidad nutrientes y con ello disminuir en el
tiempo la incorporaciéon de insumos externos
(fertilizantes y otros agroquimicos), logrando
incorporar conceptos agroecologicos y
sustentables al cultivo del trigo. La idea del Molino
es darle continuidad a estos ensayos en el tiempo,
mas alla del RED PROVEEDORES.

Protocolo del
ensayo.

Informe
resultados
parciales y
finales (cuando
aplique).
Registro de visita
de las
evaluaciones por
parte del
Coordinador.

$11.235.000




Kunstmann

METODOLOGIA:

o  Se trabajara con un ensayo.

o  Preliminarmente la variedad
seleccionada es: Patras (En caso de
cambiar variedad se informara con la
respectiva anticipacion).

o  Zona edafoclimatica a realizar ensayo:
Remehue.

o  Elaboracidén de protocolo de ensayo:

o Disefo estadistico de bloques
completos al azar

o Parcelas de 1 metro de ancho
por 8 metros de largo.

o Se utilizara maquina
sembradora proporcionada por
agricultores.

o Se contempla 5 a 6
tratamientos.

o  Solo se cosechara un cuadrante
de 6 metros cuadrados.

o Se contempla labores de ensayo como
preparacion de encalates hasta la
cosecha de los mismos.

o  Serealizaran andlisis en laboratorio
externo que permitan informacién sobre
la inocuidad.

o  Serealizaran andlisis en laboratorio
externo que permitan informacién sobre
la inocuidad quimica del producto y
otros analisis para historial indicadores
de fertilidad de suelo.

o  Difusidn: Los resultados seran difundidos
a los 14 proveedores, ello se realizard via
entrega de informe, participacion en
terreno en dias de transferencias vy
resultados finales en cierre del proyecto.

RECURSOS: Horas hombre de empresa
especializada en cultivos anuales., gastos traslados
visitas pilotos, gastos servicio laboratorio externo.

1.5 Transferencia in situ de
avance de los ensayos e
intercambio de sugerencias
por parte de los
agricultores (8 instancias de
transferencia).

OBIJETIVO: Informar y mostrar in situ a los
agricultores de los estados de avances de los
ensayos, para con ello generar instancias de
circulos virtuosos de intercambio de los practicas
que han ido dando buenos resultados, y también
otras practicas que no han dado dichos resultados.
Todo esa informacion debe ir irradiando en tiempo
real a los agricultores.

METODOLOGIA:
o  Taller practico.
o  Duracién: 2 horas.
o Se realizaran (8) dias de campo durante

Registros
asistencia
Fotos de la
actividad

$3.790.000




Kunstmann

la temporada.

RECURSOS: Horas hombre para preparacion temas
a retroalimentar, horas hombre relatoria y trabajo
en terreno, catering y material grafico para
proveedores.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: base empresarial.

2.1 Redisefiar e
Implementar tabla de
valorizacion del trigo, para
fomentar la

sustentabilidad econdmica.

OBJETIVO: implementar mejoras sugeridas por los
proveedores.

Durante el afio 1 se realiz6 encuesta de
fidelizacion ~a  agricultores para ver sus
requerimientos en cuanto a mejoras a realizar y
uno de los grandes puntos fue la “Tabla de
Valorizacion de trigo”. Si bien es considera por los
proveedores un instrumento transparente, dan
cuenta que posee muchos tramos.

La gran mayoria de los proveedores, proponte
mantener la tabla, pero con modificaciones.

METODOLOGIA:
e  Trabajo de oficina y reuniones técnicas de
trabajo.

e  Solicitar modificaciones “sentido comun” a
“clientes internos”: Area finanzas, area
produccidn, area laboratorio, divisién
agricola, y proveedores.

e  Consolidar la informacién.

e Reorganizar la tabla y ver las implicancias
econdmicas de los cambios.

e  Validaciones de los cambios

. Marcha blanca a nivel piloto, de la nueva
tabla de valorizacién.

e  Dentro de las modificaciones a evaluar se
encuentran (estas son las sugerencias de los
proveedores):

o  Disminuir tramos.

o Bonificaciéon por porcentajes de
humedad.

o  Eliminar parametros que no
intervienen en el precio.

o Ajuste a la humedad.

o  Estandarizar las bonificaciones vy
castigos a kilos de trigo.

o Trigos invernales con gluten
humedo entre 27 y 28% , obtenga
un buen precio.

o Que sea comparable con otros
molinos.

o  Hacerla “mas amigable a la vista”.

o  Simplificar la proforma para que

Version final de
rediseio de la
tabla de
valorizacién

$3.900.000
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entregue $/KG
RECURSOS: Horas hombre consultora, horas
hombre jefa divisidn agricola, personal de control
de calidad y laboratorio.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial.

2.2 Analisis de la
sustentabilidad econémica
de los ensayos (7),
comparando los respectivos
margenes brutos .

OBJETIVO: Contar informacion de primera fuente
de los costos de produccidn y margen bruto de
cada ensayo realizado. Ello permitira tomar
decisiones con informacion técnica y econémica.

METODOLOGIA:

e  Sellevara la trazabilidad de costos y
rentabilidad de los 7 ensayos a ejecutar.

e  Vaciado de la informacién mes a mes en
cuanto a costos.

e Analisis de costos por ensayo en funcién de
las labores técnicas realizadas mes a mes.

e  Incorporacién de resultados de laboratorio y
en funcion de ello, el precio simulado de
compra.

e Analisis simulado de rentabilidad, donde se
tomardn los ingresos de las muestras en
funcion de los resultados de laboratorio y los
costos de produccidn.

e  Elaboracion de informe consolidado de la
temporada.

e  Retroalimentacién de resultados a grupo red
proveedores.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Informacion sera
entregada a toda la base empresarial.

RECURSOS: Horas hombre especialista control de
gestidn e ingeniero agrdnomo que ejecuta los
ensayos

Resultados
consolidados de
margen bruto
por ensayo.

$7.800.000

3.1 Motivar hacia un
desarrollo local sustentable
Accion 1: via capacitacion a
estudiantes de un Colegio
rural agricola

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo local
sustentable en la zonas en las cuales se encuentran
los agricultores. Se quiere aportar hacia las
generaciones que tendran que ir hacia mejoras de
nuestra zona y también motivar para que
visualicen en el largo plazo el objetivo de un
desarrollo econdmico local sustentable.

METODOLOGIA:

e Lacharla se impartird en las instalaciones del
colegio a seleccionar.

e  Serdimpartida por asesor de sustentabilidad.

e  Se entregard material digital como lectura de
interés para ir hacia una agricultura
sustentable.

Copia digital de
la presentaciény
listado de
asistencia.

$1.800.000




Kunstmann
— e

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Se invitard a los
proveedores a participar de esta actividad, para
que ellos cuenten su experiencia y su interés de
realizar un desarrollo local sustentable.

RECURSOS: Horas hombre especialista en
sustentabilidad.

3.2 Motivar hacia un
desarrollo local sustentable
Accidon 2: via participacion
de grupos de interés

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo local
sustentable en la zonas en las cuales se
encuentran los agricultores, via vinculacién con
grupos de interés.

METODOLOGIA:

e Invitar a grupos de interés a participar en los
dias de transferencia técnica.

e  Grupos de Interés: Liceos agricola rurales,
centros de formacion técnica, corporaciones
de desarrollo local, universidad.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Se invitard a los
proveedores donde se realizan los ensayos a
participar de esta actividad, para ellos, cuenten su
experiencia y su interés de realizar un desarrollo
local sustentable.

RECURSOS: Horas hombre especialista en
sustentabilidad y proveedores que deseen exponer
su experiencia en temas de sustentabilidad,
traslados de personas

Listado de
asistencia.

1.354.660

3.3 Motivar hacia un
desarrollo local sustentable
Accién 3: Vinculacién con
Universidad Austral

OBJETIVO: Motivar a los futuros profesionales del
agro de la zona a conocer la propuesta de ir hacia
una cultura de la sustentabilidad aplicada a
cultivos anuales.

METODOLOGIA:

e Jefe divisidn agricola impartira charla a de
estudiantes de agronomia Universidad Austral
de Chile.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Se invitard a los
proveedores donde se realizan los ensayos a
participar de esta actividad, para ellos, cuenten su
experiencia y su interés de realizar un desarrollo
local sustentable.

RECURSOS: Horas hombre especialista jefe division
agricola

Listado de
asistencia.

$0

3.4 Taller de Autogestion y
comunicacion  para una
agricultura sustentable.

OBJETIVO: Empoderamiento respecto a la
generacion de una cultura de confianza en la
comunicacién, tomando conciencia respecto a

Copia digital de
presentacidn.

$2.075.000
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patrones personales y grupales.

METODOLOGIA:

e  Reunién ampliada con agricultores.

e Identificacion individual y grupal de las
dificultades reales que tienen como
agrupacion en torno a la comunicacién y
de un cambio de accién para la
comunicacion asertiva.

RECURSOS: Horas hombre especialista en
habilidades relacionales, catering, gastos viaticos.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial.

3.5 Comunicacion y

OBJETIVO: Mantener informados y motivados a los
agricultores con las actividades realizadas.

METODOLOGIA:

e  Trabajo oficina entre coordinador y
consultora para seleccionar informacion y
resultados de las actividades que se vayan
realizando mes a mes.

e Reunidén de trabajo con empresa de
marketing digital para retroalimentar lo
buscado en los diferentes informativos a
compartir.

Copia digital de

difusion digital de plan de | ¢  Se utilizard como via de difusién: Redes los post $2.900.000
trabajo ejecutado. Sociales Molinos Kunstmann S.A, WhatsApp ’
del grupo de proveedores, ademas dicha
informacion se enviara en forma
personalizada en cada correo.
. Luego de cada actividad Red Proveedores, se
realizara un post en las redes sociales
correspondientes
RECURSOS: Horas hombre especialista en
marketing digital, catering.
PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial
OBJETIVO: Reforzar los objetivos, avance
consolidado afio 1y afo 2 y los nuevos desafios .,
para un tercer afio de proyecto. Presentacion
resultados
. i METODOLOGIA: c?nsolidados al
3.6 Taller cierre afio 2y ., . . o afio 2 de
retroalimentacion e Reunién ampliada para final afio 2 Red ejecucion del
proveedores. $3.180.000

resultados y nuevos
desafios.

RECURSOS: Horas hombre consultora, catering,
arriendo local, equipos, y material grafico
proveedores.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial

proyecto Red
Proveedores
Informe
actividades afio
2
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TOTAL S

$81.604.660

(*) Los costos indicados, son los valores mdximos a pagar por cada actividad.
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