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1.- Objetivos del programa

1.1 Objetivo general

Fortalecer la fidelización de proveedores estratégicos de trigo, a través de un plan de trabajo que
optimice y fortalezca la gestión técnica - comercial y comunicacional, incorporando pilotos
técnicos, capacitaciones y gestión empresarial, dejando así́ sentadas las bases para una transición
hacia una agricultura más sustentable, para aumentar en el largo plazo la participación del trigo
nacional dentro del proceso de molienda

1.2 Objetivos Específicos
1) Mejorar la calidad del grano (homogéneos en tamaño, forma y características de dispersión de

las variedades) que ingresa al proceso de molienda, a través del diseño e implementación de
pilotos demostrativos, buscando establecer una nueva mirada orientada hacia una agricultura
más sustentable.

2) Fortalecer los lazos comerciales (proveedores-molinería) y desarrollo de negocios agrícolas
sustentables.

3) Difundir hacia la comunidad (eje social) la información más relevante del ámbito de la
sustentabilidad.

2.- Los Proponentes
Los proponentes deberán contar con personal calificado y con experiencia en las distintas
actividades del programa, para garantizar dar cumplimiento a los objetivos e indicadores
establecidos en el programa de trabajo año 2. Adjuntar CV de los profesionales que se harán
cargo de la ejecución del plan de trabajo de la consultoría.

3.- La Propuesta
Las presentes bases rigen a partir del día 11 de agosto 2022 hasta las 12:00 hrs. del 22 de agosto
de 2022 y se encuentran disponibles página web de CODESSER: https://codesser.cl/licitaciones-
2021/

La propuesta deberá contener los documentos que se indican a continuación:

Antecedentes Técnicos

I. Currículum vitae de la consultora, el que deberá contener al menos:
a. Breve descripción de la empresa



b. Experiencia
c. Diferenciación
d. Metodología de trabajo
e. Líneas de servicio.

II. Currículum vitae de los profesionales que se harán cargo de la ejecución del plan de
trabajo de la consultoría.

Antecedentes Legales:

III. Documentación legal de la entidad consultora:
a. Escritura de la constitución de sociedad y sus modificaciones.
b. poder de los representantes legales.
c. fotocopia Rut de la empresa, sus representantes legales.
d. Certificado de vigencia

Propuesta Técnica

I. Programa detallado de las materias que abordará el consultor según plan de trabajo anual.
II. Metodologías de trabajo que serán utilizadas en las diferentes actividades.
III. Cronograma de ejecución de las actividades, especificando los avances en los respectivos

meses de ejecución
IV. Descripción del equipo de trabajo a nivel plan de trabajo completo y de cada actividad,

identificando:
a. Organigrama del proyecto y descripción de funciones.
b. Número de profesionales que el proponente empleará para la ejecución

del programa, individualizados por actividad.
V. Modificaciones, incorporación, adecuación de las actividades podrán ser solicitadas por

Sociedad Industrial Kunstmann S.A. durante la ejecución del programa.

Propuesta Económica

I. El contrato será adjudicado en su totalidad y su valor expresado en moneda nacional.
II. Se deberá presentar un calendario de pagos sobre la base de entrega de

informes y visitas realizadas según carta Gantt.

Modalidad de presentación de las propuestas

I. Se enviarán las propuestas en formato digital a Raúl Saavedra (rsaavedra@siksa.cl).



Recepción de Consultas

Los interesados podrán formular consultas sobre cualquier aspecto de las siguientes bases
administrativas y técnicas. Estas deberán ser realizadas vía correo electrónico hasta el 18 de
agosto de 2022, al siguiente mail: rsaavedra@siksa.cl.

Recepción de las propuestas

Las propuestas económicas, técnicas y antecedentes legales deberán entregarse vía correo
electrónico a los siguientes mails: rsaavedra@siksa.cl, hasta las 12:00 hrs. del 22 de agosto de
2022.

Evaluación de las propuestas

Sociedad Industrial Kunstmann S.A. realizará la evaluación de las propuestas en conjunto con la
gerencia general y División Agrícola.

Los proponentes que no presenten alguno de los documentos indicados, quedaran
automáticamente fuera del proceso licitatorio.

Criterios de evaluación de las propuestas

Las propuestas serán evaluadas con notas de 1 a 10, siendo 1 el mínimo y 10 el máximo. Cada

criterio será analizado en base a la información proporcionada.

CRITERIO DE
EVALUACIÓN DESCRIPCIÓN PONDERACIÓN

Experiencia de la
empresa

Años de experiencia en el rubro y en la especialidad,
referencias comprobables de resultados exitosos y de
servicios entregados. Se revisará CV de la empresa

40%

Calidad del
equipo de trabajo

Competencias, especialización técnica, experiencia exitosa
en los temas a tratar el proyecto. Se revisará CV del equipo

de trabajo.
20%

Propuesta
económica

Acorde al plan de trabajo solicitado, considerando las
respectivas economías de escalas en función de la

metodología propuesta.
20%

Metodología de
trabajo

Claridad, coherencia, sistematicidad, con elementos de
mejora continua. 20%

Asignación
 Para la adjudicación, las proponentes deberán alcanzar un puntaje mínimo de 6 y ninguno de

los criterios bajo 5.

mailto:rampuero@molinocollico.cl
mailto:rampuero@molinocollico.cl


 En caso de existir más de una empresa con la misma puntuación, la demandante seleccionará
de acuerdo a nuevos criterios.

 Los resultados serán informados vía correo electrónico el día 23 de agosto de 2022.

4.- Del Contrato
 Sociedad Industrial Kunstmann S.A. invitará a convenir las condiciones definitivas del

contrato al proponente que hubiera ocupado el primer lugar en la evaluación de las
propuestas. A falta de acuerdo con el primer proponente, se llamará al segundo siguiendo el
mismo procedimiento.

 Sociedad Industrial Kunstmann S.A., podrá rechazar todas las propuestas. Ninguno de los
proponentes tendrá derecho a indemnización alguna por los gastos en que hubiese
incurrido con motivos de la preparación y presentación de sus propuestas.

 Aquellos profesionales, que figuren en la nómina definitiva, no podrán ser sustituidos por
la empresa consultora, salvo casos muy justificados calificados como tal por Sociedad
Industrial Kunstmann S.A. El profesional saliente deberá ser reemplazado por otro que posea
competencias técnicas y profesionales iguales o superiores al sustituido y deberá ser
aprobado por Sociedad Industrial Kunstmann S.A.

 Presentación de Informes: La empresa consultora deberá presentar los siguientes informes:
o Informe mensual, que señale en forma resumida las actividades indicando su % de

cumplimiento según plan de trabajo.
o Informe anual, en el cual se resuma las actividades realizadas, % de cumplimiento de los

objetivos y actividades planteadas en el plan de trabajo.
o Para el caso de ambos informes, deberán ajustarse como mínimo a los contenidos y formas

exigidos por la Sociedad Industrial Kunstmann y/o por el Comité de Desarrollo Productivo
Región de Los Ríos.
 La inspección de los trabajos realizados en terreno así como la revisión de los informes y

todo documento que se estime necesario, serán realizados por Sociedad Industrial
Kunstmann, en la forma que se considere más adecuada y en la periodicidad que se estime
conveniente.

 Forma de Pago: Sociedad Industrial Kunstmann SA. cancelará a la empresa consultora el
valor del contrato en moneda nacional, mediante estados de pago mensuales, valorizando
las actividades realizadas según plan de trabajo.

 La Emisión de la factura se realizará la primera quincena de cada mes. La emisión de la
factura irá acompañada de la planificación de las actividades a realizar dicho mes.

 El pago del mes 10 se cancelará una vez aprobado por Sociedad Industrial Kunstmann S.A.
el informe final, además como requisito previo a este pago la empresa consultora debe
acreditar mediante certificado emanado de la dirección del trabajo (F 30) la no



existencia de reclamos pendientes y el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales correspondientes.

 Multas se aplicarán en caso de incumplimiento del plan de trabajo, atraso en la
entrega de los informes de avance (mensuales y anuales) y en el no cumplimiento
de las actividades programadas.

Inicio del Contrato

El contrato se entenderá iniciado una vez que Sociedad Industrial Kunstmann S.A. informe por
escrito vía e-mail, comunicándole la resolución aprobatoria del contrato. No obstante, la
consultora podrá iniciar las actividades encomendadas, a su propio riesgo, antes de la fecha
estipulada, previo aviso a Sociedad Industrial Kunstmann S.A.

Resolución del contrato

Sociedad Industrial Kunstmann S.A., podrá resolver administrativamente el contrato a que se
refieren estas bases, sin perjuicio de establecer las acciones judiciales que procedieren, en los
siguientes casos:

 Quiebra o disolución de la empresa, sociedad o de cualquiera de las entidades
asociadas con quien se ha contratado el programa.

 Incumplimiento por parte del Consultor de cualquiera de las obligaciones
estipuladas en el contrato.

5.- Propiedad Intelectual
La propiedad intelectual de todos los productos, bases de datos, encuestas, borradores, informes
y en general todos los documentos que se generen con motivo de este programa, serán de
propiedad de Sociedad Industrial Kunstmann S.A.

6. Plan de actividades
La empresa adjudicada debe desarrollar de manera íntegra el siguiente plan de actividades.



CUADRO N°12: PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES

N° NOMBRE ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD MEDIO DE
VERIFICACIÓN COSTO $

1
.
1
1
1
.
1
1
1
.
1
1

1.1 Asesoría en evaluación
técnico- productiva y de
calidad industrial de
variedades de invierno en
diferentes zonas
edofoclimáticas, sector
Osorno-Paillaco

OBJETIVO: Contar con información técnica-
productiva, resultado del proceso de molienda
(calidad industrial grano) y de rentabilidad de las
principales variedades invernales de interés
comercial que se requiere potenciar.
Se contará con toda la trazabilidad referida al
comportamiento de la variedad-zona,
comportamiento productivo, perfil sanitario,
evaluación de la calidad industrial del grano, y
rentabilidad de la variedad.

METODOLOGÍA:
o Se trabajará con ensayos de máximo 5

variedades comerciales invierno.
o Zonas edafoclimáticas a realizar los ensayos:

Osorno y Paillaco.
o Elaboración de protocolo de ensayo:

o Diseño estadístico en bloques
completos al azar con tres
repeticiones, más un jardín de
observaciones de enfermedades.

o Las dimensiones (preliminarmente)
serán de 5 metros cuadrados.

o En el trabajo en terreno se realizarán labores
de siembra, mantención, evaluaciones y
cosecha de los mismos.

o Seguimiento en terreno de evaluaciones por
parte del coordinador del proyecto y asesor
técnico (dos visitas terreno).

o Trabajo de laboratorio para establecer
procesos correctos de molienda y realización
de análisis de la calidad industrial del grano.

o Trabajo oficina elaboración informes de
avance e informe final.

o Difusión: Los resultados serán difundidos a los
14 proveedores, ello se realizará vía entrega
de informe, participación en terreno en días
de transferencias y resultados finales en
cierre del proyecto.

RECURSOS: Horas hombre empresa elaboración de
ensayos, horas hombres profesionales de
laboratorio, gastos de traslado para seguimiento y
monitoreo en terreno.

 Protocolo del
ensayo.

 Informe
resultados
parciales y
finales (cuando
aplique).

 Informe y
registro de visita
de las
evaluaciones por
parte del
Coordinador.

$13.825.000

1
1
1
.

1.2 Asesoría en evaluación
técnico- productiva y de
calidad industrial de
variedades alternativas en

OBJETIVO: Contar con información técnica-
productiva, resultado en el proceso de molienda
(calidad industrial grano) y de rentabilidad de las
principales variedades alternativas de interés

 Protocolo del
ensayo.

 Informe
resultados

$13.825.000



1
1

zonas edofoclimáticas
diferentes, sector Osorno -
Paillaco

comercial que se requiere potenciar.
Se contará con toda la trazabilidad referida al
comportamiento de la variedad-zona, productivo,
perfil sanitario, evaluación de la calidad industrial
del grano, y rentabilidad de la variedad.

METODOLOGÍA:
o Se trabajará con ensayos de máximo 5

variedades comerciales alternativas. En
función de los resultados año 1, se mantendrá
o variará la matriz de variedades.

o Zonas edafoclimáticas a realizar los ensayos:
Osorno y Paillaco.

o Elaboración de protocolo de ensayo:
o Diseño estadístico en bloques

completos al azar con tres
repeticiones, más un jardín de
observaciones de enfermedades

o Las dimensiones (preliminarmente)
serán de 5 metros cuadrados.

o Se realizarán dos ensayos de
variedades alternativas.

o En el trabajo en terreno se realizarán labores
de siembra, mantención, evaluaciones y
cosecha de los mismos.

o Seguimiento en terreno de evaluaciones por
parte del coordinador del proyecto y asesor
técnico (dos visitas terreno).

o Trabajo de laboratorio para establecer
procesos correctos de molienda y realización
de análisis de la calidad industrial del grano.

o Trabajo de oficina para elaboración de
informes de avance e informe final.

o Difusión: Los resultados serán difundidos a los
14 proveedores, ello se realizará vía entrega
de informe, participación en terreno en días
de transferencias y resultados finales en
cierre del proyecto.

RECURSOS: Horas hombre empresa elaboración de
ensayos, horas hombres profesionales de
laboratorio, gastos de traslado para seguimiento y
monitoreo en terreno.

parciales y
finales (cuando
aplique).

 Informe y
registro de visita
de las
evaluaciones por
parte del
Coordinador.

.

1
.
2

1.3 Asesoría para control de
malezas, a través de
estrategia de siembra de
malezas resistentes
(Franjas de malezas y trigo).

OBJETIVO: Contar con información que permita
elaborar un plan de control de malezas resistentes,
con estrategias efectivas a un costo que permita
mantener un margen viable y sustentable para el
agricultor.

METODOLOGÍA:
o Se trabajará con dos ensayos de malezas
o Zona edafoclimática a realizar los ensayos:

preliminarmente sector Trumao Valle

 Protocolo del
ensayo.

 Informe
resultados
parciales y
finales (cuando
aplique).

 Registro de visita
de las

$15.920.000



Mariquina
o Elaboración de protocolo de ensayo:

o Diseño estadístico de bloques
completos al azar con tres
repeticiones.

o Parcelas de 1.6*1,6 metros en
franjas, donde cada ensayo contará
de cinco franjas: trigo, ballica,
rábano, mix molino (corresponde a
un mix de malezas presentes en
trigos recepcionados en Molinos
Kunstmann S..A)

o Se consideran labores de siembra,
mantención y cosecha.

o Se utilizará trigo de caña firme a
baja densidad y con dosis alta de
regulador de crecimiento.

o Seguimiento en terreno de evaluaciones por
parte coordinador del proyecto y asesor
técnico (dos visitas terreno).

o Se realizarán análisis en laboratorio externo
que permitan información sobre la inocuidad
química del producto final (Residuos de
pesticidas).

o Trabajo de oficina y elaboración de informes
de avance e informe final, con conclusiones y
recomendaciones.

o Difusión: Los resultados serán difundidos a los
14 proveedores, ello se realizará vía entrega
de informe, participación en terreno en días
de transferencias y resultados finales en
cierre del proyecto.

RECURSOS: Horas hombre de empresa
especializada en cultivos anuales, gastos traslados
visitas pilotos, gastos servicio de laboratorio
externo.

evaluaciones por
parte del
Coordinador.
.

1.4 Asesoría para
generación estrategia de
sustentabilidad ambiental-
económica vía piloto
demostrativo de desarrollo
de un suelo vivo (a mayor
escala respecto del año 1)

OBJETIVO: Desarrollar un piloto demostrativo a
mayor escala que el año 1, utilizando aquellos
tratamientos más exitosos del año anterior, en
cuanto a la relación rendimiento/calidad
industrial/costos, a través de la aplicación de
enmiendas orgánicas (encalantes), productos en
base a microorganismos y sistemas de menor
labranza, buscando mejorar la vida microbiológica
del suelo para así favorecer biodiversidad,
contenido materia orgánica, retención humedad,
disponibilidad nutrientes y con ello disminuir en el
tiempo la incorporación de insumos externos
(fertilizantes y otros agroquímicos), logrando
incorporar conceptos agroecológicos y
sustentables al cultivo del trigo. La idea del Molino
es darle continuidad a estos ensayos en el tiempo,
más allá del RED PROVEEDORES.

 Protocolo del
ensayo.

 Informe
resultados
parciales y
finales (cuando
aplique).
Registro de visita
de las
evaluaciones por
parte del
Coordinador.

$11.235.000



METODOLOGIA:
o Se trabajará con un ensayo.
o Preliminarmente la variedad

seleccionada es: Patras (En caso de
cambiar variedad se informará con la
respectiva anticipación).

o Zona edafoclimática a realizar ensayo:
Remehue.

o Elaboración de protocolo de ensayo:
o Diseño estadístico de bloques

completos al azar
o Parcelas de 1 metro de ancho

por 8 metros de largo.
o Se utilizará máquina

sembradora proporcionada por
agricultores.

o Se contempla 5 a 6
tratamientos.

o Solo se cosechará un cuadrante
de 6 metros cuadrados.

o Se contempla labores de ensayo como
preparación de encalates hasta la
cosecha de los mismos.

o Se realizarán análisis en laboratorio
externo que permitan información sobre
la inocuidad.

o Se realizarán análisis en laboratorio
externo que permitan información sobre
la inocuidad química del producto y
otros análisis para historial indicadores
de fertilidad de suelo.

o Difusión: Los resultados serán difundidos
a los 14 proveedores, ello se realizará vía
entrega de informe, participación en
terreno en días de transferencias y
resultados finales en cierre del proyecto.

RECURSOS: Horas hombre de empresa
especializada en cultivos anuales., gastos traslados
visitas pilotos, gastos servicio laboratorio externo.

1
.
4

1.5 Transferencia in situ de
avance de los ensayos e
intercambio de sugerencias
por parte de los
agricultores (8 instancias de
transferencia).

OBJETIVO: Informar y mostrar in situ a los
agricultores de los estados de avances de los
ensayos, para con ello generar instancias de
círculos virtuosos de intercambio de los prácticas
que han ido dando buenos resultados, y también
otras prácticas que no han dado dichos resultados.
Todo esa información debe ir irradiando en tiempo
real a los agricultores.

METODOLOGIA:
o Taller práctico.
o Duración: 2 horas.
o Se realizarán (8) días de campo durante

 Registros
asistencia

 Fotos de la
actividad

$3.790.000



la temporada.

RECURSOS: Horas hombre para preparación temas
a retroalimentar, horas hombre relatoría y trabajo
en terreno, catering y material gráfico para
proveedores.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: base empresarial.

2.1 Rediseñar e
Implementar tabla de
valorización del trigo, para
fomentar la
sustentabilidad económica.

OBJETIVO: implementar mejoras sugeridas por los
proveedores.

Durante el año 1 se realizó encuesta de
fidelización a agricultores para ver sus
requerimientos en cuanto a mejoras a realizar y
uno de los grandes puntos fue la “Tabla de
Valorización de trigo”. Si bien es considera por los
proveedores un instrumento transparente, dan
cuenta que posee muchos tramos.

La gran mayoría de los proveedores, proponte
mantener la tabla, pero con modificaciones.

METODOLOGIA:
 Trabajo de oficina y reuniones técnicas de

trabajo.
 Solicitar modificaciones “sentido común” a

“clientes internos”: Área finanzas, área
producción, área laboratorio, división
agrícola, y proveedores.

 Consolidar la información.
 Reorganizar la tabla y ver las implicancias

económicas de los cambios.
 Validaciones de los cambios
 Marcha blanca a nivel piloto, de la nueva

tabla de valorización.
 Dentro de las modificaciones a evaluar se

encuentran (estas son las sugerencias de los
proveedores):

o Disminuir tramos.
o Bonificación por porcentajes de

humedad.
o Eliminar parámetros que no

intervienen en el precio.
o Ajuste a la humedad.
o Estandarizar las bonificaciones y

castigos a kilos de trigo.
o Trigos invernales con gluten

húmedo entre 27 y 28% , obtenga
un buen precio.

o Que sea comparable con otros
molinos.

o Hacerla “más amigable a la vista”.
o Simplificar la proforma para que

 Versión final de
rediseño de la

tabla de
valorización

$3.900.000



entregue $/KG
RECURSOS: Horas hombre consultora, horas
hombre jefa división agrícola, personal de control
de calidad y laboratorio.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial.

2
.
4

2.2 Análisis de la
sustentabilidad económica
de los ensayos (7),
comparando los respectivos
márgenes brutos .

OBJETIVO: Contar información de primera fuente
de los costos de producción y margen bruto de
cada ensayo realizado. Ello permitirá tomar
decisiones con información técnica y económica.

METODOLOGIA:
 Se llevará la trazabilidad de costos y

rentabilidad de los 7 ensayos a ejecutar.
 Vaciado de la información mes a mes en

cuanto a costos.
 Análisis de costos por ensayo en función de

las labores técnicas realizadas mes a mes.
 Incorporación de resultados de laboratorio y

en función de ello, el precio simulado de
compra.

 Análisis simulado de rentabilidad, donde se
tomarán los ingresos de las muestras en
función de los resultados de laboratorio y los
costos de producción.

 Elaboración de informe consolidado de la
temporada.

 Retroalimentación de resultados a grupo red
proveedores.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Información será
entregada a toda la base empresarial.

RECURSOS: Horas hombre especialista control de
gestión e ingeniero agrónomo que ejecuta los
ensayos

 Resultados
consolidados de
margen bruto
por ensayo.

$7.800.000

3.1 Motivar hacia un
desarrollo local sustentable
Acción 1: vía capacitación a
estudiantes de un Colegio
rural agrícola

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo local
sustentable en la zonas en las cuales se encuentran
los agricultores. Se quiere aportar hacia las
generaciones que tendrán que ir hacia mejoras de
nuestra zona y también motivar para que
visualicen en el largo plazo el objetivo de un
desarrollo económico local sustentable.

METODOLOGIA:
 La charla se impartirá en las instalaciones del

colegio a seleccionar.
 Será impartida por asesor de sustentabilidad.
 Se entregará material digital como lectura de

interés para ir hacia una agricultura
sustentable.

 Copia digital de
la presentación y
listado de
asistencia.

$1.800.000



PROVEEDORES PARTICIPANTES: Se invitará a los
proveedores a participar de esta actividad, para
que ellos cuenten su experiencia y su interés de
realizar un desarrollo local sustentable.

RECURSOS: Horas hombre especialista en
sustentabilidad.

3.2 Motivar hacia un
desarrollo local sustentable
Acción 2: vía participación
de grupos de interés

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo local
sustentable en la zonas en las cuales se
encuentran los agricultores, vía vinculación con
grupos de interés.

METODOLOGIA:
 Invitar a grupos de interés a participar en los

días de transferencia técnica.
 Grupos de Interés: Liceos agrícola rurales,

centros de formación técnica, corporaciones
de desarrollo local, universidad.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Se invitará a los
proveedores donde se realizan los ensayos a
participar de esta actividad, para ellos, cuenten su
experiencia y su interés de realizar un desarrollo
local sustentable.

RECURSOS: Horas hombre especialista en
sustentabilidad y proveedores que deseen exponer
su experiencia en temas de sustentabilidad,
traslados de personas

 Listado de
asistencia. 1.354.660

3.3 Motivar hacia un
desarrollo local sustentable
Acción 3: Vinculación con
Universidad Austral

OBJETIVO: Motivar a los futuros profesionales del
agro de la zona a conocer la propuesta de ir hacia
una cultura de la sustentabilidad aplicada a
cultivos anuales.

METODOLOGIA:
 Jefe división agrícola impartirá charla a de

estudiantes de agronomía Universidad Austral
de Chile.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Se invitará a los
proveedores donde se realizan los ensayos a
participar de esta actividad, para ellos, cuenten su
experiencia y su interés de realizar un desarrollo
local sustentable.

RECURSOS: Horas hombre especialista jefe división
agrícola

 Listado de
asistencia. $0

3.4 Taller de Autogestión y
comunicación para una
agricultura sustentable.

OBJETIVO: Empoderamiento respecto a la
generación de una cultura de confianza en la
comunicación, tomando conciencia respecto a

 Copia digital de
presentación. $2.075.000



patrones personales y grupales.

METODOLOGIA:
 Reunión ampliada con agricultores.
 Identificación individual y grupal de las

dificultades reales que tienen como
agrupación en torno a la comunicación y
de un cambio de acción para la
comunicación asertiva.

RECURSOS: Horas hombre especialista en
habilidades relacionales, catering, gastos viáticos.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial.

2
.
5

3.5 Comunicación y
difusión digital de plan de
trabajo ejecutado.

OBJETIVO:Mantener informados y motivados a los
agricultores con las actividades realizadas.

METODOLOGIA:
 Trabajo oficina entre coordinador y

consultora para seleccionar información y
resultados de las actividades que se vayan
realizando mes a mes.

 Reunión de trabajo con empresa de
marketing digital para retroalimentar lo
buscado en los diferentes informativos a
compartir.

 Se utilizará como vía de difusión: Redes
Sociales Molinos Kunstmann S.A, WhatsApp
del grupo de proveedores, además dicha
información se enviará en forma
personalizada en cada correo.

 Luego de cada actividad Red Proveedores, se
realizará un post en las redes sociales
correspondientes

RECURSOS: Horas hombre especialista en
marketing digital, catering.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial

 Copia digital de
los post.

$2.900.000

2
.
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3.6 Taller cierre año 2 y
retroalimentación
resultados y nuevos
desafíos.

OBJETIVO: Reforzar los objetivos, avance
consolidado año 1 y año 2 y los nuevos desafíos
para un tercer año de proyecto.

METODOLOGIA:
 Reunión ampliada para final año 2 Red

proveedores.

RECURSOS: Horas hombre consultora, catering,
arriendo local, equipos, y material gráfico
proveedores.

PROVEEDORES PARTICIPANTES: Base empresarial

 Presentación
resultados
consolidados al
año 2 de
ejecución del
proyecto Red
Proveedores

 Informe
actividades año
2

$3.180.000



TOTAL $ $81.604.660

(*) Los costos indicados, son los valores máximos a pagar por cada actividad.
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