LLAMADO A CONCURSO

CARGO COORDINADOR PROGRAMA
RED ASOCIATIVA, SERVICIOS MINEROS DE ILLAPEL
21REDASO-196936-2

El presente llamado se enmarca en la ejecucion del proyecto Red Asociativa, Servicios
Mineros de lllapel cddigo: 21REDASO-196936-2, cuyo Objetivo General es: “Fortalecer y
mejorar la oferta de servicios actuales que tienen las empresas, mediante la creacién de un
modelo de negocio asociativo, que les permita ampliar abanico de oportunidades a acceder

a nuevos mercados de manera conjunta”.

Las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto contemplan el desarrollo de los

siguientes;

Objetivos Especificos:

1. Desarrollar e implementar una estrategia asociativa para ampliar la oferta de
negocios de cada empresa, permitiendo acceder a nuevos mercados y consolidarse
como proveedores especializados en la provincia del Choapa.

2. Generar y potenciar una estrategia comercial para posicionar la unidad de negocio
como parte de la red de proveedores.

3. Mejorar las capacidades técnicas de las empresas y sus procesos internos de

acuerdo a los lineamientos y requerimientos del mercado
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PERFIL

Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracién de Empresas o

carrera afin con 3 afios de experiencia en ejecucién de proyectos similares.

Con capacidad de trabajo en equipo, trabajo bajo presion, proactivo y liderazgo. Ademas
de contar con experiencia en administracién de contratos al sector minero, contar con

experiencia en licitaciones publicas y privadas, entre otras habilidades técnicas y blandas.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

Capacidad de gestidn, organizacién, liderazgo, manejo de grupos y habilidades blandas para
relacionarse con empresas y resolver imprevistos. Debera contar con experiencia en el
desarrollo de estrategias de negocios asociativos. Al mismo tiempo debera poseer nivel alto

en el uso y manejo adecuado de las TIC (Tecnologia de informacidn y comunicacién).

Ademas, debera poseer las siguientes competencias y/o habilidades:

Poseer habilidades numéricas y de calculos

Manejo de interpretacion estadistica

Capacidad organizativa, de analisis y toma de decisiones
Capacidad de comunicacion y relaciones interpersonales
Poseer visidn de negocios, con orientacién a los resultados

Habilidades interpersonales y gestion de tiempo
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Manejo de las TIC
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LUUESIER
ACTIVIDADES A REALIZAR

El profesional debera coordinar el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Asesoria legal para la nueva unidad de negocio

2. Implementacion de una estrategia de negocios asociativa

3. Posicionamiento de marca, branding, logo y merchandising

4. Creacidon de material audiovisual y fotografias

5. Campanfas publicitarias y boletines informativos

6. Creacion Sitio web red asociativa

7. Asesoria en licitaciones publicas y privadas

8. Asesoria para mejoras en los procesos internos de cada empresa

9. Plan de medios ADEI

10. Gestion de alianzas estratégicas y busqueda de nuevos socios comerciales.

11. EXPO ADEI Choapa

12. Participacién en ferias, ruedas de negocios y otros

Codesser
Avenida Tuqui Alto, Recinto Liceo Agricola — Ovalle
(56) 532631756 —56 9 78774697



El gerente deberd entregar informes técnicos y financieros de manera mensual, informando
el desarrollo de las actividades y las labores realizadas durante el mes de rendicidn, ademas
durante el mes 10 de desarrollo del programa deberd presentar un formulario de
renovacion del proyecto, junto con una presentacion (ppt), con las actividades y su

presupuesto a realizar durante el afio de desarrollo 2 del proyecto.

ANTECEDENTES DE CONTRATACION

= Convenio a Honorarios.
= 12 meses maximo de duracién del proyecto.

= Sueldo: $1.600.000 brutos.

POSTULACIONES
Las postulaciones se recibiran hasta las 12:00 hrs del dia 26 de septiembre de 2022,

a los correos cristian.toro@codesser.cl / desarrollo.ovalle@codesser.cl

ANTECEDENTES A PRESENTAR EN POSTULACION:

= CV (enviar como archivo adjunto, no existe formato establecido)
= Copia de certificado de titulo.

= Declaracién Jurada Simple de Ausencia de Conflictos de Interés (Anexo 2)
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MODELO DE DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES PARA LA CONTRATACION DE RRHH

Por medio de la presente declaracién, yo

cédula de identidad N° , declaro lo siguiente:

1.- Que estoy postulando para desempefiar las funciones de Coordinador en el proyecto
Red Proveedores Sociedad Nueces del Choapa - Etapa de Desarrollo, cédigo 21REDPRO-
198052.

2.- Que conozco las reglas que regulan el conflicto de interés, comprendidas en el
“Instructivo procesos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, contratacion de
RRHH, servicios de telefonia celular e internet”, emanada de la gerencia de Desarrollo

Competitivo de CORFO, con fecha 02 de abril del 2018.

3.- Que conforme a las reglas antes citadas y funciones a las que postulo, NO presento

conflicto de interés para su desempefio.

Nombre completo, fecha y firma
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