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Agente Operador CODESSER

I ANTECEDENTES GENERALES
Descripcion General del Proyecto

El proyecto PAR-RIEGO Hortofruticola O’Higgins, esta conformado por 5 empresas del rubro de produccion fruticola, productores
de fruta de exportacidn y empresas productoras de cultivos, hortalizas y otros las cuales tienen la necesidad comun de abordar
la problematica de la escasez hidrica que afecta a nuestro pais y region en los ultimos afios. Como medida de mitigacion de la
problematica planteada, las empresas desarrollaran un plan inversiones atingente, que comprenderd la adquisicion de activos
fijos relacionados con la eficiencia en la gestidn de los recursos hidricos de sus huertos,complementario a ello, se establecera un
plan de actividades técnicas de apoyo mediante asesorias, asistencias técnicas y capacitaciones con el fin deincrementar la
competitividad de los 15 participantes, con el apoyo o cofinanciamiento de CORFO, mediante el Instrumento PAR RIEGO.

1. NONBRE DEL PROYECTO O PROGRAMA
PAR RIEGO HORTOFRUTICOLA

2. FECHA DE EJECUCION

12-10-2022 al 11-08-2023

3. OBIJETIVO GENERAL
Incrementar la competitividad de 5 empresas participantes del Proyecto PAR-RIEGO Hortofruticola O’Higgins, principalmente
en el dmbito de gestion de recursos hidricos y desarrollo de competencias en el capital humano, mediante la adquisicién de

inversiones de activos que contribuyan a maximizary a optimizar sus procesos productivos lo cual se vera reflejado finalmente
en un incremento en sus ventas

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Disefiar y materializar un plan de inversién individual para cada empresa participante, que contribuya a incrementar las
capacidades productivas y competitivas mediante la adquisicién de activos fijos, para gestionar de forma eficiente los recurs os
hidricos con los cuales disponen

5. DURACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos tendrdn una duracion de 10 meses

6. INDICADORES

Las Lilas 636, Barrio El Tenis, Rancagua, Regidn de O’Higgins. Telefono +56 (72) 223828



NOMBRE UNIDAD | VALOR VALOR MES DE L\

BASE PROYECTADO | CUMPLIMIENTO
Desarrollodeplan | Numero | O 100 Julio 2023 Facturas y Registro
de actividades Fotografico.

7. RESULTADOS ESPERADOS

PRODUCTO Y /O RESULTADO DESCRIPCION
ESPERADO
Adquisicién de activos Mejora de la gestidon de Recursos hidricos mediante la
relacionados con la eficiente | adquisicion de
gestion de los recursos activos relacionados con el manejo de estos, los cuales
Hidricos. contribuirdn a hacer mas eficientes los procesos productivos
Incrementar las Se desarrollaran actividades de transferencia de conocimientos,
competencias del capital técnicas
humano mediante la y métodos, mediante asesorias técnicas, capacitaciones y
realizacion de actividades asistencia técnica especificas donde los trabajadores de las
fundamentales para mejorar | empresas participantes adquieran competencias especificas para
sus procesos productivos incrementar la calidad de sus procesos productivos. Se pretende
que el 100% de las empresas participantes ejecuten el plan de
actividades.
8. EMPRESAS BENEFICIARIAS
Nombre y/o razon social RUT
1-HUMBERTO HERMINIO CABRERA CORONA 5.807.379-2
2.- ALFONSO ERNESTO MELLA VARGAS 3.123.692-4
3.-CRISTIAN ENRIQUE BARRIOS MURILLO 8.805.392-3
4.-HUMBERTO HERMINIO CABRERA CALDERON 13.200.721-7
5.-MARIA ADRIANA MURILLO SALINAS 6.503.655-k

9. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se realizara en la Region De O'Higgins en la comuna de Chépica
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10. PLAN DE ASESORIAS

Nombre Capacitacién Descripcion Medios de Costo Total
Verificacion
Evaluacién del sistema Se realizara una evaluacion integral del sistema de riego | Acta de visitas
de y sus componentes y se asesorard técnicamente para con firma del
riego actual de la hacer mas beneficiario en
empresa y asesoria para | eficiente el proceso la cual valide
eficiencia la asesoria
individual. $2.500.000
(Agregar 10 horas por
fotografia). beneficiario
Esta debe tener | (140 horas
hora de inicioy | total)
termino
Asesoria para la Se realizard una asesoria técnica para establecer un Plan | Acta de visitas $2.500.000
Implementacion de un de gestion del agua de riego que optimice su consumoy | con firma del 10 horas por
Plan de gestién de minimice las pérdidas. Asi también se determinard los beneficiario en beneficiario
Recursos hidricos parametros requeridos para hacer un la cual valide (140 horas
uso eficiente del recurso hidrico, acorde a los la asesoria total)
requerimientos reales de la especie o del cultivo. individual.
(Agregar
fotografia).
Esta debe tener
hora de inicio y
termino
Capacitacion de técnicas | Al termino de la actividad los participantes de estardn en | Acta de visitas $2.500.000
de mantencion y condiciones de aplicar técnicas de operacién y con firma del 10 horas por
operacion del sistema mantencion de riego tecnificado, dentro de predios beneficiario en beneficiario
deriego agricolas. La actividad esta disefiada para todas las la cual valide (140 horas
trabajadoras que la Agricola determine. la asesoria total)
individual.
(Agregar
fotografia).

Esta debe tener
hora de inicio y
termino
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11. PRODUCTOS ENTREGABLES

»

Informe de avance al mes 6, debe dar cuenta del avance de las capacitaciones, el nimero de
horas ejecutadas por beneficiario y el avance en el Plan de Inversion.

Informe Final, debe contener toda la informacidn referente al desarrollo del proyecto, nimero
de horas de capacitacién realizadas por empresario. Ejecucidn plan de inversion.

Registro fotografico

Documentos tributarios, comprobante de pago, fotografias y f-30 para acreditar las compras.

1. CONVOCATORIA, EVLAUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE LA ENTIDAD EXPERTA

12. CONTENIDO MINIMO DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberdn contar con personal calificado y con experiencia en las distintas actividades del
programa, ademas deberdn contar con equipos e infraestructura necesarias para garantizar la calidad y
certeza de los resultados y /o demostrar conocimiento en la exportacion de servicios.

La propuesta debe contener al menos la siguiente informacion:

C.

Datos Generales del Postulante
a. Razon Social
b. Rut

c. Direccién

d. Teléfono

e. Nombre Jefe de Proyecto

a.

b.

f.  Correo electronico JP
g. Teléfono JP
Antecedentes Legales

CV de la consultora
Documentacion legal de la entidad experta
i. Escritura de la constitucidon de sociedad y sus modificaciones
ii. Personeria de los representantes legales
iii. Fotocopia Rut de la empresa y sus representantes

Propuesta técnica

a.- Antecedentes Legales del equipo consultor

La Empresa Consultora debera entregar una Propuesta Técnica que contenga como minimo

la siguiente informacion:
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Curriculum vitae resumido de la consultora y de cada uno de los integrantes de la
empresa. Deberd tener una breve descripcion de la empresa, ventajas competitivas,
metodologia de trabajo, lineas de servicios, experiencia en general y en especifico de
areas relacionadas con agricultura y riego, equipo de trabajo de los profesionales que
se desempefiaran en el programa, Curriculum Vitae y Certificado de Titulo de cada uno
de ellos.

b.- Plan de Trabajo

Programa detallado de las materias que abordara el consultor seguin plan de trabajo.
Metodologias de trabajo en terreno, hay que destacar que para el correcto desarrollo
del programa se recomienda destinar al menos un profesional visitando a cada uno de
los beneficiarios 3-4 veces por mes de manera presencial, siempre y cuando las
condiciones sanitarias lo permitan.

Programa de actividades basado en un cronograma tipo Gantt que refleje el plazo de
ejecuciones de cada una de las etapas y actividades del programa. Destacar puntos
criticos de cumplimiento.

Numero de profesionales que el proponente empleara para la ejecucion del programa
Esquema organizativo con que se llevara a efecto el programa incluyendo descripcion
de cargo y funciones en las unidades de trabajo e indicando los profesionales que seran
responsables de cada una de las areas.

El profesional designado como jefe de proyecto por parte del proponente deberd estar
permanentemente a disposicion del Mandante. Ademds, debe dedicar tiempo
exclusivo al proyecto, lo que implica participar de reuniones segun la necesidad del
mandante.

Modificaciones, incorporacion, adecuacion de las actividades podran ser solicitadas por
la mandante durante la ejecucion del programa.

El Plan de Trabajo puede tener ajustes, al presentarse cambios no estipulados en esta
invitacion, tanto de beneficiarios, prérroga de plazo del proyecto o suspension debido
a la contingencia que podria estar en el pais durante la ejecucion del proyecto, todo
esto con aprobacién de CORFO.

D.- Propuesta Econdmica:

El contrato sera adjudicado bajo la modalidad de precio unitario debiendo cada
proponente expresar el valor de su oferta en moneda nacional.

13. PLAZO RECEPCION DE PROPUESTAS

Las propuestas deben enviarse hasta el dia 09/10/2022 hasta las 15:00 hrs., via correo electrénico, a
Natalia.honorato@codesser.cl

14. ASIGNACION

Los resultados seran informados via correo electrénico el dia 11-10-2022
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