

1. PERFIL DE GESTOR (A) PARA EL PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO-PTI “TURISMO DEL BORDE COSTERO DE LA REGIÓN DE ANTOFAGASTA”
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0. Objetivo del Cargo


El gestor o la gestora, es responsable de gestionar el proyecto en función de los resultados esperados, desarrollando las actividades aprobadas en el plan de trabajo y generando la articulación necesaria para mejorar la competitividad del territorio. Del mismo modo, se encarga de ir manteniendo y afianzando la relación con empresas participantes del proyecto y demás actores concernidos con su realización, así como sus relaciones colaborativas para facilitar su articulación y la coordinación de las acciones correspondientes.


0. Requisitos del Cargo:

· Formación Profesional en el ámbito de la administración y/o turismo. Conocimiento y/o Experiencia en el sector turístico o en la cadena de valor de este, al menos 1 año.
· Pleno conocimiento del Territorio funcional que tendrá el programa, el cual comprende el Borde Costero de las Comunas de la región de Antofagasta (Tocopilla, Mejillones, Antofagasta y Taltal).
· Experiencia en fomento productivo, en el relacionamiento con entidades público y privadas del sector turístico de la región de Antofagasta. 

· Experiencia en la formulación de proyectos y obtención de financiamiento público y privado (deseable).
· Conocimiento y experiencia de la oferta Instrumental del estado para las empresas de menor tamaño, en fomento productivo (deseable).

· Capacidad de liderazgo y manejo de equipos de trabajo.
· Habilidades de Comunicación efectiva y orientación al cliente.
· Manejo de herramientas computacionales.
· Capacidad para adaptarse a los cambios y trabajar bajo presión.
· Disponibilidad inmediata. 
· Disponibilidad para trabajar en reuniones y/o actividades, como también para poder desplazarse en el territorio; en fin de semana y festivos.

.

1.3.	Funciones del cargo.:

· Coordinar y supervisar la ejecución de las actividades a realizar consideradas en el plan de trabajo, y que serán ejecutadas por entidades consultoras o entidades asociadas.
· Cumplir estrictamente con la normativa que rige este tipo de instrumentos de fomento, tanto para su operación como para la rendición de los gastos.
· Rendir cuentas de los avances a las empresas beneficiarias, al Agente Operador Intermediario y a la CORFO.
· Responsable de mantener registro de todas las actividades, cada una con sus evidencias gráficas y toda documentación de respaldos (Actas, fotografías, listados de asistencias, fichas de entrevistas, etc.)
· Dirigir las reuniones, representar y acompañar a los empresarios cuando sea necesario.
· Relacionarse con los distintos actores públicos y privados con quienes se involucra el programa. (proveedores, consultores, clientes, gremios, municipios, entidades públicas, etc.).
· Elaborar  una  Planificación, para la sustentabilidad del programa de manera de asegurar su continuidad a lo menos para los dos años siguientes.



