

1. [bookmark: _GoBack]PERFIL DEL EJECUTIVO PARA EL PTI BORDE COSTERO


0. Objetivo del Cargo:

Apoyar al (a la) gestor(a) del programa en la realización y supervisión de cada una de las actividades definidas en el Plan de Trabajo del Programa Territorial Integrado PTI Turismo del Borde Costero, para su primer año de desarrollo, en beneficio de las empresas integrantes del programa, y siguiendo la normativa de la entidad que lo cofinancia.

0. Requisitos del Cargo:

· Formación Profesional en el ámbito de la administración, el turismo o actividades relacionadas a este.
· Conocimiento y/o Experiencia en el negocio del turismo o en la cadena de valor de este (deseable)
· Conocimiento parcial de la oferta Instrumental del estado para las empresas de menor tamaño, en fomento productivo.
· Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión
· Manejo de herramientas computacionales
· Manejo de Marketing Digital y redes sociales
· Capacidad para adaptarse a los cambios
· Disponibilidad inmediata 

0. Funciones del cargo.

· Apoyar al (a la) gestor(a) del programa en la coordinación y ejecución de las actividades a realizar consideradas en el plan de trabajo, y que serán ejecutadas por entidades consultoras o entidades asociadas.
· Seguir la normativa que rigen este tipo de instrumentos de fomento, tanto para su operación como para la rendición de los gastos.
· Mantener registro de todas las actividades, cada una con sus evidencias gráficas y toda documentación de respaldos (Actas, fotografías, listados de asistencias, fichas de entrevistas, etc.)
· Relacionarse de manera operativa con los distintos actores públicos y privados con quienes se involucra el programa. (proveedores, consultores, clientes, gremios, municipios, entidades públicas, etc)



