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CODESSER

Bases Administrativas

Licitacion Publica “Red Mercado desarrollo de capacidades y
ventas a través del canal e-commerce para cooperativas y
asociados de la Region de Coquimbo”, 22REDME-234907

ARTICULO 1°: OBJETO DEL LLAMADO

CODESSER, en su calidad de Entidad Gestora del proyecto ante CORFO, cuya funcidn es administrar todas las
acciones necesarias para cumplir las actividades y objetivos del programa, requiere contratar los servicios para
la ejecucion del Programa RED Mercado “Desarrollo de capacidades y ventas a través del canal e-commerce
para cooperativas y asociados de la Regién de Coquimbo”, en su primer afio de desarrollo cddigo de operacion
22REDME-234907.

En consecuencia, las presentes Bases fijan el procedimiento a través del cual se regula el llamado a licitacidn,
efectuada por CODESSER, por medio del cual se seleccionara a una entidad que ejecutara el servicio descrito,
de acuerdo con las estipulaciones contenidas en las Bases Técnicas, que se entienden parte integrante de
estas Bases y del futuro contrato.

ARTICULO 2°: NORMATIVA

La licitacidn y su consecuente contrato se regirdan por las presentes Bases, por las Bases Técnicas, el
Reglamentos y Manuales de operacién de los programas “Redes”, en especifico de programas Red mercados
y por las aclaraciones que se efectuen, los que se entenderan en cabal conocimiento de los participantes por
el sélo hecho de presentar su interés a la licitacion.

ARTICULO 3°: PARTICIPANTES

Podran participar personales naturales o juridicas que presenten interés en postular junto a todos los
antecedentes requeridos, sin omision de ningn documento las que ademas deberan cumplir con los requisitos
establecidos.

ARTICULO 4°: INCOMPATIBILIDADES

Los participantes no podran incurrir en incompatibilidades para ser contratados por la Entidad Gestora
CODESSER, para cuyo efecto el postulante debera suscribir la Declaracion Jurada Simple que se acompaiia.
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ARTICULO 52: PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las postulaciones deberan presentarse en formato digital, hasta la fecha y hora descrita en la publicacion de
la pagina web www.codesser.cl/Licitaciones.

La postulacidn debe considerar la presentacidn de:
e  Propuesta técnica concordante con bases técnicas de la licitacion.
e  Curriculum de la entidad (Experiencia en otros programas del sector)
e  Curriculum del equipo trabajo.

e  Otros documentos anexos complementarios.

Se tendra por fecha y hora de recepcion de la postulacion, aquella que indique el correo electrénico enviado
con la totalidad de los documentos solicitados.

ARTICULO 6°: RECEPCION DE LAS OFERTAS

El proceso de seleccién y evaluacion de las propuestas considera la participaciéon del Agente Operador
Intermediario Codesser.

Las postulaciones que no sean entregadas dentro del plazo y hora establecidos en las presentes bases seran
declaradas inadmisibles, devolviéndoseles a los respectivos participantes los antecedentes que hayan
presentado. Asi como aquellos proponentes que no cumplan con los requisitos minimos establecidos en las
Bases Técnicas y Administrativas.

FECHAS Y PLAZOS

A continuacién, se detalla el cronograma del concurso;

Inicio llamado a concurso de licitacion 13-01-2023 -

Cierre concurso y recepcién de ofertas - 28-01-2023 (18:00 Hrs.)
Periodo de Evaluacion de Ofertas 29-01-2023

Seleccién Adjudicatario y Firma Contrato 29-01-2023

ARTICULO 7°: EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacidn de las postulaciones se realizara de la siguiente manera:

1. Una vez recibidas todas las propuestas, los antecedentes seran evaluados por los integrantes de la
comision evaluadora del AOI.

2. El Agente Operador Intermediario presenta los resultados de la evaluacién a Corfo Regidn de
Coquimbo para su conocimiento y sancion.

3. Ladecisién serd comunicada por CODESSER, quien resolverd, en definitiva, informando al proponente
seleccionado junto con solicitar los antecedentes legales descritos en estas bases.

4. ElAOI considerard los siguientes criterios de evaluacion:
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Criterio de Evaluacion

Ponderacion

PERFIL PROFESIONAL, EXPERIENCIA Y CAPACIDAD TECNICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

La propuesta incluye los CV de cada integrante del equipo de trabajo, acordes al trabajo
encomendado y definicidén de sus funciones.

El equipo de trabajo cumple con los requerimientos de formacion y experiencia de intervencién en
las materias del Programa.

Experiencia del oferente en el territorio en la realizacién de tareas similares a las que se licitan.

50%

Se presenta disponibilidad de tiempo del equipo propuesto acorde con lo requerido segun plan de
actividades.

CALIDAD TECNICA Y/O METODOLOGIA DE TRABAJO

La propuesta se ajusta a los requerimientos estipulados en el plan de trabajo descrito en las Bases
Técnicas

6 | El oferente presenta una metodologia de trabajo acorde al tipo de actividades.

40%

La propuesta considera la vinculacion de las empresas participantes con el sector.

PROPUESTA ECONOMICA

Se presenta una propuesta econémica desagregada por los items y de acuerdo a los montos
definidos. 10%

g |La propuesta economica se ajusta a los establecidos en las bases técnicas del concurso.

ARTICULO N°8: FORMA DE PAGO y OBLIGACIONES.

FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizara contra informe Técnico y financiero aprobado por la Entidad Gestora quien
considera la entrega de estos informes los primeros 5 dias de cada mes de ejecucion. Los informes deberan
contener, como minimo, los siguientes elementos:

e Descripcion de las actividades desarrolladas: identificar las actividades que se llevaron a cabo en los meses
de desarrollo del proyecto que se informa. Para cada actividad, sera necesario incorporar comentarios sobre
dificultades, posibles cambios y/o justificacion de posibles incumplimientos de los compromisos, asi como
medidas a adoptar para dar solucidn a los mismos.

e Estado actual del Plan de Actividades, de acuerdo con los indicadores planteados originalmente para la Etapa
de Desarrollo, que incluya una descripcion y justificacidn sobre el estado de avance del proyecto a la fechay
su relacién con lo comprometido y esperado.

e Resultados: presentar un resumen de los resultados intermedios del periodo que se informa, indicando
posibles desviaciones y su justificacion de acuerdo con los objetivos definidos. Adicionalmente, deberan
indicarse las acciones correctivas que seran implementadas.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

e Entregar un servicio de calidad a los beneficiarios, asegurando altos estandares en su ejecucidn y asumir la
responsabilidad por el servicio entregado.

e Desarrollar las actividades, ajustdndose a la ética profesional y mantener la confidencialidad de la
informacidon proporcionada por las Empresas Beneficiarias y la generada durante la ejecucion de la
consultoria.

e Cefiirse a la normativa vigente que rige el Programa.

e Cumplir los Términos de Referencia de las actividades preparados por el Agente Operador.

e Entregar al Agente Operador Intermediario los informes descritos segun Manual de Operaciones del
Instrumento, los cuales podran ser aprobados, observados o rechazados por las Empresas Beneficiarias, el
Agente Operador Intermediario y/o CORFO.

¢ Emitir los documentos tributarios correspondientes que acrediten el pago de los servicios prestados.



CORFOY

CODESSER

ANEXO N2 1
IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

INSTITUCION / EMPRESA / Identificar el nombre y/o razén social de la

i } entidad que postula al programa
ORGANIZACION / ASOCIACION

RUT

DIRECCION

TELEFONO Identificar en forma complementaria un
teléfono celular si los hubiere.

CORREO ELECTRONICO

CIUDAD

REGION

REPRESENTANTE LEGAL

RESPONSABLE TITULAR O TECNICO Se entendera como responsable técnico a
aquel definido expresamente y cuya capacidad

PARA EL PROGRAMA. . . . .
profesional y experiencia acrediten su

NOMBRE, CORREO ELECTRONICO condicion de tal.

FONO/ CELULAR.

RESPONSABLE SUPLENTE DEL Definido en la estructura organizativa del
proyecto

PROYECTO

NOMBRE, CORREO ELECTRONICO

FONO/ CELULAR
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La Serena, diciembre 2022

Sefiores Corporacion del Desarrollo Social del Sector Rural

Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CEDULA DE IDENTIDAD PROFESION U OFICIO

DOMICILIO

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, esto es:

a) Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccidn a los derechos fundamentales
del trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.

b)  Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de la
Corporacion de Fomento de la Produccidn o sus Comités, o personas que tengan la calidad de
conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, inclusive, respecto de un directivo de la Corporacidon de Fomento de la Produccién o
sus comités.
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d)

Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en que sean accionistas
funcionarios directivos de la Corporacién de Fomento de la Produccion o sus Comités, o
personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos.
Tratarse de una sociedad andnima abierta en que un funcionario directivo de la Corporacién
de Fomento de la Produccidn o sus Comités, o personas que tengan la calidad de cényuge,
hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que representen el 10%
o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de
cualquiera de las sociedades antedichas.

FIRMA



