
 
 
 
 

   
 

LLAMADO PROCESO DE SELECCIÓN CARGO PROFESIONAL DE APOYO 
PROGRAMA TRANSFORMA “REGIÓN DE COQUIMBO: FUENTE DE 

AGREGACIÓN DE VALOR Y BIOPRODUCTOS MARINOS” 14PEDR-35776-6 
 
 
El presente llamado se enmarca en la ejecución del programa MásMar Transforma “Región de 
Coquimbo: Fuente de Agregación de Valor y Bioproductos Marinos”, código de operación 
14PEDR-35776-6, cofinanciado por CORFO cuyo Objetivo General es: “Transformar a la 
Región de Coquimbo en una fuente de bio-productos y productos con valor agregado de 
origen marino, a partir de la mejora de procesos, tecnologías y recursos asociados, 
ambientalmente sostenibles, que permitan al sector pesquero y acuícola aportar al 
crecimiento y desarrollo regional”. 
 
Los requerimientos de los postulantes al cargo son los siguientes: 
 
Perfil profesional: 

 

 Profesional (carrera de 10 semestres) preferentemente del área de las ciencias 
marinas, ambientales y/o ingeniería. 

 Estudios de post título o postgrado en administración y en temáticas 
medioambientales de sostenibilidad y/o economía circular.  

 Amplios conocimientos de aspectos biológicos de los alimentos, bioproductos y su 
relación con el medio marino. 

 
Funciones principales: 

 

 Seguimiento de proyectos en desarrollo relacionados con el Programa, a través de 
análisis de resultados obtenidos en base a la hoja de ruta y las nuevas tendencias y 
principalmente en el desarrollo de una metodología e instrumento de seguimiento, 
con el fin de levantar métricas de las empresas apoyadas por los diversos proyectos e 
iniciativas. 

 Evaluación de las asesorías y actividades relacionadas a la hoja de ruta del programa. 
 Apoyar la gestión comercial de nuevos productos actualmente en diversas etapas de 

desarrollo. 
 Orientación a la gerencia y/o comités gestores de nuevas tendencias tecnológicas y de 

mercado.  
 Formulación de proyectos y términos de referencia de acuerdo con la hoja de ruta y 

otros proyectos por definir. 
 Apoyo, gestión, coordinación y participación en reuniones, talleres y seminarios 

orientados al programa. 
 Acompañamiento al Gerente en las reuniones con empresas para captar temáticas 

tecnológicas, de sostenibilidad y/o brechas comerciales. 
  



 
 
 
 

   
 

 
 Todas aquellas tareas solicitadas por la Gerencia y el Directorio de MásMar 

Transforma. 
 
Competencias y capacidades: 

 
 Capacidades de trabajo en equipo, creatividad y proactividad. Orientación a la 

resolución de problemas, comunicación, capacidad de articulación y capacidad de 
gestión. 

 Capacidad de desarrollo y evaluación de proyectos de impacto socioeconómico en 
comunidades pesqueras artesanales, industriales y acuicultura. 

 Adaptable socialmente, buen nivel de relaciones interpersonales con un estilo de 
comunicación asertiva. 

 Orientación al logro de las metas, perseverante y responsable. 
 Capacidad de planificar, estructurar y diseñar estrategias de trabajo. 
 Manejo en sistemas de control de gestión y seguimiento de indicadores. 
 Manejo de Herramientas Computaciones 
 Conocimiento en el área de “Proyectos” 

 
Otros:  
 
 Deseable experiencia profesional en el sector pesquero y/o acuícola (Demostrable). 
 Conocimiento del sector pesquero artesanal e industrial y acuícola de la región con 

experiencia en desarrollo y gestión de proyectos. 
 Red de contactos y sector empresarial regional, relacionado al sector. 

 
 
Misión del cargo: Hacer el seguimiento (metodología y evaluación) de los proyectos 
actualmente en ejecución y apoyo en aspectos técnicos del programa, Apoyo a la ejecución 
de actividades, desarrollo de presentaciones, búsqueda de oportunidades comerciales, de 
innovación y desarrollo de productos y procesos en empresas pesquero-acuícolas 
artesanales e industriales, Formulación de proyectos en las temáticas pertinentes a MásMar 
para empresas regionales pesquero-acuícolas, Generar análisis de la situación y 
perspectivas del sector en cuanto a sostenibilidad y oportunidades de desarrollo y 
Representar, cuando sea pertinente, al Programa en actividades indicadas por el Gerente. 

  



 
 
 
 

   
 
Tipo de contrato: 
 
Codesser, en su rol de Agente Operador Intermediario y en representación de las empresas 
beneficiarias contratará a honorarios a él (la) profesional por el periodo que dure el proyecto. 
La jornada será desarrollada entre labores administrativas y labores en terreno trabajando 
con los distintos actores involucrados en la consecución de resultados. 
 
Duración: 12 meses, sujeto a evaluación 
 
Monto: $1.980.000 brutos mensuales. 
 
Postulación: 
 
Los interesados/as deben enviar los siguientes documentos: 

1. Curriculum vitae 
2. Copia simple de certificados de Titulo. 
3. Copia de certificados de capacitación. 
4. Otros documentos que acrediten formación y/o especializaciones 
   

Los antecedentes deberán ser enviados a daniel.galleguillos@codesser.cl con copia a 
catalina.menjibar@codesser.cl y desarrollo.laserena@codesser.cl hasta el miércoles 18 de 
enero de 2023 a las 23:00 hrs. 


