		
LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN: ENCARGADA/O DE SISTEMATIZACIÓN IP-CFT 2030 Y NODOS TP

	Tipo de vacante
	Profesional 

	Número de vacantes
	1

	Región
	Metropolitana

	Unidad
	Programa IP-CFT 2030

	Cargo
	Encargado Sistematización IP CFT 2030 y Nodos TP

	Se ofrece
	Contrato a honorarios hasta el 30 de noviembre del 2023– honorario bruto mensual de $ 2.100.000.-




Propósito del cargo

Apoyar la sistematización de las iniciativas desarrolladas en el Programa IP CFT 2030 que contribuyan a la elaboración de indicadores que permitan escalar el programa y vincularlo a la Política de Nodos TP de la Subsecretaría de Educación Superior. Se busca además que este cargo apoye la instalación de IES TP en los ecosistemas de Innovación y Transferencia Tecnológica (iTT) regionales. 

Objetivo del cargo

Se requiere profesional con competencias para el seguimiento, monitoreo y sistematización de proyectos, con capacidad de sintetizar información y formular indicadores para las iniciativas desarrolladas en la Fase 3B del programa IP-CFT 2030. Adicionalmente se requiere prestar apoyo en la conformación de redes regionales de iTT en las que IES TP participen activamente conectadas a actores público/privado de cada ecosistema regional.
Persona proactiva y orientada a metas, capacidad para trabajar en un ambiente exigente, metódica en la ejecución de su trabajo, capaz de mantener una comunicación fluida y cordial. Excelente relaciones interpersonales y capacidad de trabajo en equipo.

Requisitos
Generales:
· Ser chileno o extranjero con visa de trabajo vigente.
· Título profesional otorgado de una IES reconocida por el Estado; o, título reconocido o revalidado en Chile de acuerdo con la legislación vigente. 
· Disponibilidad para desplazamientos a regiones.
· Disponibilidad para reuniones presenciales periódicas. 











Específicos:
a) Formación y experiencia
	Formación
	Título de carrera de 8 semestres o más, del área de la administración pública, gestión, ciencias sociales, administración y/o ingenierías.

	Experiencia laboral
	Experiencia laboral total de al menos 5 años. Al menos 3 años de experiencia en gestión y sistematización de proyectos, evaluación de proyectos y construcción de indicadores.  Deseable experiencia en coordinación de proyectos de innovación y/o en el subsistema de formación técnico profesional. 

	Conocimientos
	Manejo de herramientas de gestión de la información. Conocimiento office nivel alto. Deseable manejo y dominio de BBDD. 

El/la candidata/a debe tener habilidades para analizar y evaluar los procesos y sistemas de innovación y transferencia tecnológica existentes en la institución y su impacto en el medio.



b) Competencias del Cargo
	Efectividad Personal
	Responsable en el cumplimiento de sus labores y metas, alto nivel de autonomía, trabajar en equipo, orientación a la excelencia y a la mejora continua, alcanzando resultados establecidos de forma permanente.
1.	Capacidad de planificación y organización
2.	Pensamiento analítico/estratégico
3.          Capacidad de relacionamiento con diversos actores.

	Colaboración
	Capacidad para trabajar de forma cooperativa en el cumplimiento de las metas definidas y promoviendo un clima organizacional basado en la confianza, respeto y cultura colaborativa.

	Gestión de redes
	Capacidad para desarrollar alianzas de trabajo y generación lazos de colaboración con actores vinculados al Programa, su Gobernanza, MINEDUC y CORFO.

	Preocupación por orden y calidad
	Capacidad de comprobar y controlar la calidad del servicio que entrega, verificando con precisión los procesos y las tareas asignadas realizando seguimiento, revisión y control de la información.



Funciones
· [bookmark: _Hlk92454323]Monitoreo y seguimiento de las actividades de la fase 3B del programa IP-CFT 2030.
· Proponer, en conjunto con el equipo, dimensiones y variables críticas a sistematizar relativas a la incorporación de procesos de iTT en las IES TP
· Generar indicadores de seguimiento, monitoreo y evaluación de IES TP respecto a impacto de iTT en el entorno
· Coordinar diferentes actividades de acuerdo a las necesidades del programa.
· Preparar informes e insumos técnicos para CODESSER, CORFO, MINEDUC
· Actuar como facilitador de instituciones y proveedores respecto de las acciones para la instalación de IES TP en los ecosistemas de Innovación y Transferencia Tecnológica (iTT) regionales.  
· Participar en reuniones de coordinación del equipo CORFO-MINEDUC-CODESSER para el seguimiento del Programa IP-CFT 2030.
· Disponibilidad para realizar visitas a terreno como parte del monitoreo y seguimiento de las iniciativas del programa
· Entregar de un informe de mensual que contenga el avance de las actividades encomendadas y las labores de monitoreo, supervisión realizadas y propuestas de mejora.

Postulaciones

Los postulantes al cargo deberán enviar los siguientes antecedentes al correo seleccion@codesser.cl, indicando además en asunto al cargo que postula, entre los días 03 y 15 de febrero de 2023, hasta las 15:00 horas del último día del plazo. Documentos para enviar:

1. Currículo del Postulante.
1. Fotocopia de certificado de Estudios de pregrado y estudios de postgrado, diplomados y cursos, afín.

