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2.1. Anexo 1: Empresa ConsultoraANEXO Nº 1: IDENTIFICACIÓN Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR



	NOMBRE EMPRESA CONSULTORA
	

	RUT EMPRESA CONSULTORA
	

	PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA
CONSULTORA (Máximo 1.000 palabras)
	

	ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA (ÚLTIMOS 5 AÑOS)

	
TIPO DE SERVICIO PRESTADO
	
SECTOR PÚBLICO/ PRIVADO
	NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O EMPRESA A LA QUE SE PRESTÓ SERVICIO
	PERÍODO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
	NOMBRE Y TELÉFONO DE CONTACTO
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2.2. Anexo 2: Equipo profesional de la empresa

	ANEXO Nº 2: IDENTIFICACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (*)(**)(***)

	

ROL EN EL PROYECTO
	

FUNCIONES ASOCIADAS
AL ROL (Enumere)
	

NOMBRE DEL PROFESIONAL
	

TÍTULO PROFESIONAL
	

PROYECTOS EN LOS QUE HA PARTICIPADO
	
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN EN QUE SE DESARROLLO EL PROYECTO
	
PERÍODO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS ANTERIORES
	

NOMBRE Y TELÉFONO DE CONTACTO

	Coordinador/
Director
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



(*) Adjuntar organigrama del equipo de trabajo propuesto para el proyecto.
(**) Adjuntar Currículum Vitae de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo. 

4.4. Anexo 3: Carta de compromiso

Haga clic aquí o pulse para escribir una fecha.


ANEXO Nº 3: CARTA DE COMPROMISO EQUIPO DE TRABAJO




Señor
Elija un elemento. Presente

Estimado Sr(a)

Yo, (nombre del representante de la persona jurídica), (cédula de identidad o documento de identificación de acuerdo a lo que corresponda) Nº (número de la cédula de identidad o documento de identificación de acuerdo a lo que corresponda), en representación de (nombre de la persona jurídica), rol único tributario Nº (agregar número de rol único tributario), ambos domiciliados para estos efectos en (nombre de la calle) Nº (número de la calle), comuna de (nombre de la comuna), Región (nombre de la región), me comprometo a mantener la constitución del equipo de trabajo declarado en el Anexo 2 de la oferta presentada para el Proyecto denominado:
……………………………………………………………………….., del Programa de Territorio Integrado.

Finalmente, cualquier cambio en los integrantes del equipo de trabajo adjudicado, debido a causas externas no previstas, será informado al AOI y aprobado por éste previo a su ocurrencia. No obstante, en cualquier caso, se reemplazará al/a la integrante por otra persona con calificaciones y experiencia similares a las de la persona reemplazada.


(Firma del representante de la persona jurídica)
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4.5. Anexo 4: Oferta metodológica


ANEXO Nº 4: OFERTA ECONÓMICA






	
	TOTAL DE HORAS DE LA CONSULTORÍA(*)
	PRECIO FINAL DE LA CONSULTORÍA (**)

	SERVICIO DE CONSULTORÍA
	
	




(*) Indicar el total de horas que el equipo de trabajo dispondrá para la ejecución de la consultoría. (**) Valor total del servicio, impuestos incluidos.
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ANEXO Nº 5: Orientaciones para la incorporación de la temática de Enfoque de Género en la etapa de Validación Estratégica de los Programas Territoriales Integrados PTI

1. [bookmark: _Toc122440277]Contexto 
En el marco del “Cuarto Plan Nacional de Igualdad de Género 2018 -2030”, impulsado por el Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, que tiene por objetivo velar por el cumplimiento de los compromisos suscritos por el Estado chileno y de los marcos jurídicos y legislativos aprobados que garantizan los derechos de las mujeres, Corfo, a través su “Estrategia Institucional de Género 2020-2021”, aborda las principales inequidades, brechas y barreras (IBB) que enfrentan las mujeres en el emprendimiento con el objeto de mejorar las oportunidades a nivel nacional, para que puedan emprender, innovar y tener mayor acceso a financiamiento y a proyectos de i+d, a través de un compromiso interno que promueva medidas y acciones concretas. 
Es, en esta misma dirección que la Gerencia de Redes y Territorios de Corfo desarrolló por medio de una consultoría en el año 2021 la “Guía Operativa para la Incorporación del Enfoque de Género” diseñada en base a un proceso de investigación y trabajo que incluyó instancias de carácter cualitativo y cuantitativo con actores de la Gerencia de Redes y Territorios y de los Agentes Operadores Intermediarios (AOI). 
A su vez, la Unidad de Desafíos Territoriales, toma como insumo el documento señalado precedentemente con el objeto de incorporar orientaciones de enfoque de género en los términos de referencia de los procesos de licitación para selección de consultorías expertas en las etapas de Validación Estratégica de los Programas Territoriales Integrados (PTI).
La relevancia de plantearlo en esta etapa del proceso radica en que en la Validación Estratégica tiene por objetivo validar, modificar o descartar la hipótesis preliminar de agregación y retención local de valor inicial que dio origen al PTI, y a partir de ello proponer la estrategia del proyecto para el logro de los objetivos que con el se esperan alcanzar, incluyendo la temática de género en todo su desarrollo. 
Es importante destacar que la etapa de validación estratégica es desarrollada íntegramente por una entidad externa a Corfo, de carácter experto, consultor/a o contratado/a para dichos fines. 

2. [bookmark: _Toc122440279]Contexto Género 
La igualdad de género se ha situado dentro del Estado como un objetivo democrático y de desarrollo que ha sido reconocido en diversos acuerdos e instancias internacionales, siendo parte de las agendas de gobierno en Chile desde la década de 1990 en adelante.
Hoy la igualdad de género es un propósito de todas las organizaciones públicas, en Chile y también en el mundo, ya que es parte de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible suscrita por los estados miembros de las Naciones Unidas en el año 2015. Dicha agenda, incluye como quinto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 5) “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas”. La Agenda 2030 reconoce los avances que se han desarrollado durante las últimas décadas en favor de la igualdad de género en diversos países, pero es clara en señalar que, a pesar de esos avances, las mujeres y las niñas siguen sufriendo discriminación y la violencia en todos los lugares del mundo.
Si bien hoy existe consenso en que trabajar por la igualdad de género es un asunto tanto de mujeres como de hombres, existe también consenso a nivel académico y de los organismos internacionales en que las mujeres se encuentran en una situación crítica de desigualdad y discriminación producto de su posición en el orden de género. La Agenda 2030 enfatiza en la idea de “no dejar a nadie atrás”, siendo clave la superación de la desigualdad y discriminación que afecta a las mujeres del mundo, especialmente aquellas que se encuentran en situaciones de pobreza y vulnerabilidad social.
El Enfoque de Género
Supone una forma de observar la realidad que permite identificar los diferentes roles, acciones y actividades que realizan las personas y que derivan en asimetrías, desigualdades y relaciones de poder derivadas de los significados para lo femenino y lo masculino en contextos culturales específicos. Ayuda a reconocer las causas que producen desigualdades e inequidades y a formular mecanismos para superarlas. El enfoque de género contribuye a explicar y ampliar aspectos de la realidad que anteriormente no habían sido tomados en cuenta, y resulta aplicable a todos los ámbitos de la vida: laboral, educativo, personal, etcétera. (PNUD, 2008).


Enfoque de Género en el sector público 
En el sector público, la Perspectiva de Género es un enfoque destinado a mejorar la eficacia social de las intervenciones y programas públicos, y reconoce dos hechos relevantes a la hora del diseño y evaluación de políticas sociales: primero, la existencia de prioridades y requerimientos sociales y sectoriales específicos según género y edad, que deberán estar presentes en los diagnósticos de necesidades; y en segundo lugar, el hecho de que las políticas públicas tiene efectos específicos sobre el bienestar y calidad de vida de hombres y mujeres en sus distintas edades, lo que debiera verse controlado en la fase de evaluación de programas (SERNAM 2001).
Ante la constatación de que las mujeres y las diversidades aún se encuentran en una situación de desventaja, las instituciones públicas, en particular aquellas que ejecutan programas que pueden contribuir a la autonomía económica de las mujeres, deben dimensionar su capacidad de incidir en las desigualdades, cuyo proceso se inicia visibilizando cuáles son los factores de exclusión o las barreras que afectan a las personas destinatarias de los programas. Por ello, es necesario integrar el enfoque de género en su quehacer, orientada a reconocer y generar acciones para eliminar las barreras de género que limitan a las personas usuarias de los programas de la Gerencia de Redes y Territorios de CORFO, en particular a las mujeres.
Desigualdad de Género 
Es la distancia y/o asimetría social entre mujeres y hombres. Históricamente, las mujeres han estado relegadas a la esfera privada y los hombres a la esfera pública. Esta situación ha derivado en que las mujeres tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de decisión, a un empleo remunerado en igualdad a los hombres y que sean tratadas de forma discriminatoria. La desigualdad de género se relaciona con factores económicos, sociales, políticos y culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de las brechas de género (INMUJERES, 2007).
En el ámbito económico en particular, cobra importancia la idea de justicia de género, entendida como el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en conjunto con las medidas para reparar las desventajas que llevan a la subordinación de las mujeres y para permitirles acceder y controlar los recursos combinados con la capacidad de tomar decisiones (Goetz, 2007).
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