ACTA DE EVALUACION LICITACION

PEN 002 PROGRAMA ESTRATEGICO NACIONAL

Licitacion Consultoria Disefio Hoja de Ruta

"Transforma Cambio Climatico - COD: 22PEN-228153”

En Santiago, con fecha 10 de abril del 2023 y en conformidad con los dispuesto en los términos
de referencia para licitacion consultoria, disefio de la hoja de ruta, proyecto “Transforma
Cambio Climatico”, codigo 22pedn-228153, se procede a levantar acta de evaluacion de las
postulaciones presentadas por los interesados de acuerdo con el detalle que se sefiala a
continuacion.

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El Programa Transforma Nacional “Cambio Climatico” tiene como obijetivo disefiar, de forma
consensuada con la gobernanza del proyecto, la hoja de ruta que promueva la incorporacion
de soluciones tecnoldgicas asociadas al cambio climéatico en las empresas y organizaciones
chilenas, con el fin de contribuir al cumplimiento de la Estrategia Climatica de Largo Plazo al
2050, incorporando acciones asociadas a la disminucién de emisiones de GEI (mitigacién) asi
como de resiliencia (adaptacion) frente a los efectos climaticos.

Asimismo, se busca aportar al nuevo modelo de desarrollo productivo sostenible, a partir de la
resolucion de fallas de mercado y fallas de coordinacion entre agentes publicos o privados,
generando un entorno que favorezca la innovacion, el desarrollo y la transferencia de
tecnologias climéaticas para acelerar la transicion hacia un pais con un desarrollo mas
sostenible.

El proyecto tiene el potencial de contribuir al desarrollo sustentable de Chile a través de las
siguientes dimensiones: Social, Ambiental, Econdmica, Equidad de Género y Economia
Circular.

Esto se logrard a través de la generacién de una gobernanza que co-disefie y valide una hoja
de ruta a implementar a largo plazo, incorporando, ademas, la difusion y posicionamiento del
Programa.



2. SERVICIO A CONTRATAR

Esta consultoria deberd identificar y dimensionar econémicamente el desafio y/o la oportunidad
de generar valor, asi como las fallas del mercado, la coordinacién u obstaculos de caracter
transversal que implica el cambio climético para la estructura productiva privada del pais,
ademas de las plataformas habilitantes, caracterizando cada una de las brechas competitivas
gue afectan al sector productivo y sus empresas (incorporando a las pequefias y medianas
empresas): capital humano, acceso a mercados y financiamientos, tecnologias genéricas,
infraestructura especifica, informacién publica, regulaciones y estandares, entre otros.

A partir de las brechas y en conjunto con los actores relevantes, se definira la hoja de ruta que
debe entregar la programacion priorizada del conjunto de iniciativas que contribuiran al cierre
de éstas a corto, mediano y largo plazo, y al aprovechamiento de las oportunidades que
presenten y/o plataforma habilitante, definiendo para cada una de ellas la linea base e
indicadores que permitiran posteriormente medir el impacto del proyecto. Junto a lo anterior, se
debera elaborar un plan de implementacion el que debera ser presentado para la aprobaciéon
de la gobernanza del programa.

Para el desarrollo de la presente consultoria, se debera revisar experiencias internacionales en
el desarrollo de hojas de ruta, tales como las desarrolladas en Modelo IFM Cambridge, Modelo
Industry Canada, Modelo “Technology Roadmapping” Handbook (Universidad de Leipzig),
Modelo de Backcasting, asi como analizar las Hojas de Ruta y Estrategias.

Considerando el compromiso del gobierno chileno de incorporar la perspectiva de género en el
desarrollo de politicas publicas, la consultoria debe incluir un levantamiento de la relacién y
brechas entre mujeres y el cambio climatico. En general, se busca promover equilibrios de
género en todo el desarrollo de la consultoria como en los productos que se elaboren,
generando propuestas de indicadores y mecanismos de seguimiento vinculados al ODS 5:
Ilgualdad de Género.

3. EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

El proceso de evaluacion consideré los siguientes factores y metodologia para la asignacién de
puntajes, segun lo indicado en los TDR.

Factores y metodologia de asignacion de puntaje Porcentaje

1|EXPERIENCIA LABORAL DE DIRECTOR DE PROYECTO (0 a 100 puntos) 10%

Debe contar con experiencia comprobable en la Cambio Climatico, tematicas ambientales y su
contexto. Se espera que conozca a cabalidad el entorno y el mapa de actores relevantes.

Debe contar con experiencia en el liderazgo de proyectos en sistemas complejos e idealmente
en desarrollo de proyectos de caracter publico - privado ya sea en sectores industriales y/o
territorios. Sera el responsable de velar por el correcto desarrollo de la consultoria y la coherencia
metodoldgica (Contar con una experiencia laboral general como consultor especializado minima
de 7 afos).

2|FORMACION ACADEMICA (0 a 100 puntos) 15%

a) Formacion de pregrado:
45 puntos = El consultor presenta un equipo multidisciplinario con formacién académica




(licenciatura o titulo) en las tres areas de interés (*).

20 puntos = El consultor presenta un equipo multidisciplinario con formacién académica
(licenciatura o titulo) en dos de las areas de interés (*).

10 puntos = El consultor presenta un equipo multidisciplinario con formacién académica
(licenciatura o titulo) en una de las areas de interés (*).

0 puntos = El consultor no presenta un equipo multidisciplinario con formacion académica
(licenciatura o titulo) en ninguna de las areas de interés (*).

b) Formacioén de postgrado:

45 puntos = El consultor presenta un equipo multidisciplinario con formacioén académica de
postgrado (magister o doctorado) en las tres areas de interés (*).

20 puntos = El consultor presenta un equipo multidisciplinario con formacién académica de
postgrado (magister o doctorado) en dos de las areas de interés (*).

10 puntos = El consultor presenta un equipo multidisciplinario con formacién académica
(licenciatura o titulo) en una de las areas de interés (*).

0 puntos = EIl consultor no presenta un equipo multidisciplinario con formacién académica de
postgrado (magister o doctorado) en ninguna las areas de interés (*).

(*) Areas de interés:
i) Ingenieria y ciencias basicas (ciencias de la tierra, quimica, fisica, climatologia, etc.)
ii) Economia.

iii) Sociologia.

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (0 a 100 puntos) 25%
Se evaluara la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo, vinculada a los objetivos de
la consultoria, en funcién de la cantidad de trabajos previamente realizados en los siguientes
temas especificos:

Disefio e implementacién de estrategias complejas.

Proyectos asociados a cambio climético (huella de carbono, mitigacion, adaptacion)

Hojas de ruta.

Economia circular

La cantidad de trabajos entre los integrantes del equipo se promediara y de acuerdo con ello, se
asignaran los siguientes puntajes.

100 puntos = 10 o0 més estudios validados, que en su conjunto aborden los 3 temas especificos
sefialados.

70 puntos = entre 7 y 9 estudios validados, que en su conjunto aborden los 3 temas especificos
sefialados.

40 puntos = entre 4 y 6 estudios validados, que en su conjunto aborden los 3 temas especificos
sefialados.

10 puntos = entre 1 y 3 estudios validados, que en su conjunto aborden los 3 temas especificos
sefialados.

0 puntos = sin estudios validados en alguno los 3 temas especificos sefialados.

PROPUESTA TECNICA / PLAN DE TRABAJO METODOLOGIA PROPUESTA (0 a
100 puntos) 45%

Se asignara puntaje de acuerdo al grado de cumplimiento de los objetivos especificos en la
metodologia:
100 puntos= El plan de trabajo y la propuesta permite el cumplimiento de todos los objetivos




especificos en forma 6ptima*

80 puntos= El plan de trabajo y la propuesta permite el cumplimiento de todos los objetivos
especificos en forma suficiente**

60 puntos= El plan de trabajo y la propuesta permite el cumplimiento de todos los objetivos
especificos en forma media***

30 puntos= El plan de trabajo y la propuesta permite el cumplimiento de los objetivos
especificos de manera basica. ****

0 punto= El plan de trabajo y la metodologia propuesta no permite el cumplimiento de todos los
objetivos especificos.

(*) El cumplimiento 6ptimo se asocia a una propuesta técnica que incorpora todos los
componentes solicitados en las bases técnicas y que propone un plan de trabajo adecuado y
metodologias validadas a nivel nacional y/o internacional con una completa descripcién de todas
las herramientas que aplicaran al estudio.

(**) El cumplimiento suficiente se asocia a una propuesta técnica que incorpora todos los
componentes solicitados en las bases técnicas y que propone un plan de trabajo adecuado y
una metodologia validadas a nivel nacional y/o internacional pero que posee algunas falencias,
aun cuando posee los detalles en la explicacion del plan de trabajo y de la metodologia en
relacion a los objetivos especificos.

(***) El cumplimiento medio se asocia a una propuesta técnica que incorpora todos los
componentes solicitados en las bases técnicas y que propone un plan de trabajo adecuado y
una metodologia validadas a nivel nacional y/o internacional pero que posee algunas falencias,
omisiones y pocos detalles en la explicacion del plan de trabajo y de la metodologia en relacion
a los objetivos especificos.

(****) El cumplimiento basico se asocia a una propuesta técnica que, si bien incorpora todos los
componentes solicitados en las bases de licitacion, sélo los aborda de forma superficial y sin un
plan de trabajo adecuado y una metodologia robusta, o bien, con muy pocos detalles de la
metodologia a aplicar.

NO SE PODRA ADJUDICAR AL OFERENTE QUE OBTENGA 0 PUNTOS EN ESTE
CRITERIO.

6|INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO 5%

Incorpora en la propuesta Lista de chequeo para integrar enfoque de género en los
instrumentos de gestion de cambio climético

TOTAL 100%

Una vez realizada la evaluacion segun los criterios indicados, se consider6 solicitar a todas las
empresas postulantes a aclarar ciertos puntos de las propuestas segun lo permitido por los
TDR, obteniéndose los siguientes resultados:



WayCarbon -
~ Servicios de
P . L Solucdes Consultores de S .
. | Factores y metodologia de asignacion . . . Cliodindmica Ingenieria
n de puntaje Ambientais e Ingenieria IN- SpA Deuman
Projetos de DATA Ltda. Ltda
Carbono S.A
Porcentajes
Experiencia Laboral del director del
1 | Proyecto 10% 100 100 100 100
2 | Formacién académica del Equipo 15% 72 72 72 44
3 | Experiencia del equipo de trabajo 25% 79 87 82 87
Propuesta Técnica / Plan de trabajo y
4 | metodologia propuesta 45% 60 80 80 100
5 | Incorporacién del enfogue de género 5% 60 80 60 100
TOTAL 100% 71 83 80 88

4.- Conclusioén

Segun los resultados obtenidos y luego de la aclaracién de los puntos solicitados por todas las

empresas se define la adjudicacién a la empresa Servicios de Ingenieria Deuman Ltda. —

RUT: 78.733.550-0, para la elaboracién del Servicio licitado para el proyecto Transforma

Cambio Climatico.

Lorena Figueroa Araya
Jefa de Proyecto Transforma
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