	 Objetivo General del Cargo           

	Responsable de la ejecución del proyecto y el cumplimiento de sus objetivos desarrollando acciones estratégicas que permitan potenciar a las empresas locales participantes y su inserción como proveedor de grandes rubros de la región y especialmente en Codelco.


Perfil de Cargo Coordinador Proyecto

	 Principales Funciones del Cargo           

	· Responsable de la implementación, gestión, supervisión y seguimiento de todas las acciones que tengan relación con el proyecto, o sus iniciativas, para el cumplimiento de sus objetivos y resultados.

	· Responsable de formulación, diseño e implementación de programas o iniciativas relacionadas que contribuyan al desarrollo e inserción de proveedores locales.

	· Responsable del levantamiento de información y su análisis para la reportabilidad de los indicadores de avance y resultados del proyecto así como de su debido registro y actualización.

	· Supervisar las labores administrativas y financieras que permitan la ejecución del proyecto velando por su gestión oportuna y debido respaldo de la documentación pertinente.

	· Desarrollar vínculos (o potenciar los existentes) entre Codelco y stakeholders externos que se requieran para el desarrollo del proyecto o iniciativas relacionadas estableciendo relaciones de mediano/largo plazo.

	· Responsable de la elaboración informes periódicamente o cuando se requiera.

	· Aplicar los procedimientos respectivos establecidos por Codesser y Codelco para llevar a cabo la correcta ejecución del proyecto.

	· Realizar otras tareas inherentes al cargo en el marco del proyecto, según le solicite su jefatura directa.



	Carrera solicitada o especializaciones

	· Carrera profesional de al menos 10 semestres en alguna Universidad reconocida por el Estado de Chile (equivalencia en el caso de extranjeros).



	Competencias técnicas del cargo

	· Conocimiento de gestión y control de proyectos.

	· Conocimiento de diseño y formulación de proyectos.

	· Manejo de herramientas ofimáticas nivel medio/avanzado

	· Conocimiento de control de proyectos con recursos públicos.

	· Conocimiento sobre programas de proveedores locales o emprendimiento.








	Experiencia laboral

	· Mínimo 3 años de experiencia en gestión de proyectos o similar.

	· Experiencia proyectos de emprendimiento o de relacionamiento comunitario o similar.

	· Deseable experiencia en proyectos ejecutados con recursos públicos.



	Competencias conductuales requeridas para el cargo

	· Capacidad de organización y planificación.

	· Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

	· Autonomía y proactividad.

	· Capacidad para trabajar por objetivos.

	· Pensamiento crítico.

	· Creatividad.

	· Compromiso con el cargo.

	· Empatía y servicio al cliente.

	· Excelentes relaciones interpersonales.



Condiciones:
[bookmark: _GoBack]Residencia en Calama con disponibilidad para movilizarse por toda la región.


