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1. IDENTIFICACION GENERAL DE LA LICITACION

Nombre del Programa IP-CFT-2030 Fase IIIB

Cédigo del Programa 22IF1-217553

Administracidn Agente Operador Codesser

Duracién estimada del servicio 5 meses

Recursos para adjudicar Hasta $40.000.000 impuestos incluidos

Codesser en su calidad de Agente Operador Intermediario (AOl) ante Corfo, y como encargado de
implementar y ejecutar el Programa IP-CFT 2030 Fase IlIB de Mineduc — Corfo, hace el llamado a la
licitacién de la consultoria: “DEFINICION DE DIMENSIONES Y VARIABLES PARA LA ELABORACION DE UN
MODELO DE BENCHMARKING EN INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (iTT) PARA LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONALES (IESTP)”.

En consecuencia, es Codesser a través de los presentes Términos de Referencia quien fija el procedimiento
técnico y administrativo que regula el llamado a licitacién por medio del cual se contratara la prestacion
del servicio.

1l. ANTECEDENTES GENERALES (CONTEXTO)
El principal desafio de la educacion técnico profesional

En las sociedades actuales, la relevancia que se le da a la educacién es innegable. Diversos estudios han
demostrado que las personas con mayor nivel educacional son también las que se encuentran ocupadas
en el mercado laboral y con menos probabilidades de caer en situaciones de pobreza. De acuerdo con la
Comision Nacional de Productividad (CNP, 2018), menos de un 40% de las personas sin escolaridad en
Chile se encuentra ocupada, mientras que este porcentaje se eleva al 80% en el caso de las personas con
educacién superior. Por el lado de los hogares, sélo un 7% de aquellos considerados en situacién de
pobreza poseen al menos un integrante de la familia con educacién superior.

La literatura, por otra parte, también da cuenta del importante rol de la educacion en el desarrollo de
capital humano y en el consecuente crecimiento econdmico. A mayor nivel de capital humano, mayor seria
la productividad laboral, mientras que incrementos en su stock, contribuirian al desarrollo de ventajas
competitivas, a través de la generacion de innovaciones en procesos y productos (Pelinescu, 2015).

De esta manera, la educacién, entendida como el proceso continuo de adquisiciéon de habilidades y
competencias, puede llegar a ser el componente transformador (Coleman, 1980) no sdélo en los ingresos y
bienestar de las personas, sino también en la economia y la sociedad, en general (Dakhli & De Clercq,
2004). El gran desafio estd, entonces, en identificar el tipo de habilidades y competencias que constituyen
una oferta laboral mas alineada a las actuales y futuras necesidades individuales, sociales y productivas
del pais.

A partir de 2018, el Ministerio de Educacion (Mineduc) se hace cargo de este desafio, plasmado en la
Estrategia Nacional de Formacion Técnico-Profesional, a través, y entre otras iniciativas, de Ia



promulgacion de laley N°21.091 y la creacidn, junto a la Corporacién de Fomento de la Produccién (Corfo),
del Programa IP-CFT 2030.

La ley N°21.091 mandata a todas las instituciones de educacién superior, incluidos los Institutos
Profesionales (IP) y los Centros de Formacion Técnica (CFT), a incorporar la tercera mision, la que involucra
el desarrollando actividades de vinculacion con el medio e innovacién, con un alto grado de pertinencia
territorial. Es esta misma ley, la que instruye a la Comision Nacional de Acreditacion (CNA), encargada de
promover, evaluar y acreditar la calidad de las Instituciones de Educaciéon Superior de Chile, incorporar
estos elementos, elaborando los nuevos criterios y estandares de acreditacién con los que se medird la
calidad de todo el sistema de Educacion Superior.

El Programa IP-CFT 2030, por su parte, nace de la necesidad de incorporar a las IESTP en el ecosistema de
innovacion del pais, para que, por medio de herramientas de innovacion y transferencia tecnoldgica en el
quehacer estratégico de estas instituciones, estas puedan vincularse con su entorno productivo y social,
creando o co-creando nuevos procesos y productos y, al mismo tiempo, mejorando las habilidades y
competencias de sus alumnos.

El Programa IP-CFT 2030 y sus avances a la fecha

Como se indico en el parrafo anterior, el Programa IP-CFT 2030 nace con la finalidad de “Mejorar la calidad
y la pertinencia de la Educaciéon Superior Técnico Profesional, fortaleciendo a CFT e IP para que, por medio
de la incorporacion de herramientas y conocimientos de innovacidn y transferencia tecnoldgica en su
quehacer estratégico, puedan mejorar su vinculacién con los sectores productivos y sociales del pais y, con
ello, contribuir al desarrollo del capital humano con la formacion necesaria para enfrentar los desafios de
la economia chilena”.

Para cumplir con este objetivo, Mineduc y Corfo han implementado varias acciones en torno a tres grandes
fases. En su Primera Fase, llevada a cabo en el periodo 2019-2020, se levanto informacion respecto a los
modelos de vinculacion con el medio y practicas utilizadas para el desarrollo de 1aiTT en las IESTP de otros
paises (Benchmarking Internacional, 2019) y se elaboré un diagnéstico y deteccion de brechas respecto a
la incorporacion de herramientas iTT en las IESTP chilenas (Diagndstico Nacional, 2020; Identificacion de
Brechas, 2020). Esta informacidén permitio identificar brechas y oportunidades para 26 IESTP.

En la Segunda Fase, llevada a cabo en el periodo 2020-2021, se logré reducir una de las brechas
transversales mas criticas, capacitando a 1.500 directivos, administrativos y docentes en iTT; construir una
hoja de ruta comun y compartida por las IESTP; y elaborar 26 Planes Estratégicos Institucionales de iTT (PEI
iTT).

En la Tercera Fase, que comenzé a fines del afio 2021 y se extiende hasta la fecha, ya se han apoyado a 16
IESTP en la implementacion de iniciativas prioritarias, asociadas a sus respectivos PEI iTT, y este afio, se
espera implementar unas 8 iniciativas mas, junto con el desarrollo de otras actividades que buscan reducir
algunas brechas detectadas por algunos grupos de instituciones, durante el desarrollo de este Programa.

Desarrollo de una herramienta para la deteccién de brechas y resultados en la incorporacion de
laiTT en las IESTP.



A través del desarrollo de estas tres fases se han identificado una serie de desafios de los cuales el
Programa IP-CFT requiere hacerse cargo. Uno de ellos dice relacién con la deteccién de las brechas
individuales y los resultados asociados a la incorporacion de capacidades iTT en las IESTP. Si bien, el
“Diagnéstico Nacional, 2020,” la “Identificacidon de Brechas, 2020” y la “Encuesta de Seguimiento iTT,
2022” han sido de gran ayuda, muchas de las necesidades y logros que se han detectado a la fecha han
emergido de la conversacién en el dia a dia y no como consecuencia del desarrollo de una herramienta de
seguimiento objetiva y robusta que permita a las IESTP medirse, compararse y determinar las condiciones
y capacidades claves para la obtencién de determinado desempefio en iTT, o a Mineduc y Corfo, contar
con informacién relevante para establecer incentivos concretos y hacer mas efectiva la intervencion de
politica publica.

I1l. NORMATIVA DE LA LICITACION

Para que una oferta o propuesta se considere valida, debera cumplir con todas las disposiciones de los
TDR, los cuales regirdn el proceso de llamado a licitacién, presentacion de las ofertas, apertura,
adjudicacion y todas las demds materias relacionadas con esta Licitacion.

La presente licitacion y todos los servicios que se contraten, se regiran por los siguientes documentos,
seglin corresponda:

e Términos de Referencia (TDR)

e Consultas y respuestas formuladas durante el proceso de licitacidn

e Propuesta técnica del Organismo Consultor y en calidad de versién final al momento de firma del
contrato

e Contrato de prestacion de servicios de la ejecucion de la consultoria celebrado entre Codesser en
su calidad de AOl y la entidad adjudicataria.

Los documentos antes mencionados seran considerados entre si como un todo. En caso de existir
discrepancias entre dichos instrumentos, prevalecerdn las disposiciones de los Términos de Referencia,
como marco basico, sin perjuicio del valor del contrato.

IV. OBJETIVO GENERAL DE LA LICITACION

Definir y determinar las dimensiones y variables necesarias para la construccion de un modelo de
benchmarking en Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (iTT), que permita a las Instituciones de
Educacion Superior Técnico-Profesionales (IESTP), identificar qué capacidades requiere fortalecer para
mejorar su desempeiio en la generacién de innovacidn y transferencia tecnoldgica.

V. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA LICITACION

1. Identificar y definir las posibles dimensiones y variables del Modelo General de Benchmarking iTT
IESTP (ver Figura n°1), que permitan medir los siguientes cuatro ambitos asociados a las instituciones:
(1) entorno, (2) condiciones distintivas, (3) capacidades a desarrollar y (4) desempefio en innovacién
y transferencia tecnoldgica.



2. Levantar una linea base de las variables asociadas a las dimensiones del Modelo General de
Benchmarking iTT IESTP, que permita medir los cuatro ambitos mencionados anteriormente.

3. Identificar conglomerados asociados a las condiciones distintivas y/o variables de entorno para la
segmentacion inicial de tipos de IESTP.
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Figura N° 1: Modelo General de Benchmarking iTT IESTP

VI. PRODUCTOS ESPERADOS
Producto N°1: Plan de trabajo ajustado

Para el desarrollo de consultoria validado por la contraparte técnica donde se detallen las actividades que
desarrollaran para la obtencién de los respectivos productos. Se espera que al menos contenga:

e Descripcidon de actividades a desarrollar para el logro de los objetivos propuestos.
e Carta Gantt con el uso de los recursos. (Actividad, responsable, plazo, recursos).
e Equipo de trabajo.

e Detalle de dedicacion (horas) por profesional.



Producto N°2: Definicion de dimensiones y variables asociadas al Modelo General iTT IESTP

Basado en el Modelo General iTT IESTP y los cuatro ambitos, presentado en la Figura N°1, se requiere
entregar argumentos tedricos y/o empiricos que permitan identificar y definir las respectivas dimensiones,
sus variables y/o indicadores asociados. No se pueden considerar méas de 5 dimensiones y un total de 25
variables por cada ambito.

Se espera que este producto se desarrolle considerando, al menos:

a)

b)

d)

Los productos elaborados en las distintas fases del Programa, tales como bases de concursos a los
que postularon las IESTP, documentos e informes (Benchmarking Internacional, 2019; Diagndstico
Nacional, 2020; Identificacién de Brechas, 2020; Borrador del Plan Estratégico Sectorial, 2021;
Encuesta de Seguimiento iTT, 2022; Mecanismos de Macro Vinculacién, 2022).

Los documentos asociados a la formacion técnica profesional, tales como: La Estrategia Nacional
Formacion Técnica Profesional, 2020, la Ley 21091 de 2018 sobre Educacion Superior, la Ley 20910
que crea los Centros de Formacién Técnica Estatales, el Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional,
Criterios y Estandares de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA) y los Anuarios Estadisticos de
Educacién Superior.

Entrevistas a profesionales de Mineduc, Corfo, Codesser, Institutos Profesionales, Centros de
Formacion Técnica, o cualquier profesional que se considere pertinente.

Al menos tres documentos “internacionales” que se refieran a la innovacién y transferencia
tecnoldgica en Institutos profesionales o centros de Formacion Técnica.

La eleccion final de las dimensiones y variables serd determinada por la contraparte técnica de esta
consultoria, previa presentacién de la propuesta por parte de la entidad adjudicataria.

Producto N°3: Levantamiento de linea base

Identificar las fuentes de datos y construir los instrumentos, herramientas, procedimientos
mecanismos y/o metodologias de recoleccién y levantamiento de las variables asociadas a los ambitos
del Modelo General de Benchmarking iTT IESTP. Se debe entregar como producto la correspondiente
meta data.

Realizar un piloto que recolecte y levante los datos asociados a las dimensiones y sus variables
seleccionadas en el producto 1 para al menos 14 Institutos Profesionales y 10 Centros de Formacidn
Técnicay 8 CFT Estatales.

Considerar que la recoleccién e implementacion del universo de las instituciones se realizard cada dos
afios con un presupuesto no superior a $40 millones.



Producto N°4: Identificacion de conglomerados para la segmentacion inicial de tipos de IESTP

Con este producto se busca identificar las condiciones distintivas y/o variables de entorno que podrian
determinar, en el mediano y largo plazo, el tipo de capacidades a desarrollar y su desempefio iTT.

Antes de implementar el andlisis de conglomerados, la entidad adjudicataria deberd presentar y discutir
con la contraparte técnica las ventajas y desventajas de la seleccion de:

e Las dimensiones y/o variables asociadas a (1) entorno y (2) condiciones.
® Laolas medidas de similitud (calculo de distancias)
e El método de agrupamiento.

Una vez realizado el analisis y obtenidos los posibles conglomerados, la contraparte técnica debera decidir
el numero de conglomerados a considerar, para que la entidad adjudicataria describa los perfiles
seleccionados.

VII. INFORMES ENTREGABLES

En el transcurso de la consultoria, el ejecutor debera entregar los siguientes informes:

e Primer informe: a los 5 dias corridos de firmado el contrato. Exposicidon del plan de trabajo
ajustado indicado como producto N°1 mencionado en el punto VI de estos TDR, “Productos
esperados”.

o Segundo Informe: a los 45 dias corridos de firmado el contrato. Deberd contener el desarrollo y
presentacién del producto N°2 terminado, mencionado en el punto VI de estos TDR, “Productos
esperados”.

o Tercer Informe: a los 120 dias corridos de firmado el contrato. Debera contener el desarrollo y
presentacion del producto N°3 terminado, mencionado en el punto VI de estos TDR, “Productos
esperados”.

® Cuarto Informe o Informe Final: a los 150 dias corridos de firmado el contrato. Debera contener
el desarrollo y presentacion del producto N°4 terminado, mencionado en el punto VI de estos TDR,
“Productos esperados”.

Junto a lo anterior, la entidad adjudicataria debera entregar todos los documentos, anexos, meta data,
bases de datos e instrumentos que contengan informacidén complementaria de la metodologia, modelo
propuesto y levantamiento de datos.



VIil. DURACION DEL SERVICIO Y PAGOS

La duracidn del servicio (ejecucion de las actividades y elaboracion de productos) sera de 5 meses. Esto
deberd ser considerado a la hora de plantear las actividades y cronograma a realizar.

Los pagos realizados se encuentran directamente asociados a la naturaleza de la consultoria y el desarrollo
y cumplimiento de los resultados o productos esperados, previa aprobacién de la contraparte técnica. El
monto de los servicios totales por el trabajo encomendado asciende a la suma de hasta $40.000.000
impuestos incluidos, que serdn pagados de la siguiente forma:

e Contra entrega y aprobacién del segundo informe: 30%, monto que corresponde a la suma de
hasta $12.000.000, impuestos incluidos.

e Contra entrega y aprobacién del tercer informe: 30%, monto que corresponde a la suma de hasta
$12.000.000, impuestos incluidos.

e Contra entrega y aprobacion del informe final 40%, monto que corresponde a la suma de hasta
$16.000.000, impuestos incluidos.

Se dispondra de diez (10) dias habiles para la revisidn y/o aprobacidn después de entregado cada informe,
cumplido este plazo y no existiendo observaciones, se entendera aprobado el informe respectivo.

Los pagos se efectuaran cuando los informes estén con las correcciones y observaciones realizadas y
aprobado en su totalidad.

IX. REQUISITOS Y ANTECEDENTES DEL PROPONENTE

Podran postular todas las personas juridicas, nacionales o internacionales, que cuenten con la capacidad
financiera necesaria para el desarrollo de las actividades y experiencia demostrable en, al menos, tres de
los siguientes ambitos: (a) disefio y elaboracién de indicadores, (b) levantamiento de informacién de
fuentes primarias y secundarias, (c) innovacidn y transferencia tecnoldgica, y/o (d) educacion superior
técnico profesional. Los proponentes deberan contar con personal calificado y con la experiencia seialada.
Ademas, deberan contar con la organizacidn, equipos e infraestructura adecuada para garantizar la calidad
de los servicios ofrecidos.

Se excluyen de esta convocatoria las EISTP, asociaciones gremiales o cualquier tipo de institucion que
actualmente se encuentren desarrollando proyectos o consultorias para este tipo de instituciones,
evitando asi, los posibles conflictos de interés.

En el caso de aquellos oferentes internacionales que no cuenten con inicio de actividades ni domicilio en
Chile, deberan considerar en su propuesta econdmica la retencién del impuesto adicional aplicado en Chile
a los servicios prestados en el extranjero (formulario 50). Es importante que los oferentes consideren la
retencién correspondiente a este impuesto en su estimacion de costos, que bordea el 35% del servicio
dependiendo del pais y de los tratados que tenga Chile en la materia, y de esa manera determinar la
conveniencia de participar de la presente licitacidn.



Codesser se reserva el derecho de suspender o poner término al presente llamado de licitacién en
cualquier momento de su desarrollo, sin expresidn de causa, derecho que los proponentes reconocen
desde el momento que aceptan participar en la licitacién, liberando a Codesser del pago de cualquier
indemnizacién por gastos en los que hubieren incurrido con ocasidn de la preparacién y presentacién de
parte o del total de la propuesta, u otros motivos.

X. CONTENIDOS OFERTA TECNICA

Tomando en consideracién las especificaciones de la Consultoria, las entidades oferentes deberdn
elaborar una Oferta Técnica que contenga a lo menos los siguientes aspectos a evaluar:

a) Contenido de la propuesta. El proponente debera describir las actividades que realizard para cumplir
con cada uno de los objetivos y productos solicitados. Se considerara el grado de conocimiento del
problema a resolver, la especificacion y detalle de fuentes y metodologia a emplear, asi como el disefio
metodoldgico general y el valor adicional de la propuesta.

b) Plan de trabajo. Se debera presentar un plan de trabajo consistente con los presentes TDR,
relacionando cada una de las actividades con la obtencidn de su respectivo producto y sefialando la
cantidad de horas dedicadas por actividad para la obtencién de dicho producto.

c) Descripcion del equipo de trabajo. La propuesta técnica debera contener la descripcidn del equipo de
trabajo en cuanto a su estructura y definicién de roles. Entre estos roles, se debera incluir un jefe de
proyecto, que actle como contraparte ante Codesser.

Para cada profesional se deberad describir, detalladamente, cada una de las funciones que
desempeniara, la experiencia laboral previa asociada al desarrollo de dichas funciones y el numero
total de horas mensuales que dedicara al proyecto (Ver Anexo 1). Ademas, se deberd incluir el
Curriculum Vitae de cada uno de los participantes (Ver Anexo 2).

Se evaluard la organizacion de los recursos y concordancia entre los productos requeridos y los
profesionales ofrecidos, en cuanto al tiempo destinado, experiencia y conocimiento, segun
corresponda.

d) Experiencia. La consultora deberd entregar un Curriculum Vitae Institucional (formato libre), y
documentaciéon que demuestre su experiencia y conocimiento en los ambitos sefialados en el punto
IX.

e) Propuesta Econdmica. Las entidades participantes deberan hacer entrega de su propuesta econémica,
que incluya el detalle de los items que la componen (monto bruto con impuestos incluidos) sobre la
base del presupuesto total disponible para el proyecto que fue establecido en el punto | de estas bases.

XI. PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las postulaciones deberan presentarse en soporte digital segin lo que se detalla en el punto XII de los
presentes Términos de Referencia, al correo electronico del encargado de la licitacion
verona.vico@codesser.cl. El plazo maximo de entrega serd el martes 16 de mayo de 2023, hasta las 12:00
hrs. seguin hora oficial Chile continental



XIl. SOBRE LA OFERTA TECNICA

Los participantes deberan presentar su oferta en una carpeta digital, con sus respectivos documentos en
formato pdf, rotulado OFERTA TECNICA.

Las ofertas técnicas con todos sus antecedentes seran solicitadas en soporte fisico, con sus firmas
originales o digitales, al momento de la formalizacién de la consultoria si es adjudicada.

Las ofertas deberan incluir los siguientes antecedentes:

CARPETA N2 1 ANTECEDENTES TECNICOS:

Debera presentar una carpeta rotulada “Antecedentes Técnicos”, conteniendo la Propuesta junto con la
Propuesta Econdmica que incluya el detalle de los items que la componen.

En relacidn con el equipo de trabajo se deben entregar los siguientes anexos en una subcarpeta
denominada “Equipo de trabajo”:

e Anexo 1: Funciones y Experiencia de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

® Anexo 2: Curriculum Vitae de cada uno de los miembros del equipo de trabajo y documentos que
acrediten su profesidn (copia simple de Certificado de Titulo). Se adjunta modelo de CV.

® Anexo 3: Carta de Compromiso de Participacién de cada profesional. Se adjunta modelo de carta.

En relacién al Organismo Consultor la carpeta debe incluir:

e Anexo 4y Anexo 5: Declaraciones Juradas Simples persona juridica. Se adjuntas modelos de
declaraciones.

CARPETA N°2 ANTECEDENTES LEGALES DEL ORGANISMO CONSULTOR:
Deberd presentar en una copia digital los siguientes antecedentes:

v Un Documento que contenga los siguientes datos (Anexo 6):

Razon social y RUT de entidad postulante

Nombre de fantasia (si corresponde)

Nombre y Cl del (los) representante(s) legal(es)

Domicilio comercial

Teléfono de contacto para efectos de la presente licitacion

Correo electrénico de contacto para efectos de la presente licitacion

v Copia de Escritura de Constitucién de Sociedad y sus modificaciones.



Personeria del (de los) Representante(s) Legal (es).

Certificado de vigencia de la sociedad, emitido con fecha no mayor a 60 dias.
Copia del RUT de la Empresa y de su Representante Legal.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales F30.

Certificado de deuda de la Tesoreria General de la Republica.

NENE RO NEN

Curriculum Vitae (formato libre)

XIIl. INFORMACION, CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los interesados podran formular consultas a los TDR de licitacién hasta las 18.00 horas del lunes 08 de
mayo 2023, a través de un correo electronico dirigido a verona.vico@codesser.cl y las respuestas seran
publicadas el jueves 11 de mayo de 2023, para conocimiento de todos los postulantes, resguardando la
identidad de los interesados que hubieren efectuado las consultas. No se aceptaran ni responderdn
consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado o vencido el plazo dispuesto para tal efecto.

XIV. APERTURA Y REVISION DE LAS OFERTAS

La apertura (digital) de las ofertas se realizara a las 15:00 horas del miércoles 17 de mayo de 2023 por el
AOI Codesser, ubicado en calle Moneda 1160 Piso 11, Santiago, con la asistencia de los postulantes que lo
deseen.

Las postulaciones que no sean entregadas dentro del plazo y hora establecida en estos TDR serdn
declaradas inadmisibles.

Se dejard constancia, a través de un Acta, al momento de la apertura, de la recepcidén u omision de los
antecedentes del postulante, en relacion a lo solicitado, como asimismo de los errores u omisiones
formales que se detecten en los documentos y antecedentes presentados.

Codesser solicitard a los postulantes que salven los errores u omisiones formales detectadas en el acto de
apertura o en el posterior proceso de revisidn de las postulaciones, referidos a los antecedentes legales
entregados en la propuesta, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios u omisiones no les
confieran a estos postulantes una situacién de privilegio respecto de los demas competidores. Para estos
efectos, se otorgard un plazo de 3 dias habiles para que el postulante subsane la omisién de las
formalidades requeridas. Transcurrido el plazo otorgado sin que el participante subsane las omisiones
sefialadas, se rechazara sin mas tramite su oferta.



XV. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La revision, evaluacién y seleccion del Organismo Consultor que realice el AOI CODESSER deberd contar
con la validacion de CORFO y Mineduc.

La evaluacién de las postulaciones se realizara de la siguiente manera:

1. Habiendo recibido todas las postulaciones, CODESSER, verificara los antecedentes enviados por cada
empresa, generando un Acta de Admisibilidad que posteriormente sera presentada y validada por el
comité evaluador.

2. Posterior a la revisién de antecedentes de admisibilidad, la comisién evaluadora se reunira para evaluar
las propuestas segun los criterios objetivos de evaluacién y su ponderacion indicados a continuacion en la

siguiente tabla:

Tabla: Evaluacion de las propuestas

Criterios de Evaluacion
A | Criterios técnicos 90%
Al | Contenido de la propuesta técnica 35%
A2 | Plan de trabajo 20%
A3 | Descripcion del equipo de trabajo 25%
A4 | Experiencia de consultoria. 10%
B | Criterio econémico 10%
B1 | Precio por la elaboraciéon de los productos 10%

Las propuestas seran evaluadas con notade 1 a 5, siendo 1 la nota minima y 5 la maxima. Cada uno de los
criterios expuestos, seran analizados en base a la informacion proporcionada en la postulacion.

En relacidon con el Criterio econdmico, se asignara la maxima nota al proveedor que ofrezca el menor
precio. A las demds ofertas se les asignara una nota mediante la siguiente férmula.

(menor precio ofrecido/precio de oferta a evaluar) *5

De la evaluacidn resultante, se elaborard un Acta que serd suscrita por los integrantes de la Comision
Evaluadora de CODESSER. Dicha Acta dara cuenta de la evaluacion de las ofertas e indicard a qué
proponente se recomienda adjudicar la convocatoria, o en su caso, se propondra declarar desierto el
proceso, en caso de que las ofertas presentadas no sean convenientes para los intereses de la licitacién, o
si ninguna de ellas cumple los minimos solicitados en las presentes Bases.

El Agente Operador Intermediario se reserva el derecho de adjudicar fundadamente la convocatoria al
proponente que obtengan el mds alto puntaje por aplicacion de los criterios de evaluacidn establecidos
en estas Bases, aun cuando su propuesta no sea la de mas bajo precio. Asimismo, se reserva el derecho de



rechazar fundadamente todas las ofertas por inconvenientes, declarando en este caso desierta la
convocatoria.

XVI. RECLAMOS
El postulante que desee efectuar algin reclamo u observacién en relacién a la evaluacién de las

postulaciones, debera dirigirlo al correo electrénico del encargado del proceso verona.vico@codesser.cl,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la obtencién de los resultados de evaluacion.

XVII. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez concluido el acto administrativo de adjudicacion y notificacién a Oferta seleccionada, la entidad
adjudicataria contara con un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del respectivo
Contrato. Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de la presente Consultoria sera considerado a partir de la
notificacion.

El acuerdo debera contener las caracteristicas técnicas y econdmicas de la Consultoria objeto de la Oferta
presentada, considerando lo estipulado en los presentes TDR.

La obligacion contractual sera realizada con el Agente Operador Intermediario CODESSER, y sera de su
responsabilidad responder por los servicios adjudicados, velando por que éstos cumplan con las
caracteristicas exigidas en los TDR, satisfagan los requerimientos formulados en las reuniones de las
diferentes etapas de avance, considerando al menos una reunidn de inicio y al menos una reunion de
coordinacién intermedia para cada informe de avance.

XVIIl. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El monto del contrato sera el indicado por el proponente que resulte mejor evaluado para el desarrollo
del servicio, conforme a los Términos de Referencia, ascendiendo el presupuesto maximo disponible a la
suma de cuarenta millones de pesos (540MM), impuestos incluidos.

El contrato establecera una duracién maxima para la ejecucién del servicio de 5 meses corridos a contar
de la firma de este, contra productos asociados a cada uno de los informes de la Consultoria.

La adjudicataria no podra ceder, ni transferir en forma alguna, sea total o parcialmente, los derechos y
obligaciones que nacen con ocasién de la presente licitacion y del contrato que en definitiva se suscriba,

salvo que norma legal especial permita las referidas cesiones.

El contrato terminara una vez que se encuentre aprobada la rendiciédn de cuentas que el AOI presente a
Corfo y se hayan cumplido la totalidad de las obligaciones contenidas en este documento.

XIX. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que le impone el contrato, con
anterioridad a la suscripcion del mismo, el oferente adjudicado debera presentar una garantia consistente



en una Pdliza de Seguro de Ejecucién Inmediata o una Boleta Bancaria de Garantia con cardcter de
irrevocable, tomada a favor de la Corporacién del Desarrollo Social del Sector Rural — CODESSER, RUT
70.265.000-3 nominativa, no endosable, pagadera a la vista y a su solo requerimiento por un monto igual
al 10% del valor total del contrato, impuestos incluidos.

Dicho documento debera tener una vigencia minima de 120 dias corridos posteriores a la fecha de término
del contrato. La glosa de la garantia debera sefalar “Para garantizar a Corporacién del Desarrollo Social
del Sector Rural — CODESSER el fiel y oportuno cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la
Consultoria “Definicion de Dimensiones y Variables para la Elaboracidn de un Modelo de Benchmarking
en Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (iTT) para las Instituciones de Educacién Superior Técnico-
Profesionales (IESTP), Programa Cédigo 221FI-217553".

La garantia deberd entregarse en las oficinas de Corporacion del Desarrollo Social del Sector Rural —
CODESSER ubicadas en calle Moneda N°1160 Piso 11, Santiago, en sobre cerrado dirigido al Gerente de
CODESSER RM, rotulado Consultoria “Definicion de Dimensiones y Variables para la Elaboracion de un
Modelo de Benchmarking en Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica (iTT) para las Instituciones de
Educacidn Superior Técnico-Profesionales (IESTP), Programa Codigo 221FI-217553".

La garantia de fiel cumplimiento del contrato serd devuelta después de cumplida su vigencia minima al
finalizar los servicios, salvo que la entidad adjudicataria no cumpla con las obligaciones que establecen los
TDR, la oferta correspondiente y/o el contrato, en cuyo caso la Corporacion del Desarrollo Social del Sector
Rural — CODESSER queda desde ya autorizada para proceder a hacerla sin mas tramite.

XX. SANCIONES Y TERMINO ANTICIPADO

El contrato podra modificarse o terminarse anticipadamente, si se incurriere en alguna de las siguientes
causales:

® Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes.

e Incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el contratante, especialmente
cuando no se realicen los servicios o trabajos contratados.

e Estado de notoria insolvencia del adjudicatario, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato.

e No ajustarse a las instrucciones técnicas que el mandante le diere para la prestacién de los
servicios.

e Si se incurriera en un atraso injustificado en la prestacién de los servicios en los plazos
determinados.

e Violacion de la confidencialidad.

XXI. JURISDICCION DIRIMENTE

Toda divergencia que surja entre las partes acerca de la interpretacidn, aplicacion o ejecucion de las
obligaciones estipuladas en los TDR y contrato, serd sometida a la consideracion de los tribunales ordinarios
competentes. Para todos los efectos legales derivados de esta licitacion, las partes fijan domicilio en la ciudad
de Santiago.



XXIl. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS

Toda informacion relativa a Mineduc, Corfo, Codesser, las IESTP o de terceros a la que la entidad
adjudicataria tenga acceso con motivo del presente contrato a adjudicar, tendrd el caracter de
confidencial. En consecuencia, dicha informacidn deberd mantenerse en cardcter de reservada,
respondiendo la entidad adjudicataria de todos los perjuicios que se deriven de la infraccion a esta.

La entidad adjudicataria no podra utilizar los datos personales entregados por los entrevistados o
encuestados para fines distintos al desarrollo de la consultoria del proyecto, dentro de los términos
establecidos en la Ley N°19.628 y su normativa relacionada, no pudiendo hacer ninglin tipo de
tratamientos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 literal o) de la ley citada.

XXI1l. SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

El producto del trabajo que eventualmente desarrolle la entidad adjudicataria o sus dependientes, con
ocasion de la presente consultoria, tales como informes, bases de datos u otros materiales, seran de
propiedad de Mineduc y Corfo, quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin
limitaciones de ninguna especie, no pudiendo, por tanto, la entidad adjudicataria realizar ningun acto
sobre ellos ajenos al contrato a celebrar, sin autorizacidn previa y expresa de Mineduc y Corfo.

Por otra parte, los materiales audiovisuales, impresos o descargables u otros materiales entregados por la
entidad adjudicataria deberan respetar los derechos de autor, de propiedad intelectual u otros. Mineduc
y Corfo en ningun caso serdn responsables por infracciones a las leyes que protegen la propiedad
intelectual y derechos de autor, siendo la Entidad adjudicataria la Unica responsable por dichas
infracciones.



