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¢ Nuestro propésito es
apoyar el desarrollo
de las regiones de
Chile, potenciando a
las empresasyalos
emprendedores locales,
con foco social, de
liderazgos femeninos 'y
también promoviendo
la sustentabilidad, con
el objetivo de igualar
las oportunidades de
desarrollo de las personas
que viven en todos los
rincones de nuestro pais?’,



Carta del

El afio 2022 cumplimos 46 anos de
nuestra Corporaciéon de Desarrollo
Social del Sector Rural, Codesser.
Nuestra historia es larga y variada,
durante este casi medio siglo apoyan-
do el desarrollo rural, regional y social
del pafs, hemos desarrollado distin-
tos tipos de funciones: en educacién,
capacitacién, fomento productivo,
transferencia tecnoldgica, emprendi-
miento e innovacidén, entre nuestros
principales quehaceres.

En todos ellos, hemos impregnado un
sello que nos caracteriza, trabajamos
por un Chile con mds oportunidades,
interactuando con actores publicos y
privados, trabajando en equipo y cre-
yendo firmemente en que las alianzas
son la clave para llegar al desarrollo.
Y es que esas han sido las experien-
cias fundantes de nuestra vida insti-
tucional y de quiénes sofiaron con un
pais préspero en el origen de nuestra
Corporacién.

En esta Memoria, nos enorgullece
contar que seguimos siendo parte de
la historia de desarrollo de cada una
de las regiones de Chile, regiones con
mayor autonomia para definir focos
de trabajo, generar instrumentos de

acuerdo a su realidad productiva y
empresarial, regiones que necesitan
dia a dia, socios confiables para lle-
var a cabo tantas iniciativas en be-
neficio de los sectores productivos.
Es asi como en Codesser, seguimos
afanosamente trabajando para hacer
realidad los suefios de muchos empre-
sarios y emprendedores, que no des-
cansan ni se rinden ante los embates
del tiempo o la naturaleza.

Hoy estamos liderando proyectos con
vision de futuro, como el Consorcio del
Desierto en el norte de Chile y también
estamos desarrollando proyectos con
Gobiernos regionales, como Impulsa
Aysén, en la region del mismo nom-
bre. Nos encantan estos desafiantes
proyectos, que requieren de equipos
comprometidos, conocedores de la
realidad local y muy enfocados en la
transformacidn productiva sostenible.

Son mds de 600 proyectos que desa-
rrollamos el afio 2022, donde se han
visto beneficiadas mds de 16 mil em-
presas. En esta Memoria destacamos
iniciativas emblemdticas en las regio-
nes y como estdn siendo un aporte al
desarrollo del pafs.

"ESTAMOS LIDERANDO

PROYECTOS CON VISION

DE FUTURO"

Tras la pandemia, el afo 2022 decidi-
mos hacer un cambio trascendental
en nuestra manera de hacer e iniciar
nuestra Transformacién Digital para
poder gestionar de la mejor manera
los multiples proyectos que desarro-
llamos y dar una respuesta eficiente y
dgil a nuestros clientes y mandantes.
Durante el proceso hemos visualiza-
do un gran potencial de crecimiento
para Codesser, en muchos dmbitos.
Estamos muy contentos. Codesser
avanza, juntos, jvamos por mds!

Para finalizar, quisiera enviar un salu-
do especial a nuestros colaboradores,
a los equipos regionales que hacen
posible todo lo que les contaremos en
estas pdginas, y por supuesto a todos
quienes han confiado en nosotros y
siguen haciéndolo. Tenemos que sen-
tirnos parte de algo importante: jesta
historia y el futuro lo escribimos entre
todos!

Un abrazo cordial,
Ricardo Cruzat
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Nuestra
Corporacion

o o7
Mision

Nuestra misidn es gestionar y administrar programas de de-
sarrollo y ayuda, permitiendo que lleguen a todos los sec-
tores econdmicos y regiones de nuestro pais, mediante la
entrega dgil de beneficios a empresas y emprendedores, y

garantizando la custodia de fondos a las entidades que fi-
nancian los programas.

Para ello, desarrollamos equipos de alto desempeiio; utili-
zamos sistemas y procesos de excelencia operacional para
asegurar el éxito de los proyectos encomendados.

(] LY 4

Vision

Ser una Institucidn sin fines de lucro, referente en el sector
publico y privado, como el administrador mds eficiente de
los recursos que le son confiados, posiciondndonos como
el principal colaborador del pais en canalizar proyectos de
desarrollo y ayuda empresarial, social, cultural y del patri-
monio medioambiental del pars.

Valores

O 6 6 6 ©
/N\/M\ln\ 100%

oportunidades de desarrollo
para todos, en el dmbito del

Somos un equipo:
trabajamos en red y
nos apoyamos.

Proactivos:
problemas es igual a
oportunidades, propios del
emprendimiento y la innovacion.

emprendimiento, innovacion y
competitividad.

Asumimos la confianza depositada:
al administrar recursos de todos
los chilenos.

Trabajamos con pasién:
nos gusta lo que hacemos, lo pasamos
bien haciéndolo, y nos conecta con
nuestra vocacién.



Propuesta
de valor

Con 46 afios de vida, Codesser es una institucion lider en
promover y contribuir al desarrollo del recurso humano y
productivo de nuestro pais, a través de la capacitacién, el
fomento productivo y la transferencia tecnoldgica.

Nos ocupamos de los desafios de las empresas vy
emprendedores, como también los intereses de quienes los
apoyan, sean estas entidades publicas o privadas de todo el
pais.

Crecimiento trama
productiva regional:

Vinculacidn con actores relevantes
regionales en los dmbitos empresarial,
gremial, del conocimiento y la academiay
de la institucionalidad publica.

Base territorial:

22 oficinas, 15 Centros de Negocio, 1
incubadora, presentes en 15 regiones del
pais, desde Arica a Punta Arenas, incluyendo
Rapa Nui.

Para la gestion de proyectos, utilizamos las mejores
herramientas tecnoldgicas y mds innovadoras prdcticas,
poniendo en el centro a las personas, su visién y talento.

Buscamos que los proyectos que gestionamos generen
beneficios a los participantes, a su entorno y al pais,
generando externalidades positivas.

@ £} Conocimiento del
sistema publico de
apoyo a las pymesy
emprendedores:

Trabajo con Corfo y Sercotec a nivel
central y regional, gobiernos regionales,
municipalidades, y otros organismos
publicos, gestionando y administrando sus

instrumentos y programas ya sea como AOI,
entidad tecnoldgica, consultory ejecutor.

sm Base sectorial:

Equipos multidisciplinarios y red de expertos
que atienden demandas de los sectores
relevantes para el desarrollo productivo
regional, entre los que destacan los sectores
Silvoagropecuario y Agroindustrial, Mineria,
Turismo, Pesca y Acuicultura, Industrias
Creativas y Servicios.




Ejes
Estratégicos

Los Ejes Estratégicos definen en pocas palabras nuestro accionar como
Codesser en la actualidad, y cdmo nos ayudan a alcanzar nuestro propdsito.

o

COMPROMISO CON EL
EXITO DE LAS EMPRESAS
Y EMPRENDEDORES

Objetivos
Estratégicos

A partir de los Ejes Estratégicos, de nuestra Misidn,
Visidn y Valores Corporativos surgen nuestros Objetivos
Estratégicos (OE) de mediano plazo, que son los siguientes:

OE: Aportar soluciones de administracién de proyectos
en todo el pafs, de acuerdo a las necesidades de cada
industria.

OEZ2: Lograr una ejecucién de proyectos dgil y efectiva,
por medio de la excelencia operacional y Transformacidn
Digital.

AR

EXCELENCIA
OPERACIONALY
TRANSFORMACION DIGITAL

ORGANIZACION DE
ALTO DESEMPENO
Y ADAPTATIVA

OE3: Buscar continuamente y ofrecer soluciones
innovadoras a los desafios de las industrias y regiones.

OE4: Buscar el crecimiento y aprendizaje de nuestros
recursos humanos, en una cultura organizacional que
favorezca la colaboracién.

OES5: Mayor conocimiento y vinculacién de empresas,
gremios, asociaciones y actores regionales, para dar
respuesta a sus necesidades/oportunidades.



Directorio
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Ricardo Cruzat Ochagavia
Presidente del Directorio
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Marcia Echenique Lay Manuel Ignacio Hertz Zuniga
Secretaria General Fiscal



Organigrama

Secretaria General

Control de Gestién Estratégico
y Adhesién de Procesos

Secretaria

Desarrollo

. Comunicaciones
Empresarial

...... o Operaciones

------ o Regiones

Inteligencia de
""" o negocios

GERENTES DE AREA:

Gerente Administracién y Finanzas:
Sergio Bravo Moyano

Gerente Desarrollo Empresarial:
Juan Molina Alvarez

Gerente de Excelencia Operacional y
Transformacién Digital:
Moisés Palacios Contreras

Jefe de Personas y Cultura:
Marcela Rinaldi Lisboa

GERENTES REGIONALES:

Gerente Regién de Arica y Parinacota:
Mauricio Bobadilla Durdn

Gerente Region de Antofagasta:
Victor Burgos Espinoza

Gerente Regién de Atacama y de Coquim
Patricio Herrera Gonzdlez

Excelencia Operacional y
Transformacién
Digital

Gestién de

Procesos
y Riesgos

Equipo de
Proyecto

Transformacién

Digital

bo:

Personasy Administraciény
Cultura Finanzas

Gestién de

...... ¢ Contabilidad
Personas

Desarrollo
Organizacional

Tesoreria

Prevencién

de riesgos

Gerente Regidon de Valparaiso:
Ménica Gonzdlez Montecinos

Gerente Regién Metropolitana:
Carlos Arias Sepulveda

Gerente Regién de O’Higgins:
Juan Ortega Mena

Gerente Regidn del Maule:
Claudia Pinochet Parra

Gerente Regién del Nuble y Biobio:
Paulina Saravia Riquelme

Gerente Regiéon de La Araucania:
Claudia Martinez Lépez

Gerente Regidén de Los Rios:
Cristian Arriagada Patifio

Gerente Regién de Los Lagos:
Sachi de la Cuadra Pereira

Gerente Regién de Aysén:
Ramdén Antiman Moreira

Gerente Regién de Magallanes:
Valeska Covacich Polla



Donde
estamos

ﬁ.— » Regidn de Arica y Parinacota:
Luis Beretta Porcel 2916,
Arica

» Regién de Antofagasta:
Catorce de febrero 2174 oficina 12,

.ﬁ / Antofagasta

» Regién de Atacama:
Serrano 514,
Vallenar

» Regién de Coquimbo:

La Serena: Ba/maceda 391
’ﬁ" piso 2 of. 217

Ovalle: Av. Tuqui Alto S/N,

Recinto Liceo Agricola

- » Regién de Valparaiso:
Prat 814, of. 511,
Valparaiso

» Regién del Biobio:
Cochrane 635, edificio
Centro Plaza, Torre B. of. 606,
Concepcién

» Regién Metropolitana:
Tenderini 187, primer piso
Santiago

» Regién de O’Higgins:
Las Lilas 636, Barrio El Tenis,
Rancagua

» Regién de La Araucania:
Inglaterra 540,
Temuco

e Regién del Maule:
3 suré45
Talca

» Regién de Los Rios:
Carlos Anwandter 630,
Valdivia

» Regién del Nuble:
Maipdn 484,
Chillan

» Regién de Los Lagos:

Lord Cochrane 586, 3° piso departa-
mento 13, Torre Sur,

Osorno

» Regidén de Aysén:
Freire 98,
Coyhaique

» Regién de Magallanes:
Manantiales 759,
Punta Arenas



Historia

La Corporacion de Desarrollo Social del Sector Rural,
Codesser, nace al alero de la Sociedad Nacional de

Agricultura, con el fin de fortalecer la capacidad humana  de servicio.

del sector.

GESTOR EDUCACIONAL

Se funda Codesser ligado a la
educacién. Su primera mision fue
encomendada por el ministerio de
Educacién y consistia en administrar
sus establecimientos agricolas, dentro
de una alianza publico-privada con
base en el principio de subsidiaridad
del Estado.

COORDINADOR GRUPOS
DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA GTT

Se entrega a Codesser la coordinacion
nacional de los Grupos de
Transferencia Tecnoldgica (GTT) para
atender las necesidades técnicas y de
gestion de los empresarios agricolas.

TRASPASO A SNA EDUCA

Se terminan 36 afios de quehacer
educativo con el traspaso de los
establecimientos educacionales a
SNA Educa. Este mismo afio se crea la
Fundacién GTT.

AGENTE OPERADOR
SERCOTEC

Comienza el rol de Codesser como
Agente Operador Intermediario para
los programas de emprendimiento y
fomento de Sercotec, incorporando
a su trabajo un importante nimero
de beneficiarios pertenecientes a la
micro y pequefia empresa del pafs.

le

Su historia estd llena de desafios y aprendizajes, liderados
por personas innovadoras, con visién de futuro y vocacién

ORGANISMO TECNICO

DE CAPACITACION

Codesser obtiene el reconocimiento
del SENCE, como Organismo Técnico
de Capacitacién, OTEC lo que le
permite preparar a jévenes para
trabajar en el sector agricola.

AGENTE OPERADOR
CORFO

Corfo transfiere a Codesser la
administracién de los primeros
proyectos de su drea de Desarrollo
Empresarial que nace en Biobio,
otorgdndole asi la calidad de Agente
Operador Intermediario.

CODESSER OFICIOS

Se funda Codesser Oficios para
trabajar con jovenes y adultos en

el marco del Programa Formacion
para el Trabajo (FOTRAB), del
SENCE. Durante el afio se formé

a 530 alumnos de los sectores

mds vulnerables y con mayores
dificultades para encontrar empleo.

ENTIDAD EJECUTORA GORE Y
TRANSFORMACION DIGITAL
Codesser comienza a administrar
recursos de forma directa
provenientes de los Gobiernos
Regionales de Los Lagos y Aysén

para apoyar a micro y pequefas
empresas de esta zona.

A fines de este afo Codesser inicia
un proceso de Transformacidn
Digital, con el fin de hacer mds
eficientes sus procesos.



CODESSER: Comprometidos

Como Corporacidn estamos enfocados principalmente en seis
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el fin de impulsar el
desarrollo nacional y destacar nuestro compromiso con la sostenibilidad.

\ W W

HAMBRE CERO

El sector agricola es vital para elimi-
nar el hambre y la pobreza, ofrecien-
do soluciones para el desarrollo.

Cerca del 10% de la poblacién mundial sufre de hambre y
lamentablemente la tendencia va al alza. Si se quiere rever-
tir esta situacion, es necesario aumentar la productividad
agricola entregando herramientas y soluciones a quienes
trabajan en el sector para lograr asf producir mds alimento.

Codesser adjudica durante el afio 2022 el programa deno-
minado Consorcio del Desierto con la importante mision de
fortalecer la agricultura en zonas dridas de nuestro pais.

La iniciativa ejecuta un portafolio de proyectos de transfe-
rencia tecnoldgica para aumentar la capacidad de culti-
vos tradicionales, optimizando el uso del agua y energia y
valida nuevas especies acorde a las condiciones climdticas
del desierto.

Consorcio del Desierto es un programa tecnoldgico que
busca desarrollar y fortalecer la agricultura en zonas dridas
a través de un conjunto de proyectos que abordan de for-
ma colaborativa los principales desafios del sector, especi-
ficamente en las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd
y Antofagasta.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Se debe impulsar el crecimiento eco-
némico inclusivo, que potencie el
progreso y cree fuentes de trabajo
digno que permitan mejorar la cali-
dad de vida.

Estas caracteristicas son claves para alcanzar el desarrollo
y erradicar la pobreza. En Codesser nuestra mision es ges-
tionar y administrar programas de desarrollo permitiendo
que lleguen a todo Chile y a todos los sectores de la econo-
mia, logrando una entrega dgil de beneficios.

@
IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género es un derecho
humanoylabase de unasociedad pa-
cifica, présperay con oportunidades.

Aunqgue en el dltimo tiempo hay grandes avances en esta
materia, la representacién de las mujeres sigue siendo baja.
A pesar de que muchas mujeres son jefas de hogar, el gé-
nero femenino en muchas sociedades cuenta con menos
oportunidades y mds responsabilidades.

En Codesser queremos impulsar la fuerza de mujer y en-
tregar apoyo a tantas jefas de hogar que buscan sacar su
familia adelante. Desarrollamos proyectos que potencian a
las empresas lideradas por mujeres, apoyando con inver-
sién para que se mantengan en el tiempo. También poten-
ciamos el emprendimiento femenino, entregando herra-
mientas de capacitacion y red de contacto.

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
Invertir en infraestructura e innova-
cion es fundamental para alcanzar el

® ® ® ® ® desarrollosostenible.

Las pequeias y medianas empresas son grandes creado-
ras de empleos. En nuestro pais existe un tremendo poten-
cial para el desarrollo de la agroindustria y la manufactura.

Desde Codesser potenciamos la innovacion en diferen-
tes proyectos y trabajamos capacitando a distintos em-
prendedores con el fin de entregar herramientas que les
permitan innovar. También potenciamos las industrias
creativas, con apoyo concreto para que se desarrolle la
innovacién. Con nuestros programas creamos espacios
para que pequefias y medianas empresas puedan poten-
ciar sus productos.



ODS 12:

PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES.

Hoy en dia existe el desafio de produ-
cir mds y mejor con menos.

Debemos sacar el mdximo provecho de los recursos con
que disponemos ya que su uso indiscriminado puede tener
consecuencias graves. Si el crecimiento y consumo de la
poblacién mundial no cambia, se necesitaria el equivalente
a casi tres planetas para proporcionar los recursos natura-
les para mantener el estilo de vida actual.

Desde Codesser buscamos impulsar proyectos que fomen-
ten la economia circular y el uso eficiente de los recursos,
impulsando la energia renovable. Nuestro compromiso con
la sostenibilidad se refleja en todo el territorio nacional.

Mujeres agricultoras de los Grupos
de Transferencia Tecnoldgica

ODS 17:

ALIANZAS PARA
LOGRARLOS

OBJETIVOS.

El Desarrollo Sostenible solo es posi-
ble con un compromiso de todos.

Creando alianzas a nivel mundial, nacional, regional y lo-
cal, con el fin de trabajar juntos por potenciar una visién
que entregue prioridad a las personas y el cuidado del me-
dio ambiente.

En Codesser sabemos que para lograr nuestros objetivos
es necesario un trabajo en conjunto. Contamos con socios
estratégicos, con quienes compartimos un compromiso
por el desarrollo y trabajamos en base a alianzas en busca
del crecimiento.

Lideramos proyectos que involucran a entes publicos y pri-
vados; articulamos relaciones entre diferentes organizacio-
nes, obteniendo exitosos resultados.




Que

4 LINEAS DE TRABAJO

Codesser es una de las corporaciones lideres en la gestion
y administracion de recursos destinados al fomento y el
emprendimiento del pais, con presencia desde la regiéon de
Arica y Parinacota hasta Magallanes y la Antdrtica Chilena,
con una red de 15 oficinas, 15 Centros de Negocios y un equi-
po de mds de 200 personas contratadas.

% FOMENTO
.I% PRODUCTIVO:

Codesser es Agente Operador Intermediario (AOI)
de Corfo y Sercotec. Como AOI de Corfo administra
instrumentos que apoyan la asociatividad como RED
Mercados, RED Asociativa, RED GTT+, el mejoramien-
to de capital humano, como los Programas de For-
macién para la Competitividad, PFC; los instrumen-
tos que apoyan el desarrollo de sectores como lo son
los Programas Transforma, PTI o Acelera, y aquellos
que promueven la reactivacién econdémica como los
PARy Activa Inversion.

Como AOI de Sercotec, Codesser administra instru-
mentos que van en apoyo de empresas de menor
tamafo y también de quienes inician sus emprendi-
mientos entre los cuales estdn los programas Cre-
ce, Capital Semilla Abeja y Emprende, Formalizate,
Ferias, Gremios, Barrios Comerciales, Aimacenes de
Chile, Reactivate y programas de emergencia.

ol}e

Codesser es socio fundador de la Fundacion GTT,
entidad que apoya a los Grupos de Transferencia
Tecnolégica GTT a nivel nacional y regional,
asumiendo ademds el rol asesor estratégico y de
soporte operativo a nivel de Directorio y Consejo
Consultivo.

Codesser Desarrollo Empresarial comienza sus actividades
en 1996 cuando CORFO traspasa sus primeros proyectos
para administracion a la regidn del Biobio. Desde entonces
y a la fecha la Corporacién gestiona proyectos a lo largo
de todo el pafs, segun cuatro dmbitos de accion:

«P

Codesser gestiona proyectos de alta complejidad,
que permiten el desarrollo de proyectos con foco en
el impulso de sectores econdmicos o territorios espe-
cificos. Estos proyectos se desarrollan con Gobiernos
Regionales o en alianza con entidades tecnoldgicas,
como es el caso del Consorcio del Desierto.

EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION:

Codesser es patrocinador de los programas Capital
Semilla y PRAE de Corfo, gestor de los instrumentos
PDT, PAE y Bienes Publicos, Patrocinador y Gestor de
Innova Chile de CORFO. Ademds, realiza programas
de emprendimiento para empresas privadas que re-
quieren fortalecimiento de su trabajo con comunida-
des del territorio.

Desde el afio 2015 Codesser gestiona Centros de Ne-
gocios Sercotec, en 15 localidades del pais, lo que
permite un estrecho contacto con los emprendedo-
res locales de los diferentes territorios nacionales.



Con quiénes
trabajamos
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Cifras
Generales

A continuacidn, destacamos nuestro accionar en cuanto a clientes atendidos, proyectos realizados en las dreas de Fomento,
Innovacién, Emprendimiento, Transferencia Tecnoldgica y fondos administrados.

&4 Q-

MONTO ADMINISTRADO
EL ANO 2022:

$41.000 MM

ULTIMOS CUATRO ANOS

112.367

CLIENTES

EMPRESAS
ATENDIDAS:

NUMERO DE
PROYECTOS 2022:

602 16.991

4.136

PROYECTOS

ATENDIDOS

ATENDEMOS A EMPRESAS DE TODOS
LOS TAMANOS:

PROYECTOS SEGUN RUBROS:

Trabajamos en 18 rubros, un 25% de nuestros proyectos
son del rubro multisectorial, un 22% de turismo, un 18% de
comercio y un 16% agricola.

En términos de los proyectos y programas administrados,
casi la totalidad de ellos corresponden a la oferta progra-
mdtica de Corfo y Sercotec. En ese aspecto, las empresas
atendidas entre los afos 2019 y 2022 se distribuyeron en
78.623 beneficiarios de programas Sercotec, y 30.195 pro-
gramas de Corfo.
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Trabajo con
Corfo

Codesser administra programas Corfo, entre ellos: PAR, DESARROLLA INVERSION
PRODUCTIVA, ACTIVA IMPULSA, RED TECNOLOGICA, RED ASOCIATIVA, RED

PROVEEDORES.

1.
PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Uno de los programas mds emblemdticos disefia-
do por Corfo son los Programas Estratégicos, que
apuntan a desarrollar sectores econémicos produc-
tivos y/o plataformas habilitantes para generar un
mejor entorno para la competitividad, innovacion

y emprendimiento. Codesser, en su rol de Entidad
Gestora se adjudicdé la administracidn de los si-
guientes programas estratégicos:

5 PROGRAMAS ESTRATEGICOS NACIONALES
(PEN).

T PROGRAMA ESTRATEGICO MESOREGIONAL.

10 PROGRAMAS ESTRATEGICOS REGIONALES
(EN 7 REGIONES).

E ok LRl TR T T Ve S glE, O T PR T
e i R S LA D e arah ]

3 T

=4 2.
& INICIATIVAS DE
B FOMENTO INTEGRADOS (IFI)

Otros programas a destacar son los IFl (Inicia-
tivas de Fomento Integradas), programas que
apoyan iniciativas de impacto estratégico o de
inversidn tecnoldgica y que Corfo administra a
nivel Central.

CODESSER SE ADJUDICO 7 IFI EN
4 regiones.

CORFOY

- -, % -

3.
PROGRAMAS DE FORMACION PARA
LA COMPETITIVIDAD (PFC)

Los PFC, programas de formacién para la competi- o
tividad que buscan mejorar las capacidades de un f{_:ﬁf
grupo de personas por medio de un programa de :[J'
capacitacién, Codesser administra: r

PFC NACIONAL: 12
PFC MESOREGIONAL: 4

PFC REGIONAL: 4

LOGRANDO ENTREGAR

2.516 becas de capital humano
EN LA REGION METROPOLITANA

Realizando 199.736 horas N

DE CAPACITACION

4.
PROGRAMA TERRITORIAL
INTEGRADO (PTI)

Los PTI (programas territoriales integrados) que
buscan apoyar la coordinacién y articulacion

de acciones y proyectos destinados a mejorar la
competitividad de un territorio. De estos uUltimos,
Codesser se ha adjudicado la administracién de:

23 PTI EN10 REGIONES DEL PAIS.

+360 BENEFICIARIOS

+ 100 ACTIVIDADES REALIZADAS
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Trabajo con
SERCOTEC:

Respecto a los programas pertene-
cientes a Sercotec, estos comenzaron
a agenciarse el afo 2015, ampliando
de esta manera el rol de Codesser
como Agente Operador Sercotec
(AOS).

Desde entonces Codesser ha ges-
tionado programas pertenecientes
a la oferta regular de Sercotec como
Barrios Comerciales, Crece, Juntos,
Emprende, a los cuales se ha sumado
recientemente otros programas como
Almacenes de Chile y Ferias Libres.

SELECCION
NACIONAL DE
LA PYME

ASESORIAEN

SUSTENTABILIDAD

También hemos administrado Progra-
mas de Emergencia con fondos regio-
nales, encargados por la contraparte
regional Sercotec para apoyar a las
micro y pequefias empresas por con-
tingencias especificas sufridas en al-
guna regioén.

Ademds, Codesser ha trabajado con
muchos pequefios propietarios de
comercio establecido, apoyados por
el programa Barrios Comerciales a
lo largo del pals, gracias a la expe-
riencia de la Corporacion en temas

PROGRAMAS

ASESORIA EN
LEVANTEMOS
PARA BARRIOS TU PYME

COMERCIALES

]
SERCOTEC

CENTROS
.DE NEGOCIOS
SERCOTEC

de asociatividad y fortalecimiento de
capital social. Creemos firmemente
en el trabajo a largo plazo con grupos
de empresarios que tienen intereses
comunes, en una légica no solo de
maximizar la productividad de su ac-
tividad, sino también su impacto en la
comunidad donde estdn insertos.

Por ultimo, cabe destacar que Codesser
es uno de los principales operadores del
programa Sercotec CNS (Centro de
Negocios Sercotec), al administrar 15
centros a lo largo del pafs.

RECUPEREMOS
TU BARRIO

SUSTENTABILIDAD
BARRIOS
COMERCIALES
2022

CLIENTES APOYADOS EN LOS ULTIMOS 4 ANOS:

CONVOCATORIA
KIT SANITIZACION
PARA FERIAS
LIBRES

Clientes que han recibido asesoria gratuita para: formalizarse, aumentar sus ventas y nimero de empleados.

ARICA NORTE: ILLAPEL:
» 415 » 903
VALLENAR: RAPA NUI:
» 1115 » 100
COPIAPO MELIPILLA:
» 10565 » 1825
LA SERENA TALAGANTE:
» 2206 » 978
OVALLE: TALCA:

» 1102 » 610

CHILLAN:

» 1964

LOS ANGELES:

» 687

TALCAHUANO:

» 403

OSORNO:

» 1826

CERRILLOS:

» 761
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Cifras Transferencia
Tecnoldgica

o«

En el afo 1996 el Movimiento GTT y Codesser- SNA firmaron  Grupos de Transferencia Tecnoldgica. Desde entonces,
un Convenio de Cooperacién, cuyo propdsito es la  Codesser ejerce la funcidon de Coordinador nacional vy
realizaciéon de acciones conjuntas destinadas a favorecer  regional de los GTT.

fundamentalmente el desarrollo y fortalecimiento de los

ACTUALMENTE EXISTEN:

O

93 GRUPOS DE CADA GRUPO TIENE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA ENTRE10Y 15
desde Valparaiso empresarios
hasta Magallanes. silvoagropecuarios.

[
3 ENCUENTROS EL ANO 2922
DE GRUPOS REGIONALES SE REALIZO EL
se realizaron durante primer Encuentro
el aio 2022. de Mujeres GTT.




Nos

Destacan:

“La Corporacidn de Desarrollo del Sector Ru-
ral, Codesser, es una institucion que nos ha
permitido ayudar, orientar y fortalecer el es-
piritu emprendedor, de innovacidn y de mejo-
ra continua de cientos de miles de empresas

también del compromiso de la Corporacidn y
de la Sociedad Nacional de Agricultura por el
desarrollo de nuestras regiones y de las per-
sonas que dia a dia, esperan y suefian con en-
grandecer nuestro pars”.

y empresarios del sector agricola y otros, en
amplios sectores rurales de nuestro pars. El
compromiso de los colaboradores de Codes-
ser en todo el territorio nacional, es prueba

Juan Pablo Matte
Secretario general SNA

1 , 2 4
p— — ? - 2 i
2 . W N -
. é’; ’

“Codesser es una institucidn en la que el compro-
miso con la descentralizacidn se vive en el dia a
dia, desde el contacto con los emprendedores,
empresas y comunidades presentes en los distin-
tos territorios a lo largo del pais donde la institu-

“Codesser, junto a su equipo tuvieron un afo

cidn tiene presencia activa. Un compromiso que
incluso cruza el océano para llegar a lugares tan
lejanos como RapaNui.

Brindar oportunidades, de manera cercana a las
personas y reconociendo los desafios de cada
territorio es uno de los sellos por los que se reco-
noce a Codesser de norte a sur”.

Josefa Villarroel
(c[o]]

2022 con grandes y exitosos logros adminis-
trando programas de desarrollo y ayuda, ge-
nerando con emprendedores e innovadores
de nuestro pais, lazos sustentables y soste-
nibles. Un afio mds siendo parte activa de
la Fundacion GTT compartiendo liderazgos
femeninos en nuestro ecosistema y permi-
tiendo la transferencia de buenas prdcticas,
experiencias, tecnologias, informacidn y co-
nocimientos con nuestros Grupos de Trans-
ferencia Tecnoldgica. Codesser 2022, un afio
mds creciendo juntos”.

Verédnica Ferndndez



Nos
Destacan:

_“_

“Durante muchos anos Codesser ha apoyado e
incentivado el emprendimiento y la innovacidn
en las regiones del pafs cumpliendo un rol tras-
cendental en su desarrollo. Valoro también el rol
clave que ha realizado apoyando a tantas muje-

_“_

res emprendedoras, y pequefas y medianas em-
presarias en todo Chile".

“Por muchos anos Codesser ha sido un fan-
tdstico aliado para los lideres de las pymes.
Siempre aportando conocimientos, tecno-
logia y apoyo para guiar la mejor evolucidn

Fernanda Vicente

Presidenta Ejecutiva de
Mujeres del Pacifico

de la pyme de Chile”.

Ivdn Vera
Fundador de INNSPIRAL,
MAGICAL y TURINGO

"La relacidn de Corfo y Codesser es de lar-
ga data y muy importante para el trabajo
de Corfo por cuanto Codesser, en su rol de
agente de operador intermediario, cumple la
tarea estratégica de permitir ampliar la co-
bertura y también el impacto de los progra-
mas y distintas lineas de apoyo que la Corfo
ofrece. En el presente, nos enfrentamos al
desafio de renovar este vinculo y sobre todo
mejorar el foco del trabajo que tenemos que
hacer de manera complementaria.

Ademds, Codesser es una entidad muy reco-
nocida en el territorio, con amplia presencia
en muchas regiones del pafis, lo que va muy de
la mano con la actual agenda de descentrali-
zacidn en mdltiples lineas de trabajo de Corfo,
en donde las decisiones de priorizacidn y asig-
nacidn de recursos estdn siendo progresiva-
mente transferidas a las regiones".

Claudio Maggi
Gerente de Asuntos Estratégicos de Corfo

77—
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“A través de distintos proyectos queremos, por un
lado aumentar las capacidades productivas del
norte de Chile, lugar tdnico en el mundo por sus
condiciones climdticas, con el proyecto multisecto-
rial Consorcio del Desierto y también, por otro lado,
con el desarrollo de distintos programas buscamos
fortalecer la regidn como un destino turistico Unico”.

PROYECTOS DESTACADOS
Region de Arica
y Parinacota:

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
42 $2.382.068.678
[ g
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Agricola,
2.300 turistico.
[ g

Mauricio Bobadilla Durdn,

gerente regional.

CONSORCIO DEL DESIERTO, IMPULSANDO
LA AGRICULTURA EN EL NORTE DE CHILE

El Consorcio del Desierto es un proyecto Corfo, liderado
por Codesser que reline y articula a una red de actores
en torno a un portafolio de iniciativas que conducen a la
industria agricola hacia un nuevo conocimiento para cul-
tivar alimentos en condiciones desafiantes como las del
norte de Chile, con el objetivo de aumentar las capacida-
des productivas del lugar.

El Consorcio beneficia a 75 empresas y tiene como objeti-
vo escalar a una agricultura sustentable en nuestro pals y
en particular en zonas de naturaleza drida como la macro
zona norte, desarrollando las innovaciones necesarias que
le permitan a la industria mantenerse competitiva.

TURISMO ACTIVO Y DE NATURALEZA EN
ENTORNOS PATRIMONIALES

Esta iniciativa Corfo, busca fortalecer el destino de Arica y
Parinacota como un escenario reconocido para el turismo
deportivo activo y pasivo, mediante el fortalecimiento de la
cadena de valor asociada para mejorar la oferta de even-
tos deportivos y servicios para los turistas outdoors que lle-
gan alaregion.

Son 197 empresas beneficiarias directas y 307 indirectas.
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PROYECTOS DESTACADOS
Region de Antofagasta:

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
24 $325.752.162
. |
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Agricola, construccién,
209 manufactura, mineria,
multisectorial, pescay
acuicultura, tecnologias de
informacién, turismo.
. |

“Como oficina regional, queremos ser un referente en

la gestidn y administracidn de proyectos, tanto publi-
cos como privados, atendiendo las necesidades de los
emprendedores de los distintos sectores econdmicos

de la region de Antofagasta. Somos en equipo prepa-
rado para asumir los nuevos e importantes desafios”.

Victor Burgos Espinoza,
gerente regional.

PROYECTO DESTACADO 1:
PTI TURISMO DEL BORDE COSTERO DE LA
REGION DE ANTOFAGASTA

Este Programa Territorial Integrado (PTI) tiene un rol tremen-
damente importante para el desarrollo y fortalecimiento de
la cadena de valor del turismo de intereses especiales en
las comunas del borde costero de la region (Antofagasta,
Meijillones, Taltal y Tocopilla), mediante el desarrollo de los
actualesy potenciales bienes y servicios turisticos. Ademds
de la integracion y articulacion de los actores comunales
de los territorios vinculados a dicha cadena de valor.

Durante este primer afio, el proyecto ha contribuido a la
comunidad turistica a través de gobernanzas territoriales,
asesorias, intercambio de experiencias gastrondémicas in-
tercomunales e interregionales, entre otras actividades.

-

it

PROYECTO DESTACADO 2: .
RUTA DEL VINO ATACAMENO

Este proyecto, que es un instrumento Corfo, busca apoyar
a la cooperativa Lickan Antay ubicada en la zona de Toco-
nao, en San Pedro de Atacama. Es un proyecto netamente
turistico y apunta al desarrollo de la actividad enoturistica
de la zona a través de un estudio de mercado para profun-
dizar en la actividad econdmica.

El proyecto también apoya las capacitaciones en eno-
turismo que reciben los cooperados y trabajadores de la
cooperativa, gestién de redes especialmente con hoteles
y restaurantes no sdélo de la zona, sino que de Santiago y el
marketing para publicidad.

En definitiva, busca ser un complemento y aporte funda-
mental en la habilitacién y desarrollo de la ruta del vino ata-
camefo con el objetivo de darla a conocer en todo el paisy
atraer visitantes nacionales e internacionales.
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PROYECTOS DESTACADQOS
Region de Atacama
y Coquimbo:

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
73 $3.929.783.951

NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Agricola
2.668 . !
turismo,

multisectorial.

“Mds que un grupo, somos un equipo que trabaja
por potenciar el ecosistema de emprendimiento e
innovacidn en la region”.

Patricio Herrera Gonzdlez,
gerente regional.

PROYECTO DESTACADO1: |
TRANSFORMA REGION DE
COQUIMBO: FUENTE DE
AGREGACION DE VALORY
BIOPRODUCTOS MARINOS

El objetivo de este programa Corfo es
transformar la regién de Coquimbo en una
fuente de bioproductos y productos con valor
agregado de origen marino, a partir de la
mejora de procesos, tecnologias y recursos
asociados, ambientalmente sostenibles, que
permitan al sector pesquero y acuicola aportar
al crecimiento y desarrollo regional.

= C

PROYECTO DESTACADO 2:
LA BRUJULA INCUBA: "ENCUENTRA TU
NORTE EN LA REGION ESTRELLA"

Es la primera incubadora de negocios Codesser, busca po-
tenciar el ecosistema de emprendimiento e innovacién de
la regidn de Coquimbo que trabaje colaborativamente con
diferentes actores claves e incorpore un modelo articulado
de servicios especializados de incubacién con foco en el
levantamiento de emprendimientos dindmicos para forta-
lecerlos y desarrollarlos, aumentando sus probabilidades
de éxito en etapas iniciales.

Un programa Corfo, que tiene como objetivo beneficiar a
25 empresas anuales.
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PROYECTOS DESTACADOS
Region de Valparaiso:

“Realizamos un trabajo estratégico y operativo en
fruticultura, turismo, industrias creativas, comercio,
entre otros, de mar a cordillera y territorios insu-
lares, para apoyar el crecimiento y desarrollo de
nuestros clientes”.

Ménica Gonzdlez Montecinos,
gerente regional.

PROYECTO DESTACADO 1:
PTI PARA EL TURISMO DE INTERESES
ESPECIALES TERRITORIO DEL ACONCAGUA

Este proyecto de Corfo y el Gobierno Regional tiene como
objetivo contribuir a mejorar la comercializacién de ser-
vicios de la cadena de valor del turismo de naturaleza y
aventura de la Cuenca del Aconcagua a través de la me-
jora de la gestién, generacién de productos, difusién de la
oferta y promoviendo la articulacién publica y privada del
destino turistico beneficiando a 45 empresas de la regidn.

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
45 $3.772.800.325
[ g
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: .
2.973 Fruticultura,
‘ turismo, industrias
creativas, comercio.
[ g

PROYECTO DESTACADO 2:
VALPARAISO CIUDAD CREATIVA

Un universo de 4.000 empresas regionales, 7000 usuarios
en comunicacién y cartera de 58 empresas, es el impacto
directo de este Programa de Corfo, que desarrolla las eco-
nomias creativas regionales con foco en turismo creativo,
apoyo al emprendimiento y sus comunidades creativas,
resguardando el Patrimonio material e inmaterial y el forta-
lecimiento de planes de accién UNESCO (Musica y Casco
Histérico de Valparaiso).

El Programa cuenta con una Gobernanza, conformada en
la Iégica de la cuddruple hélice, con presencia publico, pri-
vada, academia y sociedad civil, que se ha ido configuran-
do como de alto impacto en el desarrollo de la economia
creativa a nivel regional y nacional.
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PROYECTO DESTACADO 1.

PROYECTOS DESTACADOQOS
Region Metropolitana:

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
43 $7.575.355.133
I
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:

BENEFICIARIOS:

Multisectorial, industria

4.041 creativa, turismo,
comercio, servicios,
agricolas, alimentos.

.

rencia, pasion y profesionalismo".

Carlos Arias Septilveda,
gerente regional

PEN TRANSFORMA ALIMENTOS

El objetivo de este programa Corfo,
es fomentar en Chile una nueva linea

de negocio orientada a satisfacer

la creciente demanda mundial por

A

"Apoyamos el desarrollo empresarial con transpa-

"Alimentos Saludables". El programa
ha cumplido un rol como agente
facilitador y neutral que promueve la
coordinacion y colaboracion entre las
empresas, el sector publico y el sector
de 1+D, para potenciar el crecimiento
sostenible de la industria alimentaria,
con foco en el desarrollo de productos
y servicios innovadores que respondan
a las tendencias de salud, bienestar y
calidad de vida.

PROYECTO DESTACADO 2:

MEJORAMIENTO EN LA PRODUCCION INDUSTRIAL DE

HILADO RECICLADO

Teniendo en consideracion la esti-
macion de la industria de la moda
como la segunda mds contaminante
del mundo y que, en un plano nacio-
nal, en Chile anualmente se generan
550 toneladas de residuos textiles
(Fuente: 2018, Diario Financiero) es
que existe una permanente preo-
cupacién y necesidad de promover
el reciclaje textil. En este sentido,
este programa Corfo, destaca, en
primera instancia, porque se en-

marca en los objetivos de desarrollo
sostenible, especificamente dialo-
gando con la produccién y consumo
responsable en miras al 2030.

Este proyecto permitié mejorar signi-
ficativamente la productividad de las
mdquinas de la empresa, aumentando
el tiempo de uso de cada una de ellas,
ademds permitié el mejoramiento de
las lineas de produccidn. Se pasd de 2
a 5 toneladas de ropa picada por mes

y la uniformidad de los hijos también
mejord significativamente.
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PROYECTOS DESTACADOS

Region de O’Higgins:

"En la regidn de O'Higgins trabajamos arudamente
por apoyar de la mejor manera a los emprende-
dores y pymes de la region, incentivando el creci-
miento de sus proyectos a su mdximo potencial”.

PROYECTO DESTACADO 1:
PAR CHILE APOYA MUJERES

Treinta y cinco fueron las beneficia-
rias de este programa que busca
apoyar a micro, pequeias y media-
nas empresas lideradas por mujeres
del sector de las industrias creativas,

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
100 $1.880.406.701
. |
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:

BENEFICIARIOS:

Agricola, turismo,

830 comercio, multisectorial,
energia, vitivinicola.
g

Juan Ortega Mena,
gerente regional

productivo y de gestion. El objetivo es
que las beneficiarias aumenten y/o
mantengan su capacidad producti-
va, a través de la materializacién de
nuevas inversiones.

Muchas se enfrentan a dificultades
que pueden llegar a convertirse en
barreras para emprender como la
discriminacion de géneroy la falta de
redes de apoyo.

en la recuperacion de su potencial

PROYECTO DESTACADO 2:
PAR CHILE APOYA
INCLUSION

Este programa apoya a micro, pequefds
y medianas empresas, en la recuperacién
de su potencial productivo y de gestidn, a
través del financiamiento de proyectos indi-
viduales que contemple capital de trabajo
y/o proyectos de inversion.

Las empresas beneficiarias son de la region
de O’Higgins: mujeres, personas en situa-
cion de discapacidad y/o adultos mayores,
o bien, empresas lideradas por mujeres,
personas en situacion de discapacidad y/o
adultos mayores. Durante el afio 2022, fue-
ron 64 los beneficiados.

PROYECTO DESTACADO 3: | i
LABORATORIO COSMETICO ECOLOGICO

El objetivo de este programa es transformarse en el primer
laboratorio de cosmética natural a escala emprendedor que permita
el desarrollo de productos de fabricacion natural.




PROYECTOS DESTACADOS

Region de El Maule:

“En Codesser Maule trabajamos por crear un es-
pacio de encuentro para las empresas, como, por
ejemplo, la Semana de la Agroindustria y el Encuen-
tro Empresarial, fortaleciendo el capital
social del sector”.

Claudia Pinochet Parra,
gerente regional

PROYECTO DESTACADO 1: |
PROGRAMA ESTRATEGICO
MAULE ALIMENTA

Este proyecto se realiza junto a Corfo y beneficia a 50 em-
presas. Tiene como objetivo hacer del Maule la regidn lider
en Chile, en el desarrollo y produccién sustentable de ali-
mentos procesados hortofruticolas; saludables, innovado-
res y convenientes.

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
34 $1.575.166.948
.
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Agrfcolq,
1694 multisectorial,
construccion,
turismo.
.

PROYECTO DESTACADO 2:
CENTRO DE NEGOCIOS SERCOTEC TALCA

Este proyecto se realiza junto a Sercotec, tiene 1015 clientes
activos y busca contribuir al desarrollo de las capacidades
empresariales y de los emprendedores del pais, a través de
una oferta integral y efectiva de servicios para con ello, lo-
grar capturar impacto econémico.




PROYECTOS DESTACADOS

Regién del Nuble:

“Buscamos apoyar a las pymes de la regidn de
Nuble, para reactivar sus actividades comerciales
en pro de su crecimiento econdmico”.

Paulina Saravia Riquelme,
gerente regional

PROYECTO DESTACADO 1:
PROGRAMA ACELERA CHILE
TERRITORIO VALLE DEL ITATA

Con Corfo como mandante, el programa busca encontrar,
diagnosticar y acelerar el desarrollo y crecimiento de las
empresas del territorio, mediante acompaniamiento, asis-
tencia técnica, acercamiento a redes tanto de fomento
productivo como de financiamiento.
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NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
105 $5.048.047.561
N
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Agricola, multisecto-
2.730 rial, turismo,
agroindustrial.
N

PROYECTO DESTACADO 2:,

PROGRAMA REACTIVATE PYME FNDR
COMUNAS DE CHILLAN Y CHILLAN VIEJO
PROVINCIA DE ITATA 2022

Con Sercotec como mandante este programa busca reac-
tivar la economia de las Pyme de la regién de Nuble, benefi-
ciando a pequefias y medianas empresas del sector econé-
mico multisectorial. El objetivo es reactivar las actividades
de las Pyme mediante un subsidio de rdpida entrega para
lograr liquidez en las empresas.




PROYECTOS DESTACADOS

Region del Biobio

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
175 $3.341.344.639

NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Agricola, comercio,
2848 manufactura,
turismo.
]

“Codesser Biobio ha desarrollado una fuerte
vinculacidn con actores relevantes en los dmbitos
empresarial, gremial, del conocimiento y la acade-
mia y de la institucionalidad publica con el fin de
posicionar y desplegar mayores oportunidades de
desarrollo del fomento productivo y tecnoldgico de
las empresas de la regicn”.

Paulina Saravia Riquelme,
gerente regional

PROYECTO DESTACADO 1:
BARRIOS COMERCIALES
REGULARES

El mandante de este proyecto es Ser-
cotec y beneficia a 340 empresas.
Sus objetivos son fortalecer la aso-
ciatividad, potenciar herramientas
organizativas, generar estrategias
en comun, fortalecer la identidad del
barrio, potenciar la oferta comercial y
aumentar las ventas.

PROYECTO DESTACADO 2: i
PROGRAMA TRANSFORMA: CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA EN MADERA

Este proyecto se realiza junto a Cor-  cidn, contribuir a que sea mds susten-
fo, las empresas beneficiadas son del  table, eficiente y sobre todo, disminuir
sector forestal, distribucidén y cons-  suimpacto sobre el medio ambiente.
truccién de viviendas. Su objetivo es
contribuir en mejorar la competitivi-
dad de las empresas de un sector, en
dmbitos donde existe alto potencial
de generacion de valor o crecimiento.

Este programa tiene como gran desa-
fio optimizar el sector de la construc-



PROYECTO DESTACADO 1: .
PROGRAMA DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS EN ZONAS AGRESTES - WFR

El programa busca aumentar la competitividad del sector
turismo, a partir de la formacién de competencias con el
curso Primeros auxilios en zonas Remotas bajo estdndar
Internacional Minimum Guidelines and Scope of Practi-
ce for Wilderness First Responder (WFR-SOP). Con Corfo
como mandante son 104 las empresas beneficiadas. Es
importante destacar este proyecto ya que el rubro de Tu-
rismo se encuentra dentro de los 3 ejes priorizados dentro
del Plan Impulsa Araucania.

“Impulsamos el desarrollo econdmico de las em-
presas de nuestra regidn, a través de asesorias
técnicas, gracias al compromiso y experiencia de
nuestro equipo regional”.

Claudia Martinez Lépez,
gerente regional

PROYECTOS DESTACADOS
Region de La Araucania

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
8 $1.225.617.817
N
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Turismo, agricola.
183
I

PROYECTO DESTACADO 2: |
APOYO EN PLANTACION DE AVELLANO
EUROPEO

El proyecto busca ampliar la superficie de plantacién con
avellano europeo para alcanzar 43 ha plantadas, lo que
permite incrementar la oferta de fruta y mejorar las expec-
tativas de precio. Con Corfo como mandante, el proyecto
se enmarca dentro de los 3 Ejes Estratégicos del Plan Im-
pulso Araucania correspondiente a reconversion produc-
tiva con frutales.
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PROYECTOS DESTACADOS
Region de Los Rios

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS

EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:

9 $1.134.865.786
.

NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Turismo,
212 agricola,
comercio.

.

“Codesser Region de Los Rios, se destaca por su

trabajo asociativo y colaborativo con el entorno
productivo y por su constante busqueda de perfec-
cionamiento en sus procesos, que faciliten la ejecu-

cidn de proyectos y programas encomendados”.

Cristidn Arriagada Patifio,
Gerente Regional

PROYECTO DESTACADO 1:

RED PROVEEDORES TRIGO-
COMPETITIVIDAD PARA UNA OFERTA DE
TRIGO SEGURAY DE CALIDAD EN LA ZONA
SURANO 2

Con el Comité de Fomento Los Rios como mandante, el pro-
yecto tiene como objetivo fortalecer la fidelizacién de pro-
veedores estratégicos de trigo a través de un plan de traba-
jo que optimice y fortalezca la gestién técnica-comercial y
comunicacional, incorporando pilotos técnicos, capacita-
ciones y gestién empresarial, dejando asi sentadas las ba-
ses para una transiciéon hacia una agricultura mds susten-
table, para aumentar, en el largo plazo, la participacion del
trigo nacional dentro del proceso de molienda.

PROYECTO DESTACADO 2:

PTI TURISMO SUSTENTABLE EN EL
HUMEDAL RIO CRUCES

La finalidad es contribuir al fortalecimiento de la cadena de
valor turistica del Humedal Rio Cruces para la prdctica de
actividades en la naturaleza y en contacto con la culturg,
historia y las tradiciones identitarias. Con 40 empresas be-
neficiadas, el proyecto articula los diversos emprendimien-
tos econdmicos y actividades en torno al humedal, perte-
necientes a las comunas de Valdivia y Mariquina. Ademds,
su ejecucion se desarrolla en el marco de la nueva Ley
21.202, que protege los Humedales Urbanos.



PROYECTOS DESTACADOS
Region de Los Lagos

“Somos un equipo profesional, comprometido
y unido para enfrentar grandes desafios
regionales y mds”.

Sachi de la Cuadra Pereira,
gerente regional

PROYECTO DESTACADO 1: |
PROGRAMA ESTRATEGICO MESOREGIO-
NAL “SALMON SUSTENTABLE”

El programa cuenta con un enorme potencial para contri-
buir significativamente a que la salmonicultura nacional
pueda lograr un quehacer ambiental y sanitariamente equi-
librado. El proyecto es realizado junto a CORFO y beneficia
a la industria del salmén y sus proveedores. Su mision es
ayudar significativamente a construir una industria susten-
table en el tiempo, de relevancia mundial y que apoye el
desarrollo de las comunidades, generando productos, ali-
menticios, inocuos y de calidad, para abastecer los merca-
dos mundiales y domésticos.

=

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
9 $1.782.236.495
.
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Turismo,
250 agricola,
multisectorial
]

PROYECTO DESTACADO 2:
PROGRAMA TERRITORIAL INTEGRADO
LAGO LLANQUIHUE DESTINO CREATIVO

Con Corfo como mandante, el proyecto beneficia al territo-
riode la cuenca del Lago Llanquihue y las empresas ligadas
al turismo y la industria creativa. Su objetivo es contribuir al
desarrollo y articulacidn de las industrias creativas con el
turismo en el Lago Llanquihue, posiciondndolo como “desti-
no creativo” a nivel nacional e internacional, diversificando
la matriz productiva conjugando el turismo con los campos
creativos: musica, artesania, audiovisual y gastronomia.




PROYECTOS DESTACADOS

Region de Aysén:

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
N $2.035.136.562

NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Turismo,
628 agricola,
comercio

“El trabajo regional se destaca por un profundo en-
foque en trabajo en equipo, colaboracidn, enten-
dimiento y profesionalismo. Permitiendo abordar

diferentes programas e iniciativas de manera
correcta y eficaz”.

Ramén Antiman Moreira,
gerente regional

PROYECTO DESTACADO 1: . PROYECTO DESTACADO 2: |

TRANSFERENCIA RECUPERACIONE PROGRAMA ESTRATEGICO REGIONAL DE TURISMO
IMPULSO EMPRESARIAL PARA LAS AYSEN PATAGONIA, NATURALEZAY AVENTURA
MIPYMES DE LA REGION DE AYSEN

El Programa tiene a Corfo como mandante y es una instancia publi-
Con este proyecto buscamos contribuir a la recu- co privada de planificacién y gestién del turismo, que busca gene-
peracion econdmica de MiPymes afectadas por rar una oferta de productos de naturaleza y aventura en torno a la
la situacion epidemioldgica de Covid-19. Nuestro Carretera Austral y las Areas Silvestres Protegidas, en un plazo de
mandante es el Gobierno regional de Aysén y 10 afos, incorporando herramientas tecnoldgicas que beneficien al
son 180 las empresas beneficiadas. Correspon- sector aplicadas a la gestidn de la oferta, a la experiencia del visitan-
de a un programa de creacidn regional donde te, a procesos de monitoreo ambiental, entre otras.

disefiamos, postulamos y nos adjudicamos un
programa en base a las necesidades del sector
empresarial de la regién, permitiendo abordar
las brechas de inversién productiva en micros,
medianas y pequefias empresas.

& W
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APROBACION DEL PROGRAMA

TRANSFERENCIA RECUPERACION
EIMPULSO EMPRESHRIHL

PARA LAS MIPYMES
DE LA REGION DE AYSEN




PROYECTOS DESTACADOS
Region de Magallanes:

"En Magallanes estamos trabajando para poten-

ciar e impulsar el turismo en nuestra region y para

fortalecer la organizacidn, cohesidn y modelo de
gestion de las ferias libres”

PROYECTO DESTACADO 1: .
PROGRAMA DE REACTIVACION DEL
TURISMO EN TIEMPOS DE CRISIS

Con Corfo como mandante, este proyecto busca reactivar
la industria del turismo mediante la implementacién de un
programa IFI [E, que permita contribuir a resolver fallas de
coordinacion entre los actores regionales del sector turis-
mo, adecuar una serie de actividades del turismo al esce-
nario postpandemia y beneficiarse de la importante inver-
sién audiovisual habilitante para el sector.

Entre los resultados del trabajo realizado para reactivar
la demanda se crea la ramificacion TIE "Turismo de Loca-
cion”, la campana de medios #Reiniciate y acciones de
promocidn nacional e internacional que ha llegado a mds
de 6.8 millones de personas.

. 4

Valeska Covacich Polla,
gerente regional

NUMERO DE PROYECTOS FONDOS
EJECUTADOS: ADMINISTRADOS:
39 $1.358.739.495
I
NUMERO DE PRINCIPALES RUBROS:
BENEFICIARIOS: Turismo,
167 comercio.
. |

PROYECTO DESTACADO 2:
FERIAS LIBRES MAGALLANES 2022

Ferias Libres es un programa que tiene como mandante a
Sercotec y es primera vez que se implementa en la regidn.
Estd orientado a fortalecer la modernizacidén, asociativi-
dad, gestidn e innovacién de las ferias, haciéndolas mds
atractivas y competitivas. Ademds, busca generar nuevos
canales de comercializacién virtual y de distribucidn.




Codesser Avanza:

Transformacion Digital

Codesser estd en un proceso profundo de transformaciones
desde que tomd la decisién de incorporar entre sus objetivos
estratégicos el proyecto de Transformacién Digital y
comprometié a la alta direccion para liderar los cambios.

Incorporé a su estructura la Gerencia de Excelencia
Operacional y Transformacién Digital y uno de sus primeros
objetivos asignados fue la de implementar los cambios.

Se formé y capacitdé un Equipo de Transformacion Digital
con integrantes de distintas regiones y que participan en
varios de los procesos de la mision de Codesser.

El equipo ha ido desarrollando las capacidades necesarias
para ser un equipo de alto desempefo y posee unad
organizacién horizontal con integrantes empoderados para
creary generar valor y provocar los cambios, y que ayuden
a generar confianza dentro del proceso de transformacién
al resto de la organizacion.

El equipo de Transformacién Digital logré levantar y
mejorar los procesosy se handifundido en la organizacion
a través de un mapa global para tener una visién comun
y compartida.
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Se iniciaron las especificaciones de los flujos de procesos
como requerimientos que serdn implementados en la
plataforma informdtica SienaCloud, la cual serd la
plataforma que apoyard a las regiones en la gestiéon de
los proyectos desde su creacién, formalizacion con los
mandantes, formalizacién con los beneficiarios, ejecucion,
rendicién con el mandante y cierre de los proyectos.

Se espera contar con una primera versién de la plataforma
informdtica en julio 2023 y realizar un piloto con algunas
regiones, siendo la Regién Metropolitana la primera por
la diversidad de proyectos, volumen de informaciéon y
cantidad de roles que participan en los distintos procesos.

“Con este proyecto de Transformacién Digital esperamos
generar ventajas competitivas y mejoras importantes en la
eficiencia de nuestros procesos, realizar correcta rendicion
a nuestros mandantes que nos permitan disminuir errores
y rechazos, realizar rdpido pago a nuestros beneficiarios
al disminuir los tiempos”, afirma Moisés Palacios, gerente
de Excelencia Operacional y Transformacién Digital de
Codesser.




Codesser avanza!
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