
 

 

ACTA DE ADJUDICACIÓN 

CONCURSO GERENTE DE PROGRAMA 
Programa Nacional Transforma “Innovación en Salud” 

 

 
ANTECEDENTES 

• Nombre: Programa Nacional Transforma “Innovación en Salud” 

• Código: 23PEDN-246816-1 

• Fecha Cierre Licitación: 27 marzo 15:00 horas 

 

RECEPCIÓN:  se recibieron CVs 13 profesionales interesados, los que se enlistan a continuación. 

  

• Alejandro Leiva Cisternas 

• Ana María Fuentes Gómez  

• Aracelly Zarate Acevedo  

• Bernardita Villaseca Wagemann  

• Gonzalo Cifuentes Neira 

• Joaquín Gana Aravena  

• Jorge Vergara Farías  

• José Miguel Pérez López  

• Patricio Flores Moraga  

• Pedro Flores Opazo 

• Sebastián Arias Monsalve 

• Pamela Osadey Urrea 

• Gastón Moroni Cruz 

 

ADMISIBILIDAD:  la apertura de los CVs se llevó a cabo el día 28 de marzo 2024 a las 10:00. Se contó 

con la presencia de dos ministros de fe quienes declararon admisible solo 11 de las postulaciones 

recibidas. 

 

Nombre Profesional Admisibilidad Comentario 

Alejandro Leiva Cisternas Admisible  

Ana María Fuentes Gómez  Admisible  

Aracelly Zarate Acevedo  Admisible  

Bernardita Villaseca Wagemann  Admisible  

Gonzalo Cifuentes Neira Inadmisible No presenta copia de cedula de 
identidad solicitado en las bases.  

Joaquín Gana Aravena  Admisible  

Jorge Vergara Farías  Admisible  

José Miguel Pérez López  Admisible  

Patricio Flores Moraga  Admisible  



 

 

Nombre Profesional Admisibilidad Comentario 

Pedro Flores Opazo Admisible  

Sebastián Arias Monsalve Admisible  

Pamela Osadey Urrea Admisible  

Gastón Moroni Cruz Inadmisible La oferta presentada fuera de 
plazo (16.14 horas) 

 

EVALUACIÓN CURRICULAR: el proceso de evaluación curricular fue realizada por Codesser entre el 28 

de marzo y 1 de abril, de acuerdo a los criterios establecidos en el concurso.  

     

Nombre 
Nota Formación  

Carrera y Estudios  

Ponderación 20% 
Ponderación 

Alejandro Leiva Cisternas 5 1,0 

Ana María Fuentes Gómez  5 1,0 

Aracelly Zarate Acevedo  5 1,0 

Bernardita Villaseca Wagemann  4 0,8 

Joaquín Gana Aravena  5 1,0 

Jorge Vergara Farías  5 1,0 

José Miguel Pérez López  4 0,8 

Patricio Flores Moraga  5 1,0 

Pedro Flores Opazo 4 0,8 

Sebastián Arias Monsalve 5 1,0 

Pamela Osadey Urrea 5 1,0 

 

Nombre 

Nota Experiencia laboral 
en implementación de programas y políticas 

públicas en ámbitos de innovación y/o Salud 

Ponderación 30% 

Ponderación 

Alejandro Leiva Cisternas 0 0,0 

Ana María Fuentes Gómez   3 0,9 

Aracelly Zarate Acevedo  3 0,9 

Bernardita Villaseca Wagemann  3 0,9 

Joaquín Gana Aravena  4  1,2 

Jorge Vergara Farías  3 0,9 

José Miguel Pérez López  0 0,0 

Patricio Flores Moraga  3 0,9 

Pedro Flores Opazo 0 0,0 

Sebastián Arias Monsalve 5 1,5 

Pamela Osadey Urrea 3  0,9 

 

Nombre 

Nota Experiencia laboral 
en formulación, evaluación y seguimiento de 

proyectos (desde profesional a directivo, en años) 

Ponderación 20% 

Ponderación 

Alejandro Leiva Cisternas 3 0,6 

Ana María Fuentes Gómez  5 1,0 

Aracelly Zarate Acevedo  5 1,0 



 

 

Bernardita Villaseca Wagemann  5 1,0 

Joaquín Gana Aravena  5 1,0 

Jorge Vergara Farías  5 1,0 

José Miguel Pérez López  3 0,6 

Patricio Flores Moraga  5 1,0 

Pedro Flores Opazo 5 1,0 

Sebastián Arias Monsalve 5 1,0 

Pamela Osadey Urrea 5 1,0 

 

Nombre 

Nota Experiencia laboral 
general en temas de innovación y/o salud (en años, 

desde profesional a cargos directivos) 

Ponderación 30% 

Ponderación 

Alejandro Leiva Cisternas 0 0,0 

Ana María Fuentes Gómez  4 1,2 

Aracelly Zarate Acevedo  5 1,5 

Bernardita Villaseca Wagemann  5 1,5 

Joaquín Gana Aravena  4 1,2 

Jorge Vergara Farías  4 1,2 

José Miguel Pérez López  2 0,6 

Patricio Flores Moraga  5 1,5 

Pedro Flores Opazo 0 0,0 

Sebastián Arias Monsalve 5 1,5 

Pamela Osadey Urrea 4 1,2 

 

A continuación se presenta el resultado de la evaluación curricular realizada por Codesser, quien a su 

vez realizó una propuesta de preseleccionados a entrevistar de los 5 mejores evaluados, los que fueron 

revisados y ratificados por la comisión evaluadora.  

 

Nombre Formación 

Carrera y 

Estudios 

Experiencia 

laboral en 

implementación 

de programas y 

políticas 

públicas en 

ámbitos de 

innovación y/o 

Salud 

Experiencia 

laboral en 

formulación, 

evaluación y 

seguimiento de 

proyectos 

Experiencia 

laboral 

general en 

temas de 

innovación 

y/o salud 

Subtotal 

Fase 1 

Alejandro Leiva Cisternas 1,00 0,00 0,60 0,00 1,60 

Ana María Fuentes Gómez  1,00 0,90 1,00 1,20 4,10 

Aracelly Zarate Acevedo  1,00 0,90 1,00 1,50 4,40 

Bernardita Villaseca Wagemann  0,80 0,90 1,00 1,50 4,20 

Joaquín Gana Aravena  1,00 1,20 1,00 1,20 4,40 

Jorge Vergara Farías  1,00 0,90 1,00 1,20 4,10 

José Miguel Pérez López  0,80 0,00 0,60 0,60 2,00 

Patricio Flores Moraga  1,00 0,90 1,00 1,50 4,40 



 

 

Nombre Formación 

Carrera y 

Estudios 

Experiencia 

laboral en 

implementación 

de programas y 

políticas 

públicas en 

ámbitos de 

innovación y/o 

Salud 

Experiencia 

laboral en 

formulación, 

evaluación y 

seguimiento de 

proyectos 

Experiencia 

laboral 

general en 

temas de 

innovación 

y/o salud 

Subtotal 

Fase 1 

Pedro Flores Opazo 0,80 0,00 1,00 0,00 1,80 

Sebastián Arias Monsalve 1,00 1,50 1,00 1,50 5,00 

Pamela Osadey Urrea 1,00 0,90 1,00 1,20 4,10 

 

ENTREVISTA PERSONAL: los 5 mejores evaluados en el análisis curricular fueron entrevistados el día 4 

de abril por la siguiente comisión evaluadora. 

 

• Jeannette Vega, miembro comité ejecutivo, Ministerio de Salud 

• Jean Jacques Duhart, miembro comité ejecutivo, ProSalud  

• Daniela Correa, jefa de proyecto, Codesser 

 

De acuerdo a la pauta de competencias definidas en perfil del cargo establecido en las bases, los 5 

entrevistados obtuvieron la siguiente calificación. 

 

Competencias definidas en perfil 

del cargo 

Patricio 

Flores 

Moraga 

Joaquín 

Gana 

Aravena 

Aracelly 

Zarate 

Acevedo 

Sebastián 

Arias 

Monsalve 

Bernardita 

Villaseca 

Wagemann 

Conocimientos- Experiencia 4 3 3 4 3 

En diseño/elaboración, 

implementación y gestión de 

programas y políticas públicas en el 

ámbito innovación y/o salud. 

Ponderación 20% 

Conocimientos- Experiencia 3 3 3 4 3 

Gestión y articulación de programas 

público-privados y gestión de 

proyectos en el ámbito innovación 

y/o salud. 

Colaboración Externa, Gestión de 

Redes, aplicado en estrategia de 

continuidad y/o sustentabilidad de 

programas  

3 3 3 4 3 

Capacidad para trabajar de forma 

colaborativa con stakeholders 

externos y desarrollar alianzas de 



 

 

Competencias definidas en perfil 

del cargo 

Patricio 

Flores 

Moraga 

Joaquín 

Gana 

Aravena 

Aracelly 

Zarate 

Acevedo 

Sebastián 

Arias 

Monsalve 

Bernardita 

Villaseca 

Wagemann 

valor con actores relevantes 

vinculados al Programa, su 

Gobernanza, CORFO y otros actores 

claves 

Efectividad Personal 3 3 3 4 4 

Pensamiento analítico/estratégico, 

resolución de Conflictos 

Ponderación 20% 

Gestión de redes, Colaboración 

Interna,  

2 3 2 4 3 

Conocimiento, Experiencia 

Conocimiento de la relevancia del 

Programa Transforma Innovación 

en Salud y de la red de programas 

estratégicos Ponderación 20% 

Subtotal Fase 2 3 3 2,8 4,0 3,2 

 

EVALUACIÓN FINAL: la evaluación final se compone de un promedio simple de ambas fases, donde 

puntaje mas alto fue obtenido por Sebastián Arias Monsalve. 

 

Nombre Fase 1: 

Análisis Curricular 

Fase 2: 

Entrevista Personal 

Resultado 

Sebastián Arias Monsalve 5,00 4,00 4,50 

Joaquín Gana Aravena 4,40 3,20 3,70 

Patricio Flores Moraga 4,40 3,00 3,70 

Bernardita Villaseca W. 4,20 3,20 3,70 

Aracelly Zarate Acevedo 4,40 2,80 3,60 

 

Con fecha 5 de abril, Sebastián Arias Monsalve fue notificado vía correo electrónico con la selección 

para el cargo, no obstante, por la misma vía con fecha 8 de abril el profesional declina de la 

adjudicación aludiendo a asuntos personales.  

 

En relación a lo sucedido y como se señalo en las bases del concurso, en el caso de presentarse un 

empate en la evaluación (en este caso en el segundo lugar), es responsabilidad Comité Ejecutivo 

recomendar al candidato seleccionado. 

 

En consecuencia, en la sesión n°6 del Comité Ejecutivo realizada martes 9 de abril,  éste de manera 

mayoritaria, recomendó la adjudicación de Joaquín Gana Aravena como Gerente del programa. 



 

 

ADJUDICACIÓN: En la ciudad de Santiago, con fecha 9 de abril de 2024, se procede a adjudicar el 

Concurso Gerente de Programa Nacional Transforma “Innovación en Salud” Joaquín Gana Aravena 

quien fue notificado vía correo electrónico y acepta bajo la misma vía.  

 

 

 

_________________________ 

Daniela Correa 

Jefe de Proyectos  

CODESSER 


