CONCURSO GERENTE DE PROGRAMA
Programa Nacional Transforma “Innovacién en Salud”

I. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

El Programa Transforma Nacional “Innovacion en Salud” tiene como objetivo Disefar, de forma consensuada
con la gobernanza del proyecto, la hoja de ruta que promueva la competitividad en la Industria Manufacturera
de Salud Nacional, con el fin de contribuir a la diversificacién productiva sostenible, a partir de la resolucion
de fallas de mercado y fallas de coordinacidn entre agentes publicos, privados y de la sociedad civil, generando
un entorno que favorezca la colaboraciéon, innovacidn, el desarrollo y la transferencia de tecnologias en el
sector salud.

Asimismo, se busca aportar al nuevo modelo de desarrollo productivo sostenible, a partir de la resolucion de
fallas de mercado y fallas de coordinacion entre agentes publicos o privados, generando un entorno que
favorezca la innovacion, el desarrollo y la transferencia de tecnologias en el dmbito de la salud para
diversificar, sofisticar y acelerar la transicidon hacia un pais con un desarrollo mas sostenible y competitivo.

El proyecto tiene el potencial de contribuir al desarrollo diversificado y sustentable de Chile a través de las
siguientes dimensiones: Social, Ambiental y Econémica

Esto se lograra a través de la generacién de una gobernanza que co-disefie y valide una hoja de ruta a
implementar a largo plazo, incorporando, ademas, la difusion y posicionamiento del Programa.

Il. PROPOSITO DEL CARGO

Liderar la gestion estratégica y operativa del programa. Su funcién es coordinar técnica y administrativamente
la “Etapa de Disefio de Hoja de Ruta” del Programa Nacional “Transforma Innovacion en Salud”, Cddigo
23PEDN-246816-1, impulsado por CORFO, elaborando y ejecutando el Plan de Disefio de Hoja de Ruta del
programa, integrando los lineamientos, focos de trabajo, objetivos, acciones y resultados esperados de
acuerdo con las orientaciones desarrolladas por la gobernanza inicial que se defina para ello. Esto incluira la
validacion técnica, acompafiada por una consultoria experta en metodologia de especializacién inteligente, la
gue sera contratada a través del respectivo proceso de licitacion, de la vision de valor del programa,
identificando las fallas productivas.

Corresponde a una persona natural que cumpla con el perfil definido por CORFO y con la recomendacién de
seleccion por parte del Comité Ejecutivo del programa. Es contratado(a) por Codesser, agente operador
intermediario de CORFO.

lll.  FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Realizar las acciones necesarias para el disefio de la hoja de ruta segun los plazos estimados.
Coordinar técnica y administrativamente las etapas de disefio de la Hoja de Ruta y validacion externa del
Programa, entregando lineamientos y la mirada experta de las distintas entidades involucradas en la
construccidn, supervisando y orientando las tareas de la Consultora Experta.

® Sercontraparte técnica de las consultoras y consultores/as contratados/as para la ejecucién del proyecto,
velando durante todo el desarrollo del mismo por su adecuada y oportuna realizacién, asi como por su
debida coordinacién con las demas acciones del proyecto.

e Realizar acciones de gestién, articulacion y coordinacion para las actividades del Programa Transforma
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para asegurar el desarrollo de una Hoja de Ruta consistente.

Elaborar y presentar, en conjunto con representantes del programa, la solicitud de renovacion de la
Etapa de Implementacién ante el Subcomité de Capacidades Tecnolégicas de Corfo.

Mantener una activa vinculacion e intercambio horizontal de informacidn, que favorezca la cooperacion
entre los distintos actores.

Generar informes técnicos y financieros periddicos, relacionados con las acciones desarrolladas y
rendicidn de los recursos asociados a ellas, entregables al agente operador intermediario (AOI).
Organizar, convocar y desarrollar el material necesario de las sesiones de Comité Ejecutivo del programa.
Coordinar y supervisar al equipo de trabajo que colabora con el programa, ejecutivo, consultoras,
expertos, etc.

Supervisar y colaborar en la correcta gestidon administrativa del programa, segun los lineamientos
establecidos por el agente operador intermediario (AOl).

Promover y difundir el Programa segun el manual de Marca de Corfo.

Mantener comunicacion permanente y efectiva con sus contrapartes (Ejecutivo/a Corfo, Jefe de Proyecto
del AQI), identificando anticipadamente posibles riesgos que puedan afectar el correcto desarrollo del
Proyecto, y proponiendo y gestionando oportunamente medidas de mitigacion o correctivas, segun
corresponda.

Mantener la confidencialidad de la informacién que se genere producto de la ejecucidn del Proyecto,
salvo la que Corfo expresamente le faculte para su difusion o publicidad.

Aportar contenidos técnicos para la preparacion oportuna y periddica de los informes y rendiciones de
cuentas, que debe entregar el AOI a Corfo.

Participar en eventos, talleres, comités u otras actividades participativas del programa

Disponibilidad para viajar fuera de la regién Metropolitana.

IV. FORMACION, EXPERIENCIA, HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Titulo Profesional o grado profesional especializado en el area de Economia, Ingenieria, Administracién,
Ciencias Politicas y/o Sociales, Biotecnologia, bioquimica, quimica u otros grados académicos
relacionados con ciencias de la salud

Deseable postgrado pertinente al perfil del cargo.

Experiencia de al menos 5 afios en liderazgo y ejecucion de proyectos asociados a Innovacién y/o Salud.
Experiencia demostrable en gestidn y facilitacion de proyectos publico - privados, conocimiento de la
red de actores del ecosistema de innovacién.

Experiencia en formulacidn, postulacién y gestidn de proyectos. Idealmente, experiencia en generacién de
hojas de ruta o procesos de elaboracion de estrategias.

Deseable experiencia en politicas publicas en ambitos de innovacion y/o Salud

Conocimiento, preferentemente derivado de experiencia, en gestion de proyectos, articulaciéon de
actores, gobernanzas, fomento de la cooperacion o manejo de conflictos, y/o desarrollo econémico con
enfoque territorial.

Conocimiento, preferentemente derivado de experiencia, en fomento productivo, emprendimiento y/o
innovacidn, asi como inversiones publicas o privadas, a nivel regional o local.

Metodologia de Gestidn de proyectos.

Liderazgo.

Comunicacion efectiva.

Generacién de redes de colaboracién.

Gestidn de redes sectoriales.

Administracion de recursos.

Capacidad de negociacidn y obtencién de financiamiento publico-privado.



Orientacidn al cliente.

Capacidad de trabajo bajo presidn y flexibilidad.

Capacidad de trabajo colaborativo y en equipo, con iniciativa y proactividad.
Orientacién al logro de resultados y al cliente, con calidad y oportunidad.

V. EVALUACION

El proceso de evaluacidon constard de 2 fases, la primera correspondera a una evaluacion curricular y la
segunda a una entrevista personal.

e  Fase 1: Evaluacion Curricular por parte de Codesser.

El proceso de evaluacion curricular se realizard en primera instancia por el representante del Ejecutor del
Programa. De esa evaluacion, que considera mediciones objetivas, se realiza una propuesta de
preseleccionados a entrevistar, para que la comisién evaluadora revise y realice observaciones y/o la
ratificacién segun lo estime conveniente.

De consideraran los siguientes aspectos y sus respectivas ponderaciones y escalas de evaluacion.

Competencias definidas en perfil del cargo Escala / Conceptos

1: Sin Titulo Profesional — No envia antecedentes para

1) Formacion: Carrera y Estudios (desde Pregrados,
evaluar

diplomados a post grados) Ponderacion 20% i .
2: Titulo Profesional 8 Semestres

3: Titulo Profesional 10 o0 mas Semestres
4: Diplomados, Cursos de Especializacidon de 80-120 hrs
5: Master y Doctorados

2) Experiencia laboral en implementacion de 1: Sin Experiencia - No envia antecedentes

programas y politicas publicas en ambitos de 2: Experiencia de menos de 5 afios en programas y politicas
innovacion y/o Salud publicas de innovacién y/o sector salud.

Ponderacién 30% 3: Experiencia de 5 aflos 0 mds en programas y politicas

publicas de innovacién y/o sector salud.

4: Experiencia menos de 5 aifos en programas y politicas
publicas de innovacién en el sector salud.

5: Experiencia de 5 o mas afios en programas y politicas
publicas de innovacién en el sector salud.

3) Experiencia laboral en formulacién, evaluacién y | 1: Sin Experiencia - No envia antecedentes

seguimiento de proyectos (desde profesional a| 2:Experiencia de menos de 5 afios en formulacién, evaluaciony
directivo, en afios) seguimiento de proyectos, a nivel profesional/ejecutivo.
Ponderacion 20% 3: Experiencia de menos de 5 afios en formulacion,

evaluacién y seguimiento de proyectos, a nivel
gerente/directivo

4: Experiencia de 5 0 mas afios en formulacion, evaluacion y
seguimiento de proyectos, a nivel profesional/ejecutivo.

5: Experiencia de 5 o mas afios en formulacién, evaluacion y
seguimiento de proyectos, a nivel gerente/directivo.
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4) Experiencia laboral general en temas de innovacién | 1: Sin Experiencia - No envia antecedentes

y/o salud (en afos, desde profesional a cargos | 2: Experiencia de menos 5 afios en temas de innovacién y/o
directivos) salud, a nivel profesional/ejecutivo.

Ponderacién 30% 3: Experiencia de menos 5 afios en temas de innovacién y/o
salud, a nivel gerente/directivo.

4: Experiencia de 5 0 mas afios en temas de innovacién y/o
salud, a nivel gerente/directivo

5: Experiencia de 5 o mas afios en temas de innovacion en el
sector salud, a nivel gerente/directivo

Una vez realizada la evaluacién anterior, Codesser realizard un ranking con un maximo de 5
seleccionados que obtengan las mejores evaluaciones.

e Fase 2: Entrevista personal

La entrevista personal sera realizada a los postulantes seleccionados por Codesser, en conjunto con
el Comité Ejecutivo del programa, quien hara una recomendacién de seleccidn de candidato.

Los elementos para evaluar en la entrevista personal son los siguientes:

Competencias definidas en perfil del cargo Escala / Conceptos
- - 1. No se observa
Conocimientos- Experiencia 2. Insuficiente
En disefio/elaboracion, implementacidn y gestion de programas y politicas 3' Adecuado
publicas en el ambito innovacidn y/o salud. Ponderacion 20% 4' Altamente Adecuado
5. Excelente
- . 1. No se observa
Conocimientos- Experiencia 2. Insuficiente
Gestidn y articulacidon de programas publico-privados y gestidn de proyectos 3' Adecuado
en el dmbito innovacién y/o salud. 4' Altamente Adecuado
Ponderacién 20% 5. Excelente

Colaboracion Externa, Gestion de Redes, aplicado en estrategia de

continuidad y/o sustentabilidad de programas ; mz;gc?:;tegva
Capacidad para trabajar de forma colaborativa con stakeholders externosy | 3 adecuado
desarrollar alianzas de valor con actores relevantes vinculados al Programa, | 4. Altamente Adecuado
su Gobernanza, CORFO y otros actores claves 5. Excelente
Ponderaciéon 20%
1. No se observa
Efectividad Personal 2. Insuficiente
Pensamiento analitico/estratégico, Resolucion de Conflictos 3. Adecuado
Ponderacién 20% 4. Altamente Adecuado
5. Excelente
Gestion de redes, Colaboracion Interna, Conocimiento, Experiencia ; mz;gc?:;fgva
Conocimiento de la relevancia del Programa Transforma Innovacién en Salud 3. Adecuado
y de la red de programas estratégicos 4. Altamente Adecuado
Ponderacién 20% 5. Excelente

Nota: En caso de presentarse un empate en la evaluacion, el Comité Ejecutivo recomendarad al candidato seleccionado.




VI. OTROS ANTECEDENTES

El desempefio del cargo es en la ciudad de Santiago, se requiere disponibilidad para viajar
dentro o fuera de la Regién.

Convenio a honorarios por 3 meses, renovable hasta 6 meses.

Renta bruta mensual: $4.200.000.- En ese monto se incluyen los honorarios, movilizacién,
comunicaciones, alimentacién y otros gastos que sean necesarios para el ejercicio de las

funciones.

VIl. MECANISMOS DE POSTULACION

Las postulaciones deben ser dirigidas a Daniela Correa, via correo electrdnico a
daniela.correa@codesser.cl.

Fecha de Publicacion: 12 de marzo 2024.
Cierre recepcion de antecedentes profesionales: 27 de marzo hasta las 15 horas.

VIIl. ANTECEDENTES SOLICITADOS

Carta de presentacioén, indicando breve reseia profesional y motivaciones para el cargo.
Curriculum Vitae.
Fotocopia por ambos lados de la Cédula de identidad.

Fotocopia de certificado de titulo profesional, estudios de postgrado, diplomados y cursos,
segln corresponda.

Declaracién Jurada Simple debidamente firmada de conflicto de interés con Codesser o
incompatibilidades en el desempefio de sus funciones. Se entendera que existe conflicto de
interés, cuando el postulante es a su vez gerente, administrador, representante, director
y/o socio duefio de mas del 10% del capital de Codesser, exista un vinculo de conyuge, hijo,
adoptado o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive: asi
como la existencia de cualquier otra circunstancia que le reste imparcialidad en la ejecucién,
desarrollo o supervisidn de los programas (Anexo 1)

Una vez se adjudique la consultora que elaborard la hoja de ruta, se deberad firma
declaracion Jurada Simple de ausencia de conflicto de interés con dicho proveedor. Se
entenderd que existe conflicto de interés, cuando el postulante es a su vez gerente,
administrador, representante, director y/o socio duefio de mas del 10% del capital de la
consultora, exista un vinculo de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, inclusive: asi como la existencia de cualquier otra
circunstancia que le reste imparcialidad en la ejecucidn, desarrollo o supervision de los
programas.

La no presentacion de alguno de los antecedentes solicitados determinara que el postulante quede
fuera de evaluacidon y se declare inadmisible la postulacion.

Sin perjuicio de lo sefialado, el Agente Operador Intermediario CODESSER podra, antes de la
celebracidn del contrato, requerir toda la informacién legal adicional a que haya lugar en proteccion
de sus intereses.
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IX. APERTURA Y EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

La apertura y la evaluacién de las postulaciones seran efectuadas por los encargados del proceso en
las oficinas del Agente Operador Intermediario CODESSER.

CODESSER dejara constancia al momento de la recepcidn, apertura y antecedentes de cada
postulante, asi mismo de los errores u omisiones formales que se detecten en los documentos y
antecedentes presentados.

La evaluacién curricular de las postulaciones serd realizada por el Agente Operador Intermediario
CODESSER, quien realizara un ranking con un maximo de 5 seleccionados que obtengan las mejores
evaluaciones vy, realizard las entrevistas personales, en conjunto con el Comité Ejecutivo del
programa, el cual hard una recomendacion de seleccion de candidato.

X. CONFIDENCIALIDAD
Toda informacién relativa al Programa Nacional “Transforma Innovacién en Salud”, Codigo 23PEDN-
246816-1, que involucre a terceros o a la que el/la profesional tenga acceso con motivo del contrato,

tendra el caracter de confidencial.

En consecuencia, dicha informacidn deberd mantenerse en caracter de reservada, respondiendo de
todos los perjuicios que se deriven de la infraccion de esta obligacion.

XI. CALENDARIZACION DEL PROCESO

Apertura de la convocatoria. 12 de marzo de 2024
Consultas 12 al 18 de marzo 2024

Cierre de postulacidn, recepcion de las ofertas y acta de apertura. 27 de marzo hasta las 15 horas.
evision de Elegibilidad por el Agente Operador 27 al 2 de abril 2024

Proceso de Revision y Seleccidn de gerente por Agente Operador 2 al 8 de abril 2024
y Comision Evaluadora
Publicacién de resultados. 8 al 10 de abril 2024

IMPORTANTE:

El/la gerente/a seleccionado/a debe comunicar de manera permanente si tuviere
incompatibilidades o conflicto de interés en el desempefio de sus funciones.

Se entendera que existe conflicto de interés, cuando el/la Gerente/a del programa es, a su vez,
gerente/a, administrador/a, representante, director/a o socio/a duefio de mas del 10% del capital
del Intermediario; o que entre los gerentes/as, administradores/as, representantes, directores/as o
socios/as duefios/as de mas del 10% del capital de éstos, exista un vinculo de cényuge, hijo/a,
adoptado/a o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, inclusive; asi como la
existencia de cualquier otra circunstancia que les reste imparcialidad en la ejecucidon de sus
funciones. Se deja expresa constancia que CORFO no tendra vinculo laboral con el gerente ni
adquirird obligacidn alguna en virtud de la contratacién del Gerente/a por parte del Intermediario.



ANEXO 1

DECLARACION JURADA SIMPLE

Sefiores Corporacion de Fomento de la Produccion

Presente

Ciudad, XX de XXX de 2024

NOMBRE DEL POSTULANTE

CEDULA DE IDENTIDAD

ESTADO CIVIL

PROFESION U OFICIO

DOMICILIO

Declaro no ser gerente, administrador, representante, director y/o socio duefio de mas del 10% del

capital de Codesser,

Declaro que no existe un vinculo de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, inclusive con Codesser, asi como la existencia de cualquier otra circunstancia
gue le reste imparcialidad en la ejecucidn, desarrollo o supervisién de los programas

Declaro bajo juramento yo no tener conflicto de interés con el Agente Operador Intermediario Codesser.

FIRMA



