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ACTA DE AJUSTE
'REGION Biobio
CENTRO Talcahuano
 TEMA CENTRAL _I Acta de ajuste, ler Acuerdo Convenio 2024

ETAPA DE AJUSTE

PARTICIPANTES DE LA

Paulina Saravia-Gerenta Regional CODESSER
Icelia Vera Véasquez- Gestora de Proyecto CODESSER

lvonne Benavides Vega- Ejecutiva Financiera CODESSER
Oclides Anriquez Ulloa- Director Regional del Biobio SERCOTEC
Hugo Moreno- Ejecutivo de Fomento DR del Biobio SERCOTEC
Gabriela Valenzuela-Gerenta Centros SERCOTEC
Pablo Barahona-Profesional Gerencia de Centros SERCOTEC
Carolina Palacios-Profesional Gerencia de Centros SERCOTEC
Claudia Schneeberger-Profesional Gerencia de Centros SERCOTEC
Ximena Quintanilla- Profesional de Auditoria SERCOTEC

FECHA

11 de abril de 2024

1. Cobertura del Centro:

Hualpén

. ' . ¢Es
Principal / Punto Cobertura Dias de &
. . , : . . . _ aporte del
de Atencion Direccion {comunas a Funcionam Horarios
/Satélite atender) iento Operadail
~ {Si/No)
o Blanco Fr)calada 444, Talc?huano, LGS a 09:00 a 18:00
Centro Principal Oficina 901 Hualpén, Penco, < No
i viernes horas
Talcahuano Tomé
Satélite 1 aomusn L 2° miércoles | 10:00 a 14:00 .
Municipalidad de Coronel Si
de cada mes horas
Coronel
Punto Mévil 1 Igna.m.o S.errano 1185,’ Tomé 2 miércoles 10:00 a 14:00 i
Municipalidad de Tomé al mes horas
Punto Mavil 2 : .Mallpu 279, PERES 2 miércoles 09:00 a 14:00 Si
Municipalidad de Penco al mes horas
Patria Nueva 1035, 2° iz .
Punto Moévil 3 piso, Municipalidad de Hualpén Sl = Si
al mes horas

El horario indicado, corresponde a la atencién de publico, pero

impedimento para realizar actividades fuera de este.

en ningln caso debe ser considerado un
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2. Equipo de trabajo: El equipo de trabajo estara compuesto por los siguientes profesionales, en caso
de cualquier modificacién esta debera ser informada y aprobada por Sercotec.

CE
DE

SEl

Jefe de Centro Marcela Vallejos Osorio g:::::g :: Zzl:s::;?:‘ 3 meses a prueba
Asesor Senior Yohana Diaz Burgos Centro de Talcahuano 3 meses a prueba
Asesor Generalista Carla San Martin Barra Centro de Concepcion 3 meses a prueba
Asesor Generalista Gerardo Lagos Rubio Centro de Talcahuano 3 meses a prueba
Asistente Contable Alex Bravo Sanchez Centro de Talcahuano 3 meses a prueba

El operador es el responsable de los trabajadores (como empleador), por tanto, es él quien define si la jornada
laboral termina antes de lo establecido en situacidon de excepcién, por ejemplo: suspension de servicios
bésicos, situaciones que afecten la seguridad del equipo (protestas u otros), eventos climaticos etc.

En fechas especiales tales como navidad, afio nuevo vy fiestas patrias, Sercotec solo se pronunciara respecto
de la atencion de publico, debiendo el operador tomar la determinacion respecto del término anticipado de
la jornada laboral.

En ambas situaciones el operador debe informar a la direccion regional (director/a, coordinador/a y
ejecutivo/a contraparte), cual sera el horario de salida. Ademas de informar respecto de las acciones tomadas
para que no se vean afectados los clientes (re agendar reuniones, capacitaciones, informar a los clientes del
horario de atencién de publico etc.).

3. Indicadores: Los indicadores se encuentran aprobados y seran parte del acuerdo de desempefio (a 9
meses).

T OMETA
(n mero,a9 |
. \ , - meses)
Se considera como cliente asesorado dentro del
5 periodo de medicidn, aquellos que hayan
Clientes . b . ”
firmado la solicitud de asesoramiento (D3) en Numero de
asesorados en : . A
s algin momento, y que asimismo tengan clientes 240
periodo de . D Ay
madicidn sesiones de tipo inicial/nueva o seguimiento, asesorados
i reportables, dentro del periodo de medicién
(periodo del acuerdo de desempefio vigente)
Gobierno de Chile
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Empresas con . . -
au':nento 4 Considera aquellos clientes, que como resuitado Ndmero de
de la asesoria hayan manifestado un aumento empresas con
ventas en el X e 72
periode de de ventas, dentro del periodo de medicion, y aumento de
S fruto de la intervencion del centro. venta
medicién
Nuevos ; .
—— Mide el nimero de empleos formales generados
el por los clientes como resultado de la asesoria, Numero de
ya sea indefinido, plazo fijo, honorarios, part empleos 30
generados en el ! .
petodo de time, tiempo completo, temporal, autoempleo, formales
o etc, dentro del periodo de medicién.
medicion
Monto de Mide los recursos levantados por los clientes,
financiamiento para realizar Inversiones durante el proceso de
privado atencién y/o como resultado de la asesoria. Monto de 82.500.000
aprobado en el Estas inversiones deben ser de tipo privadas y inversion
periodo de publicas, y en estado aprobadas, dentro del
mediciéon periodo de medicién.

4, Otros variables (se deben escoger 4 indicadores en alguno de los 5 ejes estratégicos: cooperativismo,
internacionalizacién, género, sostenibilidad y encadenamientos productivos (desarrolio de

\
|
NTRO
EGOCIC

RCOTE

BB 5

ecosistema)
. DESCRIPCION DEL META
INDICADOR DEFINICION .
INDICADOR {nimero)
; ; . NUmero de
o . Mide el nimero de Cooperativas :
N° Cooperativas . cooperativas 2
atendidas por el Centro
asesorados
N° Empresas ] ; 5 ,
. . Mide el nimero de empresas Numero de clientes
atendidas en temas 10
da asesoradas en temas de asesorados en temas
. u L internacionalizacion de internacionalidad
internacionalizacién
Ambitos: iniciativas
de redes
. , empresariales, redes
. e Mide el nimero de proyectos 3 "
Articulacion de . de proveeduria,
gestionados para generar cadenas gy . 2
cadenas de valor ) iniciativas cluster,
de valor para con clientes ]
cadenas productivas,
iniciativas
productivas locales.
Nidmero de horas de asesorias
3 reportable, del total de clientes
Horas de asesoria - =
asesorados, relacionados a N° de horas de 80
en temas de s o .
i tematicas de sustentabilidad asesorias
sustentabilidad ; - £
(incluye tiempo de preparacién, de
viaje y contacto directo)
1 Escuela de
2 oy . e I I Fortalecimiento
Brechas de género Iniciativas de género N° de iniciativas e !
Empresarial
Femenino
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5. Presupuesto: Se aprueba presupuesto que serd incorporado en el Acuerdo de Desempefio, en cuanto
al presupuesto aporte Sercotec este serd hasta el ..mnto indicado segun la siguiente distribucién: |

- PORTE |
TEM «, APORTE SERCOTEC$ ‘ e ZPERADOR TOTAL$
1. Recursos humanoy ‘
- $146.663.736 . $62.849.122 $209.512.858
Operacion
a. |IAS Acumuladas = - - - |
2. Administracion (garantias
mas comision.de $16.123.011 - . $16.133.011 ;
administracion)
a. Garantias $1.466.637 = $1.466.637
b. Comisién d ‘
S $14.666.374 $14.666.374 |
administracién |
3. Valor total del Centro (sin |
$162.796.747 $62.849.122 $225.645.869
IAS acumuladas) |
4. Valor total del Centro (con ‘
$162.796.747 $62.849.122 $225.645.869
IAS acumuladas) ;
Presupuesto en Habilitacion:
e ey APORTE | APORTEOPERADOR | .o ¢
. SERCOTECS | s @ |
|
1. Habilitacion Infraestructura $6.680.000 ‘ = $6.680.000 ‘

Este presupuesto, podra ser modificado segtin disponibilidad presupuestaria de Sercotec.

APORTE NO PECUNIARIO APORTE PECUNIARIO APORTE TOTAL

$60.484.150 $2.364.972 $62.849.122

Aporte de cofinanciamiento

Porcentaje de aporte operador (se calcula sobre el total 30.00%
ejecucion, incluido aporte SERCOTEC) iy
Porcentaje de aporte pecuniario (se calcula sobre el total |
3,76% |
de aporte operador) |

Gobierno de Chile
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6. Otros compromisos

« Escuela de Negocio para el Fortalecimients de Mujeres: Desarrollar dicha escuela con los aportes de
terceros y/o socios estratégicos, considerando el uso de la metodologia y contenidos elaborados por
Sercotec, se debe realizar minimo 1 vez en el periodo de acuerdo considerandoe sus 4 médulos.

« Propuesta Técnica: el operador estd obligado a dar cumplimiento a lo propuesto en el “ANEXO N.2 5
FORMULARIO DE POSTULACION (PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA). Poniendo especial cuidado en lo
establecido en los criterios “METODOLOGIA DE TRABAJO A DESARROLLAR y SERVICIOS DEL CENTRO
ADICIONALES A LA PROPUESTA”

Comité Directivo: mantener su composicion y en caso de haber una modificacién debera ser notificada,
la frecuencia se cumplira segtin la propuesta. |
Protocolo MALS: el operador contard con un protocolo MALS y su plan de prevencién, el debe incluir ‘
capacitacion al equipo en temas de maltrato, acoso laboral y sexual. Asimismo, se deberd hacer |
seguimiento y tratamiento a los casos que se presenten.

« Plan de accién: el operador debera implementar el plan de accién presentado junto al presupuesto del |
periodo. Las acciones podran variar seglin necesidades de la operacién, las que deberan ser informadas
y consensuadas con la contraparte regional mediante el seguimiento y acompafiamiento. |
Plan Comunicacional: el Centro debera contar con un plan de comunicaciones asociado a los aportes
pecuniarios/no pecuniarios que serd parte del acuerdo.

Presupuesto: la gestién y ejecucién es de responsabilidad del operador en todas sus etapas: Elaboracion
presupuesto, Ejecucién, Reitemizaciones, Rendiciones y Respuesta Observaciones

Para operativizar lo anterior, se designa por parte del operador como responsable del proceso de
rendiciones ejecutivo contable del operador a ivonne Benavides Vega, Ilvonne.benavides@codesser.cl, \
+56 9 8203 3996

Finalmente, se ratifica como Gestor/a de Proyectos a Icelia Vera Vasquez, icelia.vera@codesser.cl, +56 9

966078914. ‘

Ambos cargos deberan cumplir con las obligaciones establecidas en:

1. Elarticulo PRIMERO: Condiciones y Acuerdos que debe cumplir el Operador de Centro, del respectivo

acuerdo de desempeiio. ‘
Las Bases del Concurso Publico para Operadores de Centros de Negocio.

Reglamento de operadores
Lo propuesto por el operador en “Estructura Administrativo-Contable”

(LR TIEN

Se deben informar los cambios del ejecutivo contable o del Gestor/a de proyecto a Sercotec. \

Para constancia firman:

¢ O
. E
JEZ 4:)/ QA':;;?IA VALENZUELA ARCUCH
A DE PROYECTO : GE E CENTROS DE NEGOCIOS
SERCOTEC

Gobierno de Chile




SERCOTEC

ACTA DE AJUSTE RECTIFICATORIA

1er acuerdo, convenio afo 2024

|
CENTROS
DE NEGOCI'S
SERCOTEC

REGION BiO BiO

CENTRO TALCAHUANO

TEMA CENTRAL 1 ANEXO MODIFICACION ACTA DE AJUSTE
FECHA ACTA DE AJUSTE

RECTIFICATORIA . 07 de mayo de 2024

FECHA ACTA DE SELECCION 12-04-2024

El presente documento es un anexo al acta de ajuste de fecha 11 de abril de 2024, del 1er Acuerdo dl
Desempefio del Centro de Talcahuano de la Region del Bio Bio, operado por Codesser y que viene ar

modificar lo siguiente:
1. Cobertura del Centro:
Principal ~ T . ¢Es
el / Cobertura Dias de
Punto de . . ; . & . aporte del
. Direccion (comunas 2 Funcionam Horarios -
Atenci6n ' operador?
. atender) iento .
/Satélite (Si/No)
Blanco Encalada 444,
Talcahuano,
o o 1 Lunes a 09:00 a 18:00
Centro Principal Oficina 901 Hualpén, Penco, . No
. viernes horas
Tomé
Talcahuano
Punto de Atencién Bannén 70,
Coronel Municipalidad de 2° miércoles | 10:00 a 14:00 .
Coronel Si
de cada mes horas
Coronel
Punto de Atencién Ignacio Serrano 1185, Tomé 2 miércoles 10:00 a 14:00 5
omé i
Tomé Municipalidad de Tomé al mes horas
Punto de Atencién Maipu 279, 2 miércoles 09:00 a 14:00 .
i Penco Si
Penco Municipalidad de Penco al mes horas
., Patria Nueva 1035, 2° o
Punto de Atencién . ahy } 2 miércoles 09:00 a 14:00
i piso, Municipalidad de Hualpén Si
Hualpén i al mes horas
Hualpén

El horario indicado, corresponde a la atencién de publico, pero en ningln caso debe ser considerado un

impedimento para realizar actividades fuera de este.

Gobierno de Chile
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2. Equipo de trabajo (inicial mas adicional): El equipo de trabajo estara compuesto por los siguientes
profesionales, en caso de cualquier modificacion esta debera ser informada y aprobada por Sercotec.

Jefe de Centro

Marcela Vallejos Osorio

Centro de Talcahuano

3 meses a prueba

Asesor Senior

Yohana Diaz Burgos

Centro de Talcahuano

3 meses a prueba

Asesor Senior

Pendiente

Asesor Generalista

Miguel Herndndez

Centro de Concepcion

3 meses a prueba

Asesor Generalista

Gerardo Lagos Rubio

Centro de Talcahuano

3 meses a prueba

Asistente Contable

Alex Bravo Sanchez

Centro de Talcahuano

3 meses a prueba

Gobierno de Chile
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1. Indicadores (inicial mas adicional): Los indicadores se encuentran aprobados y serdn parte de

acuerdo de desempefio.

CENTROS
DE NEGOCIOS

SERCOTEC

Fecha inicio acuerdo 12-04-2024 Fecha término acuerdo 31-12-2024
i I DESCRIPCIO METL ENA
INDICADOR DEFINICION N DEL META INICIAL RECTIFICADA
INDICADOR .
Se considera como cliente asesorado
dentro del periodo de medicidn, aquellos
Clientes que hayan firmado la solicitud de ;
. , Numero de
asesorados asesoramiento (D3) en algin momento, y clientes 240
en periodo que asimismo tengan sesiones de tipo
o S o asesorados
de medicién. | inicial/nueva o seguimiento, reportables,
dentro del periodo de medicion (periodo
del acuerdo de desempefio vigente)
Empresas con Considera aquellos clientes, que como Numero de
aumento de resultado de la asesoria hayan empresas
ventas en el manifestado un aumento de ventas, con 72
periodo de dentro del periodo de medicidn, y fruto aumento de
medicion de la intervencidn del centro. venta
Mide el nimero de empleos formales
Nuevos .
generados por los clientes como
empleos ; ”
resultado de la asesoria, ya sea NuUmero de
formales . L - ;
indefinido, plazo fijo, honorarios, part empleos 30
generados en . g
: time, tiempo completo, temporal, formales
el periodo de :
o autoempleo, etc, dentro del periodo de
medicion e
medicion.
Mide los recursos levantados por los
Monto de . : :
: s clientes, para realizar Inversiones durante
financiamient i
aeiivEi el proceso de atencién y/o como Mits da
P resultado de la asesoria. Estas inversiones . . $82.500.000 | $100.833.333
aprobado en i . 4 inversion
: deben ser de tipo privadas y publicas, y
el periodo de :
s en estado aprobadas, dentro del periodo
medicién .
de medicion.
2. Otras variables
INDICADOR DEFINICION DESCRIPCION DEL | META INICIAL META
INDICADOR FINAL
RECTIFICADA
. , ’ . Numero de 2 2
= . Mide el numero de Cooperativas atendidas ;
N° Cooperativas cooperativas
por el Centro
asesorados
10 12

N° Empresas
atendidas en

Mide el nimero de empresas asesoradas

Numero de clientes
asesorados en temas

temas de ] . e
. . . en temas de internacionalizacion de
internacionaliza . . e
elér internacionalizacién

Gobierno de Chile
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Ambitos: iniciativas 2 2
de redes
: . " . iales,
Articulacion de | Mide el nimero de proyectos gestionados P rfedes
de proveeduria,
cadenas de para generar cadenas de valor para con s i
. iniciativas cluster,
valor clientes .
cadenas productivas,
iniciativas
productivas locales.
80 98
Numero de horas de asesorias reportable,
Horas de )
, del total de clientes asesorados, X
asesoria en . o N° de horas de
relacionados a tematicas de ,
temas de = . . asesorias
i sustentabilidad (incluye tiempo de
sustentabilidad e el ;
preparacion, de viaje y contacto directo)
1 Escuela de 1 Escuela de
Brechas de . . o Fortalecimient | Fortalecimient
: Iniciativas de género N° de iniciativas . .
género o Empresarial o Empresarial
Femenino Femenino
3. Presupuesto modificado (inicial mas adicional): Se aprueba presupuesto que serd incorporado en e
Acuerdo de Desempefio, en cuanto al presupuesto aporte Sercotec este sera hasta el monto indicadg
segln la siguiente distribucion:
4.1. Presupuesto inicial previamente validado:
-
. ] . ‘ APORTE OPERADOR !
ITEM APORTE SERCOTEC $ $ TOTAL S
L ' A
1. Recursos humanoy $146.663.736 $62.849.122 $209.512.858
Operacion
a. IAS Acumuladas - - -
2. Administracidn (garantias
. $16.133.011 - $16.133.011
administracion)
5 Garsntas $1.466.637 == $1.466.637
b. Comision de $14.666.374 $14.666.374

administracion

IAS acumuladas)

3. Valor total del Centro (sin $162.796.747 $62.849.122 $225.645.869
IAS acumuladas)
4. Valor total del Centro (con $162.796.747 $62.849.122 $225.645.869

Presupuesto en Habilitacion:

Gobierno de Chile
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. ORTE OP R
e APORTE AP ERADOR e
SERCOTEC $ 5 :
1. Habilitacion Infraestructura $6.680.000 ) $6.680.000

Este presupuesto, podra ser modificado segtin disponibilidad presupuestaria de Sercotec.

4.2. Presupuesto inicial mas adicional final

' APORTE OPERADOR
iTEM V APORTE SERCOTECS | '

$ TOTALS

1. R h
ecursos humanos y $ 183.394.228 $78.584.122 $261.978.350

Operacion

2. Administracion
(garantias mas comision $20.173.365 $20.173.365
de administracion)

a. Garantias $1.833.942 $1.833.942

b. Comisidon de
o je $18.339.423 $18.339.423
administracion

3. Valor total del Centro $203.567.593 $78.584.122 $282.151.715

4.3 Presupuesto final Habilitacidn (inicial+final)

iTEM APORTE SERCOTEC $ AE %PERADOR | TOTAL $
1. Habilitaciéon $ 7.680.000 50
Infraestructura -8 »7:680.000

Este presupuesto, podra ser modificado seguin disponibilidad presupuestaria de Sercotec.

Gobierno de Chile
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4.4. Detalles aporte operador

APORTE NO PECUNIARIO APORTE PECUNIARIO APORTE TOTAL

$75.629.150 $2.954.972 $78.584.122

4.5. % aporte de cofinanciamiento comprometido

Aporte de cofinanciamiento |
Porcentaje de aporte operador (se calcula sobre el total 30%
ejecucion, incluido aporte SERCOTEC) ’
Porcentaje de aporte pecuniario (se calcula sobre el total
3,76 %
de aporte operador)

5. Otros compromisos

v

Finalmente, se ratifica como Gestor/a de Proyectos a Icelia Vera Vasquez, icelia.vera@codesser.cl, +56 9
966078914.

Ambos cargos deberdn cumplir con las obligaciones establecidas en:

Gobierno de Chile

Escuela de Negocio para el Fortalecimiento de Mujeres: Desarrollar dicha escuela con los aportes de
terceros y/o socios estratégicos, considerando el uso de la metodologia y contenidos elaborados por
Sercotec, se debe realizar minimo 1 vez en el periodo de acuerdo considerando sus 4 médulos.
Propuesta Técnica: el operador esta obligado a dar cumplimiento a lo propuesto en el “ANEXO N.2 5
FORMULARIO DE POSTULACION (PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA). Poniendo especial cuidado en I
establecido en los criterios “METODOLOGIA DE TRABAJO A DESARROLLAR y SERVICIOS DEL CENTRQ
ADICIONALES A LA PROPUESTA”
Comité Directivo: mantener su composicion y en caso de haber una modificacidon deberd ser notificada
la frecuencia se cumplird segun la propuesta.
Protocolo MALS: el operador contard con un protocolo MALS y su plan de prevencién, el debe incluir
capacitacion al equipo en temas de maltrato, acoso laboral y sexual. Asi mismo se deberd hacer
seguimiento y tratamiento a los casos que se presenten.
Plan de accion: el operador deberad implementar el plan de accidn presentado junto al presupuesto del
periodo. Las acciones podran variar segun necesidades de la operacidn, las que deberan ser informadas
y consensuadas con la contraparte regional mediante el seguimiento y acompafiamiento.
Plan Comunicacional: el Centro debera contar con un plan de comunicaciones asociado a los aportes
pecuniarios/no pecuniarios que serd parte del acuerdo. Contemplando gastos con cargo a Sercotec solg
por concepto de gestién de medios.
Presupuesto: la gestion y ejecucion es de responsabilidad del operador en todas sus etapas: Elaboracion
presupuesto, Ejecucion, Reitemizaciones, Rendiciones y Respuesta Observaciones
Para operativizar lo anterior, se designa por parte del operador como responsable del proceso de

rendiciones ejecutivo contable del operador a Ivonne Benavides Vega, lvonne.benavides@codesser.cl,
+56 9 8203 3996

1. Elarticulo PRIMERO: Condiciones y Acuerdos que debe cumplir el Operador de Centro, del respectivo
acuerdo de desempefio.

2. Llas Bases del Concurso Publico para Operadores de Centros de Negocio.

3. Reglamento de operadores
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4. Lo propuesto por el operador en “Estructura Administrativo-Contable”
5. Se deben informar los cambios del ejecutivo contable o del Gestor/a de proyecto a Sercotec.

Para constancia firman:

IC AsQUEZ QJ,
ORA DE/PROYECTO - A
CODESSER

Gobierno de Chile
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ruccion.
- Esta pestafia no se debe actualizar, si revisar.
- Modificar sélo las tablas grises de las memorias de calculo

PRESUPUESTO TOTAL ANUAL DEL CENTRO DE NEGOCIOS

(Montos en pesos chilenos. Recuerde considerar el tamafio del centro al que postula)

RESUMEN

VALOR AN

VALOR ANUAL APORTE

ANUAL POR

APORTES PROPIOS ANUAL

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS VALOR ANUAL VALOR ANUAL APORTE TOTAL ANUAL POR Aporte Anual Revision
(Todos |<.)s valores deben Ieelfse dlrectan?ente desde la Pesos Chilenos ($) Pesos Chilenos ($) Pesos Chilenos ($) Pecuniario No pecuniario /IEL/ZIL APORTE
A. R RSO ANO 44 8 9.9 46.8 8 9.9 OK oK
REMUNERACIONES EQUIPO CENTRO S 129.280.769 | S 2.229.972] S 131.510.741] $ 2.229.972| S -] OK OK
Jefe de Centros S 32.711.400 [ $ 1.753.857( S 34.465.257 | $ 1.753.857( S - OK OK
Asesor/a Generalista S 40.129.213 | $ -1S 40.129.213]$ -1 -] oK OK
Asesor/a Senior S 24.883.812 | $ -1s 24.883.812 ]S -1S -] oK OK
Asesor/a Senior adicional S 22.118.944 [ S -1S 22.118.944 1S -1 -] oK
Asistente Ejecutivo S -1 -1s -1s -1S - OK OK
Asistente Contable S 9.437.400( $ 476.115]$ 9.913.515] $ 476.115]$ - OK OK
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO (IAS) S 9.609.544 | S -1s 9.609.544 | S -1s -] OK OK
Indemnizacién por afios de Servicio (Considerar la provision de
S 9.609.544 | $ -1 9.609.544 OK OK

estos gastos)

VACACIONES S 5.691.500 | S -1 5.691.500] S -1 -] OK OK
Vacaciones (Considerar la provisidon de estos gastos S 5.691.500 | $ -1S 5.691.500 OK OK
B. OPERACION OK OK
Honorarios vy servicios profesionales S HIE 3.770.915 [ S 3.770.915] $ 725.000 | § 3.045.915] OK OK
Materiales de Oficina S 1.178.217( S -1S 1.178.217] S -1S -] ok 0K
Servicios Basicos Generales S 6.440.319 | S -1S 6.440.319] S -1S -] ok 0K
Publicidad S 200.000 | $ 9.848.952 | S 10.048.952] $ HE 9.848.952 OK OK
Traslados y vidticos S 5.952.600 | $ HE 5.952.600] S -|[s -1 oK OK
Arriendos S 12.600.000 | $ 7.125.000 [ S 19.725.000] $ HE 7.125.000 OK OK
Licencias S -1S 280.000 | S 280.000 | $ HE 280.000 OK OK
Reparaciones Mantencion S 2.700.000 | $ HE 2.700.000 ] S -|[s -1 oK OK
|Capacitacion (Clientes+RRHH) S 9.741.279| S 49.755.000 [ S 59.496.279] $ HE 49.755.000 OK OK
Garantias-Comisiones-Impuestos S -|s -l s -1s -l s -1 oK 0K
Bienes por renovacién S -1S -1S -1s -1S -] ok oK
Habilitacién espacios de comercializacién S -1$ 5.574.283 | $ 5.574.283] $ -1S 5.574.283| OK OK
Presupuesto ejecucién (RRHH y Operaci6n del Proyecto S 183.394.228 | S 78.584.122 [ S 261.978.350] S S 75.629.150] OK oK
C. ADMINISTRACION OK OK
Qarantlas (Prima, corj|5|or1’es e impuestos de garantias S 1.833.942 oK oK
vinculadas a la formalizacién con Sercotec)

Comisidn de administraciéon (A+B)*10% (solo de Sercotec) S 18.339.423

D. PRESUPUESTO TOTAL ANUAL (RRHH + OPERACION +

Indemnizacion por afios de servicio Acumulado (Monto

provisionado acumulado que debe estar en cuenta corriente OK OK
PRESUPUESTO TOTAL ANUAL + IAS Acumuladas OK OK

Rev
IVIAL

SERCOTEC CENTRO Pecuniario No pecuniario s
A. RECURSOS HUMANOS S 144.581.813| $ 2.229.972 146.811.785 2.229.972 -
B. OPERACION S 38.812.415| $ 76.354.150 $ 115.166.565( $ 725.000 | $ 75.629.150] OK OK
TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION S 183.394.228] S 78.584.122 S 261.978.350[ $ 2.954.972[S 75.629.150] oK oK
Garantias (Prima, comisiones e impuestos de garantias oK oK
vinculadas a la formalizacion con Sercotec) S 1.833.942($ -1s 1.833.942|$ -1s -




Comisién de administracion (A+B)*10% (solo de Sercotec) S 18.339.423| S - 18.339.423( $ -ls -1 OK OK
C. ADMINISTRACION S 20.173.365[ S - 20.173.365| S 13 T ok 0K
D. PRESUPUESTO TOTAL ANUAL (RRHH + OPERACION + S 203.567.593[ S 78.584.122 282.151.715[$ 2.954.972[S 75.629.150] OK OK
Indemnizacion por afios de servicio Acumulado (Monto
provisionado acumulado que debe estar en cuenta corriente OK OK
operador) $ -1$ - -1 -1$ -
PRESUPUESTO TOTAL ANUAL + IAS Acumuladas S 203.567.593| $ 78.584.122 282.151.715| $ 2.954.972| S 75.629.150] OK OK
Porcentaje de aporte operador 30.00%
(Aporte Operador y Terceros) / Presupuesto Total Ejecucién) ! 28.215.172
Porcentaje aporte pecunario
(Aporte Pecuniario Operadory Terceros / Total Aporte 3,76%
Operadory Tercero) 110.036.537

Notas:

El presupuesto de ejecucion debe ser inferior o igual a lo
informado en carta de notificacion de inicio de proceso de
renovacion.

El valor de la garantia no puede superar el 1% del total

presupuesto ejecucidn sercotec
1.833.942
Revisar aporte no puede superar 1% del aporte sercotec
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