
 
 
 
 

   
 

LLAMADO A PROCESO SELECCIÓN CARGO GERENTE PROYECTO RED 
ASOCIATIVA “RED ASOCIATIVA TELCOMED” 

 
 
El presente llamado se enmarca en la ejecución del proyecto Red Asociativa Telcomed cuyo 

Objetivo General es: “Implementar un sistema de atención de salud, que facilite el acceso a 

consultas médicas, a través de la telemedicina asistida, generando las condiciones técnicas 

para su desarrollo y la atención integral de los pacientes con foco en zonas rurales.” 

 

Las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto contemplan la consecución de los 

objetivos específicos: 

 

1. Ejecutar un plan de acciones, que permita posicionar a un grupo de empresarios en 

torno a la Telemedicina, otorgando las condiciones para asistencia presencial. 

2. Implementar una estrategia de difusión y promoción, que permita el posicionamiento 

y crecimiento de las empresas asociadas, con la finalidad de captar y fidelizar clientes 

en la Región de Coquimbo.  

3. Fortalecer competencias e incorporar nuevos conocimientos en las empresas, que les 

permita acceder a nuevas tecnologías mejorando su oferta de mercado. 

 

Duración: 5 meses, a partir del 01 de julio al 30 de noviembre 2024 

 

Los requerimientos de los postulantes al cargo son los siguientes: 

 

GENERALES Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos últimos. 

Título profesional reconocido en Chile 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Título Profesional del área de ingeniería o la administración, de al 

menos 8 semestres de duración. Ingeniero comercial, Ingeniero en 

administración de empresas o carreras afines, con al menos 5 años 

de experiencia laboral realizando seguimiento y operación de 

programas y/o proyectos. Con alto nivel de contactos, habilidades 

para el desarrollo de gestiones comerciales en representación de 

las empresas beneficiarias. Preferente con capacitación en área de 

Dirección de Proyectos, Gestión Empresarial, u otros a fines. No 

excluyente. 

EXPERIENCIA LABORAL Al menos 3 años de experiencia profesional liderando empresa o 

departamentos en áreas relacionadas a salud, comunicaciones y/o 

manejo de tecnologías de información. Experiencia demostrable en 

gestión y dirección de proyectos con Pymes, no excluyente.  



 
 
 
 

   
 

CONOCIMIENTOS Gestión de proyectos, formulación de proyectos, articulación de 

actores e innovación empresarial. 

COMPETENCIAS Capacidad para Trabajo en Equipo, Proactividad, Resolución de 

Problemas, Comunicación, Capacidad de Articulación, Capacidad 

de Gestión. Dominio en control de gestión, seguimiento de 

indicadores, Dominio en sistemas de control de gestión, Manejo de 

Herramientas Computaciones Conocimiento en el área de 

“Proyectos” Capacidad de gestión, proactivo, con iniciativa, 

enfocado en el logro de las metas, perseverante y responsable. 

Capacidad de planificar, estructurar y diseñar estrategias de 

trabajo. Adaptable socialmente, buen nivel de relaciones 

interpersonales con un estilo de comunicación directa y asertiva. 

Conocimientos en sector de salud y manejo de tecnologías de 

información. 

FUNCIONES DEL CARGO • Ser contraparte ante Corfo/Codesser durante la ejecución del 

proyecto, siendo responsable de su correcto desarrollo y 

cumplimiento de los objetivos, así como de la correcta 

utilización de los recursos asignados. 

• Realizar los procesos de contratación de proveedores y/o 

profesionales que ejecutarán las actividades y gestionar 

posteriormente la ejecución de los contratos. 

• Participar activamente de las instancias de coordinación del 

proyecto: reuniones, mesas de trabajo, entre otras. 

• Desarrollo de actividades comerciales con proveedores y 

clientes regionales y nacionales. 

• Representación del proyecto asociativo en actividades con 

instituciones públicas y privadas. 

• Mantener una comunicación efectiva con sus contrapartes 

(agente operador, ejecutivo Corfo y empresas beneficiarias) 

LUGAR DE TRABAJO • La Serena, Región de Coquimbo. Traslados donde las 

actividades del proyecto lo determinen. 

TIPO DE CONTRATO • A honorarios, renovable por periodo de duración del proyecto, 

sujeto a evaluación de desempeño.  

RENTA BRUTA • $1.700.000 brutos mensuales 

DEDICACIÓN AL 
PROYECTO 

• Jornada sujeta al cumplimiento de objetivos e indicadores 

definidos para el programa. 

• Participación activa en coordinación, supervisión y desarrollo 

de actividades del proyecto. 



 
 
 
 

   
 

 

 

POSTULACIÓN 

Los interesados/as deben enviar los siguientes documentos: 

• Curriculum vitae 

• Copia simple de certificados de Titulo. 

• Copia de certificados de capacitación.   

Enviar a daniel.galleguillos@codesser.cl con copia a 

catalina.menjibar@codesser.cl y desarrollo.laserena@codesser.cl 

hasta el martes 28 de junio de 2024 a las 18:00 hrs. 

 
 

 

mailto:daniel.galleguillos@codesser
mailto:catalina.menjibar@codesser.cl
mailto:desarrollo.laserena@codesser.cl

