
   

 

LLAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN: PROFESIONAL DE APOYO  
 

Tipo de vacante Profesional  

Número de vacantes 1 

Región Metropolitana 

Unidad 
Programa Nacional “Transforma Innovación en Salud” (Código 

23PEDN-246816-1) 

Cargo Profesional de apoyo técnico 

Se ofrece Contrato por 3 meses a honorario bruto mensual de $ 2.660.000. 

 
 
Propósito del cargo 
Contribuir a la “Etapa de Diseño de Hoja de Ruta” del Programa Nacional Transforma Innovación 
Salud”, aportando información y conocimiento que permita orientar este diseño hacia la 
diversificación, competitividad y sostenibilidad de la industria de la salud, identificando y resolviendo 
tanto las fallas de mercado propias del sector, así como las fallas de coordinación entre agentes 
públicos, privados y de la sociedad civil. 
 
Objetivo del cargo 
Apoyar técnicamente al equipo del programa, asesorando y elaborando insumos para la “Etapa de 
Diseño de Hoja de Ruta” del Programa Nacional “Transforma Innovación en Salud”, Código 23PEDN-
246816-1. 

Para ello se requiere de un profesional con basto conocimiento y experiencia en el diseño y uso de 
programas públicos orientados a fomentar la Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 
(CTCi), así como con capacidad de análisis e investigación de temáticas de salud y/o desarrollo 
productivo.  

Persona proactiva y orientada a metas, metódica en la ejecución de su trabajo, capaz de mantener 
una comunicación fluida y cordial. Excelente relaciones interpersonales y capacidad de trabajo en 
equipo. 

 

Requisitos 

Generales: 

● Ser chileno o extranjero con visa de trabajo vigente. 
● Título profesional otorgado de una IES reconocida por el Estado; o, título reconocido o 

revalidado en Chile de acuerdo con la legislación vigente.  
 
 
Específicos: 

a) Formación y experiencia 

Formación Título Profesional o grado profesional especializado en el área de 
Economía, Ingeniería, Ciencias Políticas y/o Sociales, Biotecnología, 
bioquímica, química u otros grados académicos (mínimo 8 semestres) 
relacionados con ciencias de la salud. 
Postgrado o postítulo pertinente en temáticas innovación y/o salud 



   

 

Experiencia laboral Experiencia superior a 5 años en proyectos y programas públicos en 
los ámbitos de la CTCi y/o salud, así como en el análisis e 
investigación en los ámbitos antes mencionados.  
Deseable experiencia en el diseño e implementación de programas 
de desarrollo productivo y sectorial, así como el trabajo colaborativo 
con distintas instituciones público-privadas, nacionales e 
internacionales.   

Habilidades Alto manejo de herramientas Office y software estadísticos para la 
generación, uso y análisis de BBDD.  
Deseable manejo y dominio de inglés.   

b) Competencias del Cargo 

Efectividad Personal Responsable en el cumplimiento de sus labores y metas, alto nivel de 
autonomía, trabajar en equipo, orientación a la excelencia y a la mejora 
continua, alcanzando resultados establecidos de forma permanente. 
1. Capacidad de planificación y organización 
2. Pensamiento analítico/estratégico 
3.          Capacidad de relacionamiento con diversos actores. 

Colaboración Capacidad para trabajar de forma cooperativa en el cumplimiento de 
las metas definidas y promoviendo un clima organizacional basado en 
la confianza, respeto y cultura colaborativa. 

Gestión de redes Capacidad para desarrollar alianzas de trabajo y generación lazos de 
colaboración con actores vinculados al Programa y su gobernanza 

Preocupación por orden 
y calidad 

Capacidad de comprobar y controlar la calidad del servicio que entrega, 
verificando con precisión los procesos y las tareas asignadas 
realizando seguimiento, revisión y control de la información. 

 

Funciones y responsabilidades 

● Describir y analizar los posibles programa e instrumentos que puedan ser útiles para el 
financiamiento de la implementación de la futura Hoja de Ruta, dadas las características propias 
de la innovación en el sector salud. 

● Proponer y elaborar material e informes que enriquezcan el análisis para la toma de decisiones 
técnicas del Equipo del Programa, el Comité Ejecutivo y para Diseño de la Hoja de Ruta, en 
general. 

● Proponer y apoyar al Equipo del Programa en el proceso de licitaciones técnicas de estudios 
que sustenten el Diseño de la Hoja de Ruta.  

● Proveer de contenido para la elaboración de informes técnicos periódicos relacionados con las 
acciones desarrolladas, entregables al agente operador intermediario (AOI). 

● Generar informes mensuales de desempeño relacionados con las acciones desarrolladas al 
agente operador intermediario (AOI). 

● Participar en eventos, talleres, comités u otras actividades demandadas por el equipo del 
programa.  

● Disponibilidad para viajar fuera de la región Metropolitana. 

 

 

 



   

 

Postulaciones 
 

Los interesados en postular al cargo deberán enviar sus antecedentes curriculares a 
daniela.correa@codesser.cl hasta el 6 de agosto de 2024. 
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