
 

 

LLAMADO A PROCESO SELECCIÓN GESTOR 
PROGRAMA FRUTICULTURA SUSTENTABLE VALPARAÍSO, PERFRUTS 

 
El presente llamado se enmarca en la ejecución del proyecto Programa Fruticultura 

Sustentable Valparaíso, PERFRUTS. 

 
Los requerimientos de los postulantes al cargo son los siguientes: 

 

GENERALES Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos últimos. 

Título profesional reconocido en Chile 

Requiere movilización propia, contar con notebook y equipo 
telefonía móvil. 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Contar con título profesional y/o especialización en carrera afín con 

la gestión de proyectos como, por ejemplo: ingeniería, 

administración, gestión público-privada, planificación, desarrollo 

urbano, entre otras, con al menos 5 años de experiencia en áreas 

de formulación, evaluación seguimiento y gestión de programas 

y/o proyectos. Con alto nivel de contactos, habilidades para el 

desarrollo de gestiones comerciales en representación de las 

empresas beneficiarias. Preferente con capacitación en área de 

Dirección de Proyectos, Gestión Empresarial, u otros a fines. 

EXPERIENCIA LABORAL Al menos 5 años de experiencia profesional en el trabajo con pymes 

(asesorías, gestión de negocios y lo relativo a la formulación y 

seguimiento de proyectos).  Experiencia demostrable en el 

territorio e industria regional. 



 

 

CONOCIMIENTOS Gestión de proyectos, formulación de proyectos, articulación de 

actores e innovación empresarial. Tener alto conocimiento y 
experiencia en materias vinculadas al programa como, por ejemplo: 
gestión público-privada, sistemas de producción Sustentable, 
Innovadoras y Agro 4.0, cadena de valor del sector frutícola regional, 
desarrollo económico local, emprendimiento e innovación. Tener 
conocimiento de la región y de sus actividades y actores de la 
Industria frutícola, asociaciones gremiales, instituciones académicas u 
otras. 

COMPETENCIAS Capacidad para Trabajo en Equipo, Proactividad, Resolución de 

Problemas, Comunicación, Capacidad de Articulación, Capacidad 

de Gestión. Dominio en control de gestión, seguimiento de 

indicadores, Dominio en sistemas de control de gestión, Manejo de 

Herramientas Computaciones Conocimiento en el área de 

“Proyectos” Capacidad de gestión, proactivo, con iniciativa, 

enfocado en el logro de las metas, perseverante y responsable. 

Capacidad de planificar, estructurar y diseñar estrategias de 

trabajo.  Adaptable socialmente, buen nivel de relaciones 

interpersonales con un estilo de comunicación directa y asertiva. 

ENTREGABLES • Entrega de informes técnicos-financieros de ejecución mensual 

• Respaldos de realización de actos administrativos 

correspondientes a la ejecución de actividades 

• Informes técnicos de ejecución de actividades 

LUGAR DE TRABAJO • Quillota, Región de Valparaíso. Traslados donde las 

actividades del proyecto lo determinen. 

TIPO DE CONTRATO • A honorarios, renovable por periodo de duración del proyecto, 

sujeto a evaluación de desempeño. 

RENTA BRUTA • $40.500.000 pesos chilenos brutos. Distribuido en la duración 

de ejecución del proyecto. (12 meses) 

• $3.375.000 brutos mensuales 

DEDICACIÓN AL 
PROYECTO 

• Jornada sujeta al cumplimiento de objetivos e indicadores 

definidos para el programa. 

• Participación activa en coordinación, supervisión y desarrollo 

de actividades del proyecto. 



 

 

 
POSTULACIÓN 

Los interesados/as deben enviar los siguientes documentos: 

• Curriculum vitae 

• Copia simple de certificados de Titulo. 

• Copia de certificados de capacitación. 

Enviar a monica.gonzalez@codesser.cl hasta el lunes 23 de 

septiembre de 2024 hasta las 12:00 hrs. CV fuera de plazo no serán 

considerados. 

 

mailto:monica.gonzalez@codesser.cl

