LLAMADO A PROCESO DE SELECCION: GERENTE DE LA RED

Tipo de vacante Profesional

NUumero de vacantes 1

Region Metropolitana
Red Asociativa “Servicios de Inspeccion de Calidad para una industria

Proyecto de exportacion 4.0”, cédigo 24REDASO-269905, Etapa de Desarrollo,
Afio 1

Cargo Gerente de la RED

Se ofrece $1.530.000.- bruto mensual a honorarios

Objetivo del Proyecto

El objetivo del proyecto es crear y posicionar una unidad de negocio rentable que ofrezca servicios
integrales de inspeccidn de calidad para alimentos de exportacién y productos silvoagropecuarios y
pesqueros, utilizando tecnologia avanzada de visién e inteligencia artificial.

Para ello se plantean los siguientes objetivos especificos:

e Desarrollar capacidades técnicas y productivas para el éptimo funcionamiento de la nueva
unidad de negocio, en coordinacién con empresas socias, desarrollando un modelo
sostenible y lider en el sector mediante soluciones innovadoras de control de calidad.

e Implementar acciones de marketing que destaquen la propuesta de valor y refuercen la
imagen de la unidad de negocio como lider en innovacién y tecnologia avanzada.

e Expandir el control de calidad a nuevos mercados e industrias, mejorando la cobertura
nacional e internacional. Impulsar mejoras y estrategias colaborativas para fortalecer la
competitividad y expansion de la unidad de negocio.

Objetivo del Cargo
Se requiere profesional con competencias para el desarrollo, planificacion e implementacién del plan
de actividades del proyecto red asociativa.

Persona proactiva y orientada a metas, para trabajar en un ambiente altamente exigente, metddica
en la ejecucion de su trabajo, capaz de mantener una comunicacion fluida y cordial. Excelentes
relaciones interpersonales y capacidad de trabajo en equipo.

Requisitos
Generales:

e Ser chileno o extranjero con visa de trabajo vigente.
e Titulo profesional otorgado de una IES reconocida por el Estado; o, titulo reconocido o
revalidado en Chile de acuerdo con la legislacion vigente del area

Especificos:
a) Formacioén y experiencia

Formacién Titulo Profesional del area comercial, administracion o carreras
afines, con al menos 3 afios de experiencia laboral realizando
seguimiento y operacion de programas y/o gestion de proyectos. Con
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alto nivel de contactos, habilidades para el desarrollo de gestiones
comerciales en representacion de las empresas beneficiarias.

Experiencia laboral

Al menos 3 afios de experiencia profesional. Experiencia demostrable
en gestion y direccion de proyectos comerciales y/o desarrollo de
estrategias. No excluyente.

Habilidades

Manejo entorno Office.
Deseable manejo en sistema de gestion de proyectos
Deseable manejo y dominio de inglés.

b) Competencias del Cargo

Efectividad Personal

Competencias y experiencia en gestion de cartera de clientes,
resolucién de imprevistos, elaboracion de reportes de servicios, buenas
relaciones con proveedores, contrapartes técnicas e instituciones
fiscalizadoras.

1. Habilidad para liderar, desarrollar y gestionar eficazmente redes
asociativas.

2. Enfogue analitico y pensamiento estratégico orientado a la toma de
decisiones y la configuracién de negocios a largo plazo.

3. Competencias avanzadas en comunicacion, resolucion de conflictos
y colaboracion en equipo.

4. Capacidad para planificar y disefar alternativas en contextos de alta
incertidumbre.

5. Espiritu emprendedor y creativo, enfocado en la innovacién y la
generacion de soluciones.

6. Habilidad para desarrollar propuestas comerciales atractivas y
dirigidas a potenciales clientes.

7. Experiencia en la gestién de proyectos y la articulacién de multiples
actores para alcanzar objetivos comunes.

Colaboracion

Capacidad de colaboracion con los principales stakeholders de la red
(colaboradores, proveedores, clientes, organismos publicos, entre
otros)

Gestion de redes

Capacidad para desarrollar alianzas de trabajo y generacion lazos de
colaboracién con actores vinculados a la Red Asociativa

Preocupacion por orden
y calidad

Capacidad de comprobar y controlar la calidad del servicio que entrega,
verificando con precisién los procesos y las tareas asignadas
realizando seguimiento, revision y control de la informacion.

Producto esperado

Informes mensuales de seguimiento sobre la gestion de la red asociativa, que de cuenta acciones

para:

e Mantener una relacion fluida y articulada con los directores de las empresas que integran la red
asociativa, asegurando la coordinacion eficiente entre las partes.

e Ser contraparte ante Corfo/Codesser durante la ejecucién del proyecto, siendo responsable de
su correcto desarrollo y cumplimiento de los objetivos, asi como de la correcta utilizacion de los

recursos asignados.

e Realizar los procesos de contratacion de proveedores y/o profesionales que ejecutaran las
actividades y gestionar posteriormente la ejecucién de los contratos.

e Participar activamente de las instancias de coordinacion del proyecto: reuniones, mesas de

trabajo, entre otras.

e Desarrollo de actividades comerciales con proveedores y clientes regionales y nacionales.
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e Representacion del proyecto asociativo en actividades con instituciones publicas y privadas.

e Mantener una comunicacion efectiva con sus contrapartes (agente operador, ejecutivo Corfo y
empresas beneficiarias)

e Identificar oportunidades de negocio que generen valor en las relaciones con sus respectivos
clientes y/o incrementen la participacion en el mercado.

e Colaborar con los directores de las empresas socias en la creacién y cumplimiento de politicas
comerciales necesarias.

e Maximizar la rentabilidad de los proyectos y negocios bajo su responsabilidad.

e Desarrollar estrategias para la creacion de nuevos negocios, proyectos v licitaciones.

e Garantizar la alta calidad de los servicios ofrecidos.

e Presupuestar y planificar la ejecucién de las actividades de la red asociativa.

e Asegurar que todas las actividades se realicen conforme a los estdndares establecidos.

e Monitorear los indicadores clave y evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos de la red
asociativa.

e Dar seguimiento a la implementacion de los planes comunicacionales de la red.

e Colaborar activamente en la gestién de nuevas propuestas orientadas a mejorar los servicios
de la red.

e Consolidar la informacion sobre el desarrollo y los resultados de las acciones implementadas.
e Ejecutar las labores de gestién técnica, administrativa y financiera del Programa Red Asociativa.

e Elaborar informes mensuales de seguimiento sobre la gestién de la red asociativa.

Postulaciones
Los interesados en postular al cargo deberan enviar sus antecedentes curriculares a
daniela.correa@codesser.cl o bien a través de los portales web www.codesser.cl.



