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PROGRAMA PARA INICIATIVAS DE FOMENTO INTEGRADAS (IFI) – LÍNEA DE APOYO A 
PLANES DE INTERVENCIÓN PARA LA REACTIVACIÓN PRODUCTIVA 

 

Perfil del coordinador(a) del proyecto “Recuperación sostenible y resiliente de la actividad 
frutícola de la macrozona centro sur – etapa de formulación”, Código 24IFI-272328 

 

1. Antecedentes generales 
 

a) Antecedentes del proyecto  

El proyecto IFI se origina a partir del “Plan de reconstrucción para las zonas afectadas por los 
incendios forestales del año 2023” (instrucción presidencial IP-4550), el cual contempla entre 
sus medidas el promover “las industrias vitivinícola y frutícola a través de la estimulación de 
inversión privada de largo plazo y el fortalecimiento del acceso a mercados más allá de la 
emergencia. Contempla un plan estratégico para el desarrollo de entornos favorables que 
fomenten su competitividad y generen externalidades positivas a través de CORFO, y 
promoción de exportaciones a través de ProChile”. 

El objetivo general del proyecto es apoyar la recuperación de capacidad productiva sostenible 
de frutas en la macrozona comprendida entre las regiones de Ñuble y de La Araucanía, con 
base en el uso de tecnologías y metodologías de vanguardia, que permitan aprovechar y 
potenciar las capacidades y ventajas comparativas que estos territorios. Asimismo, se busca 
promover la diversificación productiva y fortalecer la resiliencia del sector ante shocks internos 
y externos que la puedan afectar. Derivado de él, sus objetivos específicos son: 

a) Determinar el potencial productivo frutícola de la zona, con base en las condiciones 
actuales de producción y comercialización existentes (considerando los daños producidos 
por los incendios forestales) y en características y tendencias que presenta el mercado. 

b) Contar con análisis y recomendaciones que permitan promover la diversificación 
productiva del sector afectado. 

c) Obtener propuestas de lineamientos y acciones que contribuyan a modernizar y a dar más 
resiliencia a las capacidades productivas y de comercialización del sector frutícola de la 
macrozona centro sur, con base en el aprovechamiento de tecnologías y metodologías de 
vanguardia. 
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Se estimada para un plazo inicial de 6 meses de ejecución para la etapa de formulación, con 
un aporte de CORFO de $90.000.000. Esta etapa, dará paso a una fase de implementación que 
dispondrá de un financiamiento adicional de CORFO de $990.000.000. Se espera obtener los 
siguientes resultados: 

- Plan de intervención sustentado en fuentes primarias y secundarias relativas a las 
condiciones y tendencias nacionales e internacionales, así como en la situación del sector 
en la macrozona.  

- Formulación de perfiles de los proyectos asociados a las acciones concretas a realizar que 
fueron priorizadas en el proyecto.  

- 2 talleres y ruedas de negocios para acercar oferta tecnológica y de innovación al sector 
frutícola de la macrozona centro sur. 
 

b) Identificación del cargo 

Nombre Coordinador(a) gestor del proyecto “Recuperación sostenible y 
resiliente de la actividad frutícola de la macrozona centro sur – 
etapa de formulación”, Código 24IFI-272328 

Dependencia jerárquica Jefa de proyecto AIO 

Tipo de jornada Diurna, jornada completa 

Renta por obtener $2.000.000 bruto (cargo a honorarios) 

Equipo de trabajo Apoyo comunicacional (jornada parcial)  

Regiones de trabajo Ñuble, Biobío y La Araucanía 

 

c) Principales funciones del cargo 
• Implementar las acciones establecidas en el proyecto ““Recuperación sostenible y 

resiliente de la actividad frutícola de la macrozona centro sur – etapa de formulación”, 
Código 24IFI-272328, de acuerdo con lo aprobado por CORFO. 

• Apoyar la animación y dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por el Comité de 
Seguimiento del proyecto. 

• Buscar y promover acciones complementarias y sinergias con otras iniciativas que 
permitan potenciar el logro de los objetivos del proyecto. 

• Planificar, ejecutar y monitorear las actividades del proyecto en terreno. 
• Coordinar con instituciones públicas y privadas para cumplir con los objetivos 

estratégicos del proyecto. 
• Elaborar informes de avance técnico-financieros según los estándares y requisitos de 

CORFO. 
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• Representar al proyecto frente a organizaciones locales, comunidades agrícolas y otros 
actores clave en Ñuble, Biobío y La Araucanía. 

• Promover la participación de productores, técnicos y otros beneficiarios directos del 
proyecto. 

• Establecer alianzas estratégicas con instituciones académicas, centros de 
investigación y empresas del sector según corresponda a las actividades del proyecto. 

• Monitorear y evaluar los resultados del proyecto según indicadores técnicos, 
económicos y sociales definidos. 

• Identificar brechas y oportunidades de mejora en la ejecución del proyecto. 
• Organizar talleres, seminarios y jornadas técnicas para la difusión de objetivos y 

resultados del programa. 

 

d) Perfil profesional  

Formación Afín al ámbito de trabajo del proyecto, incluyendo pregrado, postítulo 
o postgrados en áreas como: agronomía, ingeniería agrícola, 
ingeniería en agronegocios o similar. 

Experiencia  -  Al menos, 3 años en gestión de proyectos productivos frutícolas, 
con habilidades demostradas en: transferencia técnica vinculada 
al área frutícola en sus etapas productivas y comercial y gestión 
de proyectos de desarrollo productivo del sector frutícola. 

- Relacionamiento con empresarios y gremios frutícolas de la 
macrozona. 

- Relacionamiento con organismos gubernamentales ligados al 
sector.  

- Experiencia de trabajo en terreno con productores agrícolas. 
Habilidades y 
competencias 

- Liderazgo y Visión Estratégica: Capacidad para guiar equipos 
multidisciplinarios, promoviendo colaboración y orientación a 
resultados. 

- Autogestión y Organización: Competencia en planificación 
estratégica y administración del tiempo. 

- Comunicación y Negociación: Habilidades para la comunicación 
operativa y el establecimiento de redes efectivas con actores 
clave. 

- Resolución de Problemas: Orientación a resultados, creatividad, 
análisis y toma de decisiones en entornos cambiantes. 

- Adaptabilidad y Flexibilidad: Facilidad para adaptarse a nuevos 
desafíos y cambios en el entorno. 

Conocimientos  - Mercado frutícola: Entendimiento de dinámicas y tendencias 
locales, nacionales e internacionales en la industria frutícola. 

- Instrumentos de Fomento: Conocimiento de herramientas de 
apoyo productivo que complementen los objetivos del proyecto. 

- Normativa Pública: regulaciones aplicables al sector. 
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- Innovación: diseño e implementación de estrategias y gestión de 
innovación para el desarrollo productivo. 

Competencias 
transversales 

- Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo. 
- Habilidades de planificación, organización y seguimiento de 

tareas. 
- Excelentes habilidades comunicacionales y relacionales. 
- Resolución de problemas y toma de decisiones. 
- Manejo de herramientas digitales y softwares de gestión. 
- Movilidad y disponibilidad para trabajar en terreno en las regiones 

asignadas. 
Licencia Licencia de conducir clase B. 

 


