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BASES DE LICITACION CONSULTORIA

“ETAPA VALIDACION ESTRATEGICA PROGRAMA PTI PROVEEDORES
SOSTENIBLES DEL SALMON AYSEN” CODIGO 24PTI 273030

ARTICULO 1°: ANTECEDENTES GENERALES Y JUSTIFICACION

1. La Resolucidn Afecta N°85, de 2022, de Corfo, que aprobd el texto refundido de las Bases del
Instrumento denominado “Programas Territoriales Integrados — PTI”, modificada por la
Resolucién Afecta N°58, y Resolucién Afecta N°147, ambas de 2023, y Resolucion Afecta N°62,
de 2024, todas de Corfo.

2. Que, la Resolucion Afecta N°38, de 2024, de Corfo, aprobd el texto refundido del Reglamento
de los Agentes Operadores Intermediarios de Corfo.

3. La Resolucién Afecta N°28, de 2020, de Corfo, que “Aprueba Bases Administrativas Generales
para los Instrumentos de la Corporacién de Fomento de la Produccién”, en adelante las “Bases
Administrativas Generales” o “BAG”, modificada por la Resolucién Afecta N°136, de 2023, y
N°51 de 2024 de la Corporacién.

4. La Resolucion Exenta N°112 de fecha 02 de diciembre de 2024, que ejecuta el Acuerdo
10.1.2024 alcanzado por el Subcomité de Fomento Productivo, sesion ordinaria N°10 de fecha
27 de noviembre de 2024. Que Aprobd en el marco del Instrumento “Programa Territorial
Integrado-PTI” el proyecto denominado Proveedores Sostenibles del Salmoén Aysén, Etapa de
Validacion Estratégica, Cédigo 24PTI-273030, de la Regidn de Aysén, Asigndndose recursos.

5. La Resolucion Exenta N°123, de 17 de diciembre de 2024, mediante la cual se selecciond a la
Corporacién de Desarrollo Social del sector Rural-CODESSER, como Agente Operador
Intermediario para la administracion del Programa Territorial Integrado-PTlI “PROVEEDORES
SOSTENIBLES DEL SALMON AYSEN”, ETAPA VALIDACION ESTRATEGICA, CODIGO 24PTI-
273030, Etapa Validacidn Estratégica.

6. La Resolucién (A) N° 11, de 2024, de Corfo, que ejecutd parcialmente el Acuerdo de Consejo
N° 3.130, de 2022, que “Deja sin efecto acuerdo de Consejo N° 2.868, de 2015 y sus
modificaciones; Crea “Comités de Desarrollo Productivo Regional que indica, y Aprueba
Normas por las que deberdn regirse”; y aprobd el Reglamento del “Comité de Desarrollo
Productivo Regional de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo”.

7. La Resolucién (A) N°2 del 24 de diciembre del 2024 que aprueba el convenio de
cofinanciamiento para la administracién del del Programa Territorial Integrado-PTI
“PROVEEDORES SOSTENIBLES DEL SALMON AYSEN”, ETAPA VALIDACION ESTRATEGICA,
CODIGO 24PTI-273030, Etapa Validaciéon Estratégica celebrado entre la Corporacién de
Fomento de la Produccion -CORFO y el Agente Operador Intermediario Corporacién de
Desarrollo Social del Sector Rural y Transfiere Recursos.
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La Region de Aysén, ubicada en el sur de Chile, se extiende por aproximadamente 10.968.183
hectareas, siendo la tercera region mas grande del pais. Su extensa costa, que alcanza los 20.000
kildmetros, es un elemento estratégico para el desarrollo de la industria del salmdn, que se ha
consolidado como uno de los sectores mas importantes a nivel nacional. Segun la Subsecretaria de
Pesca y Acuicultura (SUBPESCA), Aysén es una de las principales zonas productoras de salmén en
Chile, contribuyendo significativamente a las exportaciones de productos acuicolas, especialmente en
mercados internacionales como Estados Unidos, Japon y Europa (SUBPESCA, 2023).

La industria salmonera en la regidon de Aysén es un pilar fundamental de la economia local y nacional.
Aysén es responsable de mas del 50% de la produccién total de salmén en Chile, lo que sitda a esta
region como un actor estratégico en la industria del salmén global. Chile es el segundo mayor
productor de salmén del mundo, con una participacién del 28% en el mercado global, y en 2022 las
exportaciones de salmén y trucha alcanzaron los 6.606 millones de ddlares. La industria salmonera es
la segunda mas importante del pais en términos de exportaciones, después del cobre, y en Aysén
representa un 34,6% del Producto Interno Bruto (PIB) regional. A pesar de este contexto favorable,
existen brechas importantes en la cadena de valor que limitan el desarrollo pleno de los proveedores
locales.

Actualmente, los proveedores de servicios del salmdn en Aysén enfrentan dificultades para integrarse
de manera efectiva en la cadena de valor de la industria salmonera. Solo el 22% de los servicios
contratados por las empresas productoras proviene de proveedores locales, mientras que el resto es
externalizado a otras regiones, principalmente Los Lagos. Esto se debe, en gran parte, a la baja
adopcion de tecnologias emergentes, la falta de acceso a financiamiento y la limitada especializacion
técnica de las empresas locales, lo que restringe su capacidad para competir en un mercado que exige
cada vez mayores niveles de innovacion y sostenibilidad. Ademas, la regidn enfrenta un déficit en la
formacion de capital humano especializado, lo que impide a los proveedores locales ofrecer servicios
de alto valor agregado, como la robética submarina, la automatizacién de procesos y la gestion
eficiente de residuos.

Segln datos del Consejo del Salmén, en el ultimo afo se registraron 1.089.924 toneladas de
salménidos cosechadas en Chile.

En el primer trimestre de 2024, la Regidon de Aysén coseché 21.717 toneladas de salmon,
representando el 19,1% de la produccion nacional.

Segln datos de Sernapesca (2023), la Regidon de Aysén presentd el mayor numero de centros
operativos de cultivo de salmdén en 2023, con un total de 303 centros, lo que representa un aumento
del 8% en comparacidon con el afio anterior. Estos centros estan distribuidos en las comunas
mencionadas, donde se lleva a cabo la mayor parte de la produccidn de salmdn en la regidn.

Segun el reporte de Impacto Sostenible de AquaChile (2023), la Regién de Aysén ha recuperado su
posicion de liderazgo en la produccidn de salmén y trucha, alcanzando casi el 50% de las toneladas
cosechadas en 2023. Esta recuperacién se ha logrado gracias a la implementacién de avances
tecnoldgicos que optimizan la eficiencia en la produccion, desde la mejora en los procesos de
alimentacién y monitoreo hasta la implementacién de innovaciones en la genética del salmdn.

El sector salmonero de la Region de Aysén ha experimentado importantes avances tecnolégicos que
optimizan la eficiencia en la produccidén. Estos avances incluyen mejoras en los procesos de
alimentacién y monitoreo, asi como la implementacion de innovaciones en la genética del salmédn.
Segun el Instituto de Fomento Pesquero (IFOP), estas mejoras tecnoldgicas han permitido un aumento
en la competitividad de las empresas del sector, lo que también ha favorecido la generacién de nuevos
empleos en la region, especialmente en areas vinculadas con la operacion de centros de cultivo,
procesamiento y exportacion (IFOP, 2021).

La validacidn estratégica nos permitira establecer con entidades expertas si existen condiciones que
validen la hipdtesis que fundamenta la implementacion de un nuevo PTI en el sector. Siendo la
hipdtesis en cuestidn:
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Con la ejecucion del Programa Territorial Integrado (PTI) Proveedores Sostenibles del Salmén Aysén,
se validara que la implementacién de acciones estratégicas enfocadas en el fortalecimiento de los
proveedores locales permitird aumentar su participacidon en la cadena de valor de la industria del
salmén, mejorando su competitividad a través de la adopcion de tecnologias emergentes, el
fomento de practicas sostenibles, y la formacidn de capital humano especializado en la region de
Aysén.

ARTICULO 2°: OBJETO DEL LLAMADO

CODESSER, en su calidad de Entidad Gestora del Programa Territorial Integrado PTI “Proveedores
Sostenibles del Salmén Aysén”, Cédigo 24PTI-273030, Etapa Validacién Estratégica ante CORFO, cuya
funcién es administrar todas las acciones necesarias para cumplir las actividades y objetivos del
programa, requiere contratar los servicios para la realizacién de la Consultoria “ETAPA VALIDACION
ESTRATEGICA PROGRAMA PTI PROVEEDORES SOSTENIBLES DEL SALMON AYSEN”, Cédigo 24PTI-
273030

En consecuencia, las presentes Bases fijan el procedimiento a través del cual se regula el llamado a
licitacién, efectuado por CODESSER, por medio del cual se seleccionard a la Consultora que ejecutara
el servicio descrito. Se entiende que las presentes bases formardn parte integrante del futuro contrato.

ARTICULO 3°: NORMATIVA

La Resolucion Afecta N°85, de 2022, de Corfo, que aprobd el texto refundido de las Bases del
Instrumento denominado “Programas Territoriales Integrados — PTI”, modificada por la Resolucion
Afecta N°58, y Resolucidén Afecta N°147, ambas de 2023, y Resolucion Afecta N°62, de 2024, todas de
Corfo.

ARTICULO 4°: PARTICIPANTES

Podran postular aquellas consultoras que presenten interés en participar adjuntando todos los
antecedentes requeridos, sin omision de ningln documento. Las ofertas que presenten omisién o
ausencia de algin documento descrito en las bases del presente concurso quedaran automaticamente
declaradas inadmisibles, sin posibilidad de ser evaluadas técnicamente.

ARTICULO 5°: INCOMPATIBILIDADES

Los participantes no podrdn incurrir en incompatibilidades para ser contratados por CODESSER, para
cuyo efecto el postulante debera suscribir la Declaracién Jurada Simple que se acompafa como Anexo
N°1 para el caso de Personas Juridicas, y como Anexo N°2 para Personas Naturales, adjuntas en las
presentes bases. Adicionalmente la consultora debe tener inicio de actividades en primera categoria
ante servicio impuestos internos.

ARTICULO 6°: PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Las postulaciones deberdn presentarse en formato digital mediante correo electrénico dirigido al
Gerente de Codesser, a la direccion: desarrollo.coyhaique@codesser.cl El plazo de postulacidn, se
extenderd hasta 17:30 del dia 15 de marzo de 2025.

Se tendra por fecha y hora de recepcion de la postulacion, aquella que se indique en la recepcidn del
correo electrdnico por parte del Agente Operador Codesser.
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ARTICULO 7°: RECEPCION DE LAS OFERTAS

Las postulaciones que no sean entregadas dentro del plazo y hora establecidos en las presentes bases,
seran declaradas inadmisibles. Asi como aquellos proponentes que no cumplan con los requisitos
minimos establecidos en las Bases.

Se dejard constancia bajo un acta el procedimiento realizado para la recepcién u omisién de los
antecedentes generales solicitados en la postulacidon, como asimismo de los errores u omisiones
formales que se detecten en los documentos y antecedentes presentados.

ARTICULO 8°: CONSULTAS Y ACLARACIONES

Los postulantes podran formular consultas acerca de las Bases hasta el dia 7 de marzo de 2025, a las
17:30 horas, a través de un correo electrdonico dirigido a desarrollo.coyhaique@codesser.cl. Las
aclaraciones seran publicadas hasta el dia 10 de marzo del 2025 por correo electrdnico, resguardando
la identidad de los interesados que hubieren efectuado las consultas. No se aceptardn ni responderan
consultas planteadas por un conducto diferente al sefialado o vencido el plazo dispuesto para tal
efecto.

ARTICULO 9°: SOBRE LA OFERTA TECNICA:

Oferta Técnica

Los participantes deberan presentar una oferta para la realizacién de la consultoria “ETAPA
VALIDACION ESTRATEGICA PROGRAMA PTI PROVEEDORES SOSTENIBLES DEL SALMON AYSEN”, en el
marco del Programa Territorial Integrado PTI “Proveedores Sostenibles del Salmén Aysén”, Cddigo
24PTI-273030, Etapa Validacion Estratégica.

Esta oferta debe contemplar abordar la validacion de la hipdtesis a través de los objetivos planteados
a continuacién:

A. Hipétesis (Indique la hipdtesis que se validara en esta etapa)

Con la ejecucion del Programa Territorial Integrado (PTI) Proveedores Sostenibles del Salmdn Aysén,
se validara que la implementacion de acciones estratégicas enfocadas en el fortalecimiento de los
proveedores locales permitird aumentar su participacidon en la cadena de valor de la industria del
salmon, mejorando su competitividad a través de la adopcion de tecnologias emergentes, el fomento
de practicas sostenibles, y la formacién de capital humano especializado en la regién de Aysén.

B. Objetivos
l. Objetivo General.

Disefiar y validar un modelo de gestion territorial que permita fortalecer y potenciar la cadena de valor
de los proveedores del salmén en la regién de Aysén, promoviendo la adopcion de tecnologias
emergentes, la sostenibilidad y el desarrollo de capital humano especializado, con el fin de mejorar su
competitividad, aumentar su participacién en la industria del salmén y contribuir al desarrollo
econdmico sostenible del territorio, a través de la coordinacién publico-privada.

Il. Objetivos especificos.

- Objetivo especifico 1. Levantar y validar informacién primaria y secundaria que permita
identificar brechas y oportunidades en la cadena de valor de los proveedores de la industria del salmdn
en la region de Aysén, incorporando un enfoque de sostenibilidad y desarrollo tecnolégico.
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- Objetivo especifico 2. Caracterizar y describir la cadena de valor de los proveedores del salmén
y sus actores relevantes, con potencial de agregacidn de valor en la industria salmonera, identificando
areas clave para el fortalecimiento y crecimiento de los proveedores locales en la region de Aysén.

- Objetivo especifico 3. Levantar, validar y priorizar una cartera de iniciativas de escalamiento
competitivo que aborden las brechas previamente identificadas, a través de iniciativas de inversion
productiva y factores habilitantes asociados a la cadena de valor de los proveedores del salmén en
Aysén, incluyendo también a los socios estratégicos que posibilitardn su coordinacién y ejecucion.

- Objetivo especifico 4. Disefiar y validar un modelo de gestién territorial, que considere una
propuesta de gobernanza, plan de trabajo e indicadores que permitan monitorear el avance del
proyecto.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR POR PARTE DEL CONSULTOR
ETAPA: VALIDACION ESTRATEGICA

A. Validaciéon de informaciéon Secundaria y Primaria con actores de las cadenas de valor
incorporando perspectiva de género.

v Descripcién: Recopilacion, andlisis y sistematizacion de informacidn secundaria sobre la cadena
de valor de los proveedores de la industria del salmdn en la region de Aysén, incluyendo datos
sobre tendencias, politicas sectoriales y estrategias regionales y locales. Se enfatizard la
identificacion de tecnologias emergentes que puedan ser adoptadas por proveedores locales, asi
como las oportunidades de innovacién en sustentabilidad y formacién de capital humano.
Complementacién con informacidn primaria obtenida mediante entrevistas y talleres
participativos con actores clave del sector. Se velara por la inclusion de la perspectiva de género
en el proceso.

v" Medios de verificacion: Informe de diagndstico sectorial y caracterizacion de la cadena de valor;
Actas de reuniones y entrevistas; bibliografia; Listas de asistencia y registros fotograficos de
talleres.

B. Determinacidn y priorizacion de las principales brechas, incorporando perspectiva de género.

v Descripcién: Identificacién y andlisis de brechas en la competitividad de los proveedores de la
industria del salmén, considerando aspectos productivos, tecnolégicos y de sostenibilidad. Se
incluird un analisis especifico sobre la brecha en la adopcidon de tecnologias emergentes, practicas
sustentables y capacitacion especializada, con el objetivo de disefiar estrategias para su
superacién. Se priorizara de manera participativa las brechas clave a abordar por el PTI. Se velara
por la inclusién de la perspectiva de género en el proceso.

v" Medios de verificacién: Matriz de brechas priorizadas; Actas de validacidn participativa; Informe
de sistematizacion de brechas.

C. Caracterizacion y validacion de la cadena de valor en el territorio.

v’ Descripcién: Descripcion detallada de la estructura y funcionamiento de la cadena de valor de los
proveedores de la industria del salmén, identificando actores, roles, flujos productivos y
comerciales. Se incluird un andlisis sobre el nivel de tecnologizacion actual de los proveedores y
las oportunidades de mejora mediante la incorporacién de tecnologias emergentes, un analisis
sobre la necesidad de participacién de proveedores en programas de formacion y capacitacion
especializada y un analisis sobre el nivel de practicas sostenibles actual y oportunidades de
mejora. Validacién de la caracterizacidon con actores relevantes del sector con metodologia
participativa por parte de estos (se sugiere talleres y focus group). Debe considerar, al menos,
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proveedores en aspectos de produccién, abastecimiento, transformacién, comercializacién y
otros proveedores, centros de investigacién publico o privada que puedan desarrollar | + D + i,
entidades publicas y privadas pertinentes.

v' Medios de verificacion: Informe de caracterizacion de la cadena de valor; Mapas de actores y
flujos productivos; Actas de validacion participativa.

D. Busqueda, seleccion y compromiso de socios estratégicos de nivel regional y nacional del PTI.

v' Descripcion: Identificacién de potenciales socios estratégicos publicos y privados, andlisis de su
interés y capacidad de aporte, y gestion de compromisos para su participacién en el PTI, en
orientacién al logro de los objetivos del mismo. Se dard especial énfasis en la vinculacién con
socios que puedan aportar en la incorporacidon de tecnologias emergentes, experiencias en
sostenibilidad y programas de capacitacién especializados para fortalecer la cadena de valor de la
industria del salmén en la region de Aysén.

v' Medios de verificacién: Registro de actores contactados y reuniones realizadas; Cartas de
intencién o acuerdos de participacion; Actas de compromiso.

E. Indicadores asociados a las metas a alcanzar en tres afios.

v' Descripcion: Definicidn de indicadores de desempefio y resultado para medir el impacto del PTI
en el tiempo, alineados con los objetivos del programa y la estrategia de escalamiento
competitivo. Se incluirdn indicadores especificos de adopciéon de tecnologias emergentes,
integracién de practicas sostenibles y formacién de capital humano especializado.

v' Medios de verificacién: Matriz de indicadores con linea base y metas establecidas; Informe de
metodologia de seguimiento.

F. Identificacion, valorizacion y validacion de la cartera de iniciativas de escalamiento competitivo.

v' Descripcidn: Identificacidn, valorizacién y priorizacién (por relevancia y linea de tiempo corto,
mediano y largo plazo) de proyectos productivos y habilitantes que contribuyan al fortalecimiento
de la cadena de valor de la industria del salmdn. Se priorizardn iniciativas orientadas a la
incorporacién de tecnologias emergentes, mejoras en sustentabilidad y capacitacion de
proveedores locales. Evaluacién técnica y econdmica de cada iniciativa y validacion participativa
con los actores clave identificados.

v'  Medios de verificacién: Documento de cartera de iniciativas priorizadas; Actas de validacién
participativa; Andlisis de factibilidad de las iniciativas.

G. Validacion de hipétesis realizada por la direccion regional de Corfo con los actores relevantes del
programa.

v' Descripcidon: Presentacién de resultados del proceso de validacidn estratégica a la direccién
regional de Corfoy a actores clave, desarrollando e incorporando ajustes segun retroalimentacion
recibida.

v' Medios de verificacién: Informe final de validacién de hipdtesis; Actas de reuniones y
presentaciones; Registro de ajustes y observaciones incorporadas.

H. Disefo de la propuesta de modelo de gestidn territorial.

v' Descripcion: Desarrollo de un modelo de gestidn territorial para la implementacién de los
resultados obtenidos en funcion de los objetivos del PTI, incluyendo estructura de gobernanza
aplicable al territorio y la dindmica identificada del mismo, mecanismos de coordinacién, plan de
trabajo, indicadores de gestion e impacto, y estrategia de sostenibilidad a largo plazo. El modelo
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debe responder a la incorporacién de una estrategia especifica para el fortalecimiento de la
competitividad de los proveedores, a través de la adopcidon de tecnologias emergentes, el
fomento de practicas sostenibles y la formacién continua de proveedores locales.

v" Medios de verificacién: Documento de modelo de gestidn territorial; Plan de accién detallado;
Indicadores de monitoreo y evaluacién.

Plazos
El plazo maximo para el total desarrollo de la consultoria serd de 90 dias corridos, contados desde la
fecha de notificacién de adjudicacion.

Por lo tanto, la consultora adjudicada debera realizar y entregar todos los productos y/o servicios
contemplados en el contrato dentro de este periodo, sin posibilidad de prérroga alguna. La consultora
debe planificar y ejecutar las actividades de manera que se ajusten estrictamente a los 90 dias corridos
establecidos, asegurando que todos los entregables sean presentados en el plazo estipulado. Cualquier
atraso o incumplimiento del plazo establecido serad considerado como incumplimiento del contrato.

La consultora deberd tener en cuenta que no se concederdn extensiones de plazo en ninguna
circunstancia, por lo que es su responsabilidad cumplir con los tiempos establecidos desde la fecha de
notificacién de adjudicacion.

Entrega de Antecedentes de la Licitacion

1. Plande Trabajo, en el cual el oferente propone ejecutar la consultoria, con la respectiva Carta
Gantt de las actividades, en un periodo de 90 dias corridos, conforme al plazo de ejecucion
establecido.

2. Se debera presentar una metodologia para la elaboracién del modelo de gestidn territorial,
gue permita abordar de manera integra los objetivos planteados en el horizonte de tiempo
fijado.

3. Equipo proponente:

- Resumen del equipo proponente y principales fortalezas para responder a los objetivos de la
consultoria.

- Curriculum vitae de cada integrante del equipo proponente (maximo de tres pdginas,
incluyendo, al menos dos referencias verificables) en formatos adjuntos y copia simple de sus
cédulas de identidad. Ademas, es necesario que se adjunte copia legalizada del certificado de
titulo profesional o técnico de cada una de ellas y en caso de haberse éste otorgado en el
extranjero, su respectiva validacién en Chile

- Organigrama del equipo y asignacion de roles al interior de la consultoria.

- Definicidon de un representante técnico de la consultora, con presencia permanente en la
region.

4. Consultorias o servicios prestados con anterioridad: En este punto, se debe sefialar los
servicios o trabajos efectuados de la misma naturaleza, ejecutadas por el oferente, hasta los
ultimos cinco afios.

Es necesario destacar que la propuesta metodoldgica debe ser consensuada y/o ajustada con la
comisidn técnica, en la primera reunién de coordinacion.
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Experiencia de la Empresa y Roles del Equipo de Trabajo

La empresa adjudicataria debera demostrar experiencia en el desarrollo de consultorias, estudios y/o
proyectos orientados a:

l. Institucion con experiencia en investigacion, consulta ciudadana y planificacion estratégica.
Institucidon con experiencia en el sector salmonero, acuicola, pesquero o relacionado.

Director/a del | Deben contar con experiencia en proyectos de alcance estratégico y caracter
Equipo: publico — privado, ya sea en sectores industriales y/o territorios.

Debe contar con experiencia en el liderazgo de proyectos en sistemas
complejos e idealmente en desarrollo de proyectos de caracter publico —
privado, ya sea en sectores industriales y/o territorios.

Serd el responsable de velar por el correcto desarrollo de la consultoria y la
coherencia metodoldgica.

Deberd mantener contacto permanente con la comisién técnica y participar
de las reuniones de trabajo que se acuerden de forma conjunta.

Serd el responsable de velar por el proceso de desarrollo participativo en el
territorio de la consultoria.

Expertos/as El perfil deseable de profesionales, con experiencia comprobable en la
industria en cuestién y su contexto.

Serd el responsable del disefio y coordinacién de las actividades. Debe ser un
interlocutor del proceso de diagndstico, proporcionando orientacion,
coordinacion y mecanismos de apoyo, como vehiculos de comunicacién. Con
apoyo del equipo consultor debera Interactuar frecuentemente con los
participantes y mantener el proceso en movimiento. Ademas, es el
responsable de la entrega oportuna y con altos estandares de calidad de los
productos esperados.

Coordinador/a local | Al menos, un/a integrante del equipo debe tener permanencia en la ciudad
de Coyhaique, durante el periodo total de ejecucion de la consultoria. Debera
contar con capacidad de toma de decisiones y capacidad resolutiva respecto
a las orientaciones entregadas por los mandantes.

Productos a Entregar

El Programa Territorial Integrado; “Proveedores Sostenibles del Salmdn Aysén”, propone disefiar y
validar un modelo de gestidn territorial para el desarrollo de las empresas proveedoras de la industria
del salmén en los territorios de las comunas de Guaitecas, Cisnes, Aysén, Rio Ibafiez, Tortel y Coyhaique
con el fin de implementar iniciativas que permitan el mejoramiento competitivo de la produccidn
regional, la adopcién de nuevas tecnologias y el desarrollo del capital humano, para generar un
crecimiento sustentable de las actividades econdémicas de la produccion del salmén en la regién de
Aysén.

En este sentido, el producto principal de esta licitacién corresponde a la elaboracién del “DISENO Y
VALIDACION DEL MODELO DE GESTION TERRITORIAL”, como instrumento que oriente los esfuerzos
publico-privados para la gestion de la industria del salmdn, que permita encausar recursos y acciones
de manera coordinada hacia el cumplimiento de los objetivos de corto, mediano y largo plazo para el
sector.
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Los resultados de la ejecucién de los servicios seran dos (2) informes. Cada informe debera contener
productos y desarrollo de las actividades indicadas a continuacién, incluyendo los fundamentos,
supuestos, informacidn base y sus fuentes, analisis y resultados asociados a dichas actividades. Todos
vienen acompaiados de: resumen ejecutivo y presentaciones.

En cuanto al Informe Final, ademas de los requerimientos indicados para el informe previo, debera ser
acumulativo, respecto al anterior, se debera incluir una presentacion al mandante y Corfo, en una
fecha acordada previamente, posterior a la aprobacion del informe final.

Sus contenidos y plazos de entrega son los siguientes:

Producto Plazo Contenido Monto
Informe 1 Hasta los 45 dias corridos | Objetivo Especifico 1 30% del monto
posteriores a la fecha de adjudicado

adjudicacion de Ia Objetivo Especifico 2

consultoria.

Informe 2 (final) | Hasta los 90 dias corridos | Objetivo Especifico 1 70% del monto
posteriores a la fecha de o i adjudicado.
S Objetivo Especifico 2
adjudicacion de la
consultoria. Objetivo Especifico 3

Objetivo Especifico 4

*Se deberd considerar en la carta Gantt los plazos que se tienen para la revision de los informes
(remitirse al articulo 14 de las presentes bases).

Propuesta Econdmica:

item Total

Monto total Consultoria

ARTICULO 10°: EVALUACION DE LAS OFERTAS
La evaluacién de las postulaciones se realizara de la siguiente manera:

1. Una vez recibidas todas las propuestas, los antecedentes seran evaluados por el la Comision
Técnica, la cual sera conformada por al menos los siguientes participantes; representantes de
CODESSER Aysén y representantes de Corfo Aysén.

2. La decisién sera comunicada por CODESSER, quien resolverd, en definitiva, informando a los
proponentes la puntuacidn obtenida en su postulacién.

3. Lafecha de notificacidn de los resultados de la presente consultoria serd hasta el dia 2 de abril
2025, mediante correo electrdnico.
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ARTICULO 11°: CRITERIOS DE EVALUACION Y METODOLOGIA
La Evaluacién se desarrollard segun los siguientes criterios:

Los criterios objetivos de evaluacidon y sus ponderaciones se indican en el cuadro siguiente:

1.- CRITERIO TECNICO 100%

a) Factor Metodologia 40%

b) Factor Equipo Profesional 25%

c) Factor Experiencia de la Empresa 20%

d) Factor Plan de Trabajo 15%
CRITERIOS TECNICOS

Se evaluardn los factores de la oferta técnica que se detallan a continuacion, a los cuales se les definira
una escala tanto cualitativa como cuantitativa, lo que representa el 100% de la evaluacidn final.

Cada Factor tendra una escala con valores que van entre 0 y 3, conforme la ponderacién recién sefalada,
informando las razones o fundamentos obtenidos en consideracidn para el otorgamiento del puntaje
asignado.

El puntaje para cada factor de la oferta técnica se determinard tal como se indica en los apartados
siguientes.

a) Factor Metodologia:

Se evaluara que la metodologia presentada por los oferentes en sus diferentes aspectos, tales como la
forma en que realizara el levantamiento de informacidn y las actividades. Complementariamente, debe
especificar la documentacién que generara, de acuerdo con los minimos indicados en las bases técnicas.
Sera factor importante la descripcion detallada de las fases técnicas y herramientas metodoldgicas a
emplear.

Criterios Ponderacidn | Descripcion Nota

Cumple  satisfactoriamente  con los
requerimientos solicitados e incorpora|3
propuestas de mejoras.

La propuesta se ajusta a los Cumple  satisfactoriamente  con los

requerimientos  técnicos, 10% requerimientos solicitados.
. (o]
estipulados en las presentes . o
bases Cumple parcialmente con los requerimientos 1
’ solicitados.
No cumple con los requisitos solicitados o no 0

informa.

La metodologia de trabajo propuesta da
cumplimiento  satisfactoriamente a los|3

objetivos propuestos en las presentes bases.
El oferente presenta una

metodologia de trabajo
acorde al tipo de
actividades.

La metodologia de trabajo propuesta cumple
15% parcialmente a los objetivos propuestos enlas | 2
presentes bases.

La metodologia de trabajo propuesta no
cumple con los objetivos propuestos en las |1
presentes bases.
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El oferente no presenta una metodologia de 0
trabajo para el cumplimiento de los objetivos.
Cumple  satisfactoriamente  con los
La propuesta potencia el requerimientos solicitados, metodologias |3
contenido téchico de las innovadoras y/o productos adicionales.
actividades, mediante la Cumple  satisfactoriamente  con los 5
i id 0, L ..
Incorporacion de | 15% requerimientos solicitados.
metodologias de . .
) ° ) Cumple parcialmente con los requerimientos
intervencion  innovadoras . 1
o solicitados.
y/o productos adicionales — —
No cumple con los requisitos solicitados o no 0
informa.

b) Factor equipo profesional

Se evaluara al equipo profesional en funcién de la experiencia y formacién académica, con relacion a los
roles y perfiles definidos en las bases.

Criterios Ponderacion | Descripcion Nota

Cumple con incorporar la|5% Cumple 3
residencia permanente en la
region durante la ejecucién del
programa de un profesional del
equipo de trabajo.

No cumple 0

Cumple satisfactoriamente con

o .. 3

los requerimientos solicitados.
La propuesta incluye los CV de cada -
integrante del equipo de trabajo, CumpI? !oaraalme.njce con los 2
acorde a la labor encomendada, de | 10% requerimientos solicitados.
aculer?o oa lo estipulado en el No cumple con los requisitos 1
articulo °. solicitados.

No informa. 0

M3s de 5 afios de experiencia 3

Mds de 4 afios y hasta 5 afios de

2
experiencia
Experiencia comprobable de los
. . . 10% = =
integrantes del equipo de trabajo. 2 afios y hasta 4 afos de L
experiencia
Menos de 2 afios de experiencia 0

o No informa

11



CORFO¥

c) Factor experiencia de la empresa

En cuanto a la experiencia de la empresa se evaluara en funcidén de los antecedentes que presente de
otros proyectos similares a los de esta licitacidn, en los Ultimos 5 afos.

Criterios Ponderacion | Descripcion Nota
La propuesta incluye un curriculum co Cumple 3
completo de la empresa consultora. | >~ No cumple 0

5 0 mas proyectos 3
Experiencia  comprobable  del 15% 4 proyectos 2
proponente en proyectos similares. 0 3 0 menos proyectos 1

Sin experiencia o no informa 0

d) Factor Plan de trabajo

Se evaluara que el plan de trabajo considere una dedicacion equilibrada de horas de trabajo para los
diferentes tipos de profesionales, en las distintas tareas que les corresponden. El plan de trabajo debe
ser factible y permitir lograr el objetivo de la consultoria en los tiempos requeridos en las Bases.

Criterios Ponderacion | Descripcion Nota

Cumple satisfactoriamente con los
requerimientos minimos solicitados e incorpora | 3
productos adicionales

; Cumple satisfactoriamente con los
Presenta plan de trabajo P - - o 2
de acuerdo con lol|15% requerimientos minimos solicitados.
solicitado. Cumple parcialmente con los requerimientos 1
minimos solicitados.
No cumple con los requisitos solicitados o No 0

informa.

La nota final (N.F.) sera la que resulte de la suma del puntaje obtenido en la evaluacién de la oferta técnica.
De la evaluacidn resultante, se elaborara un Acta que sera suscrita por todos los integrantes de la
comision evaluadora. Dicha Acta dard cuenta de la evaluacién de las ofertas e indicara a qué proponente
se sugiere adjudicar la licitacidn, o en su caso se propondra declarar desierto el proceso. En caso que
corresponda, también se debera dejar constancia en el Acta de las ofertas que no fueron evaluadas por
encontrarse fuera de Bases, especificando los articulos que habrian sido vulnerados.

CODESSER se reserva el derecho de adjudicar la licitacion al oferente que obtenga el mas alto puntaje por
aplicacién de los criterios de evaluacidn establecidos en estas Bases, adjudicar total o parcialmente el
servicio a uno o mas oferentes, o rechazar fundadamente todas las ofertas por inconvenientes, declarando
en este caso desierta la licitacion.

En caso de empate en la evaluacidn final de las ofertas, se preferird aquella de menor valor.

12
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ARTICULO 12°: SOBRE LOS ANTECEDENTES LEGALES

La consultora postulante a la presente licitaciéon deberd entregar a la Entidad Gestora del proyecto,
AOI CODESSER, junto con la propuesta técnica, todos los antecedentes legales que se detallan a
continuacioén:

Documentacién requerida para participantes, persona(S) juridica(S), QUE NO SEAN AQUELLAS
CONSTITUIDAS bajo el amparo de la Ley N°20.659.

Fotocopia simple, por ambos lados, del RUT de la empresa.

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad del (de los) representante (s)
Fotocopia simple de la escritura de constitucién y sus modificaciones.

Copia simple del instrumento donde consta la personeria del Representante y sus facultades.
Fotocopia simple de la inscripcién en el Registro de Comercio, si para la constitucion y
modificaciones se requiriese esta formalidad.

Publicacidon del extracto en el Diario Oficial del acto constitutivo y sus modificaciones, si esta
formalidad fuere exigible.

Certificado de vigencia emitido por la autoridad competente, con antigliedad no superior a 3
meses contados hacia atras, desde la fecha de postulacion.

Certificado F 30 emitido por la Direccidn del Trabajo u otra entidad o institucion competente
de conformidad con el Reglamento del articulo 183 C del Cddigo del Trabajo exento de deudas
o multas en estado morosas.

Certificado de deuda fiscal entregado por la Tesoreria General de la Republica Trabajo exento
de deudas o multas en estado morosas.

Documentacién requerida de la(s) Empresa(s) participantes, SOCIEDADES COMERCIALES, constituidas
bajo el amparo de la Ley N°20.659:

Fotocopia simple del RUT por ambos lados.

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad del (de los) representante (s).
Certificado de Estatuto actualizado emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.
Certificado de Vigencia emitido por el Registro de Empresas y Sociedades, con antigiiedad no
superior a 3 meses contados hacia atras, desde la fecha de postulacidn.

Certificado de Anotaciones emitido por el Registro de Empresas y Sociedades.

Certificado F 30 emitido por la Direccion del Trabajo u otra entidad o institucion competente
de conformidad con el Reglamento del articulo 183 C del Cddigo del Trabajo exento de deudas
o multas en estado morosas.

Certificado de deuda fiscal entregado por la Tesoreria General de la Republica Trabajo exento
de deudas o multas en estado morosas.

Documentacién requerida persona natural.

Fotocopia simple, por ambos lados, de la cédula de identidad.

Copia de la consulta efectuada en el sitio web del Sll sobre el inicio de actividades del
beneficiario/a (https://zeus.sii.cl/cve/ste/stc.html).

CV actualizado

Certificado de Titulo

Certificado F 30 emitido por la Direccion del Trabajo u otra entidad o institucion competente
de conformidad con el Reglamento del articulo 183 C del Cddigo del Trabajo exento de deudas
0 multas en estado morosas.

Certificado de deuda fiscal entregado por la Tesoreria General de la Republica Trabajo exento
de deudas o multas en estado morosas.
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Posteriormente a la revision de los antecedentes legales y técnicos, y considerando terminado el
proceso, CODESSER comunicara la adjudicacidon del estudio a la consultora seleccionada, procediendo
a la firma del contrato dentro de 5 dias hdbiles a partir de la fecha de la comunicacién del Acta de
Adjudicacién Final.

ARTICULO N°13: MONTOS DE FINANCIAMIENTO

La Entidad licitante cuenta con un presupuesto disponible para la ejecucién del trabajo encomendado,
es de hasta $20.000.000 (veinte millones de pesos), impuestos incluidos.

Los servicios se contratardn bajo modalidad de suma alzada, sin reajustes ni intereses, cuyo pago se
devengara y pagara una vez aprobado cada informe y emitidos los respectivos documentos
tributarios, a través de cheque nominativo el que puede ser retirado en oficina por el representante
legal de la empresa o por medio de depdsito a la cuenta bancaria de la entidad.

Todos los costos asociados a la prestacion de los servicios deberdn ser asumidos por la entidad experta
gue se contrate, tales como, alojamiento, traslado, alimentacién, gastos administrativos, etc.

ARTICULO N°14: FORMA DE PAGO, OBLIGACIONES Y MULTAS

Forma de pago

La forma de pago se realizara mediante depdsito bancario con cheque al dia a nombre de la empresa
contratada, contra la aprobacién de cada uno de los informes presentados durante la ejecucion de la
consultoria. Los plazos para su aprobacién seran los siguientes:

e El plazo para la revision de Informes de Avance por parte de la comisidn evaluadora del
Programa, sera de 15 dias corridos. Si esta comisiéon formula observaciones, la consultora
tendra un plazo de 5 dias corridos para resolverlas. No obstante, este periodo no tendrd
incidencia en los plazos asignados a las siguientes entregas, por consecuencia la consultora
debera seguir avanzando en las etapas programadas.

e El plazo para la revision del Informe Final por parte de la comision evaluadora del Programa,
serd de 15 dias corridos. Si esta comisiéon formula observaciones, la consultora tendra un plazo
de 7 dias corridos para resolverlas.

e Una vez aprobado cada informe se procederd a realizar el pago, de acuerdo con lo descrito
mas adelante.

e Los plazos de entrega de los informes estan descritos en las bases técnicas.

Son ademas condiciones para todos los pagos, las siguientes:

e Emisién del documento tributario correspondiente a nombre de CODESSER, segun datos y
glosa entregada por el mandante.

e Que laConsultora Experta se encuentre al dia en el pago de las cotizaciones de seguridad social
y seguro de desempleo.

e Que, siendo la consultora experta una persona juridica, se encuentre al dia en el pago de los
impuestos a que se refiere los nimeros 3, 4 y 5 del articulo 20 de la Ley de Impuestos a la
Renta (Primera Categoria).

En caso de que alguno de estos informes, detallados anteriormente, sea rechazado por la Comisién de
evaluacidn Técnica y que esta dé cuenta de la falta o incumplimiento de los productos comprometidos
en la presente prestacion de servicios, se dara termino inmediato al presente contrato, invalidando el
pago comprometido por el o los productos y se hara el cobro inmediato de la Garantia de Fiel, Cabal y
Oportuno Cumplimiento del Contrato.
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Otras obligaciones

La consultora ademas de cumplir con las obligaciones propias del estudio, debera disponer de tiempo
para las distintas instancias de participacién a las cuales sea convocada. Ademas, como parte del
seguimiento técnico, se realizaran reuniones quincenales y/o las que el Comité Ejecutivo del programa
estime.

Multas

Los Informes o productos que no se entreguen en la fecha indicada, sin causa justificada, tendrdn una
multa diaria de 1 UF por dia de retraso, contdandose estos como dias corridos. Monto total que debe
ser depositado en Cuenta Corriente de CODESSER, Banco de Chile N°23032-04.

Se entendera como causa justificada todas aquellas razones que por factores externos a la consultoria
le hayan impedido cumplir con el compromiso. Para materializar la causa justificada, debera enviar
una carta adjuntando evidencia de la causa expuesta al Agente Operador con al menos 7 dias corridos
previos a la fecha de entrega y esperar autorizacion para prorroga de plazos, salvo que la causa tenga
lugar dentro de los 7 dias corridos previos a la fecha de entrega, caso en el cual no sera exigible este
plazo de anticipacion.

En la eventualidad de que la consultora no realice o no entregue justificacion de la causa del retraso
por la entrega de los productos comprometidos o esta carta de justificacion sea rechazada por el
Agente Operador Intermediario, sera notificado mediante oficio o correo electrénico de los dias de
retraso efectivos al momento de la notificacidn.

En este sentido, el agente operador intermediario (CODESSER) condicionard el ultimo pago del
producto o servicio comprometido en la consultoria, a la realizacién por parte de la consultora experta
del pago de la multa adeudada.

ARTICULO 15°: GARANTIAS
Fiel cumplimiento

La consultora adjudicada al momento de la firma del contrato debera presentar una Primera Garantia
de Fiel, Cabal y Oportuno Cumplimiento del Contrato, a conformidad de COSDESSER, con las siguientes
caracteristicas:

e Tipo: Boleta Bancaria, pagadera a la vista, no endosable, nominativa, a nombre de CODESSER,;
o una Pdliza de Ejecucién inmediata o certificado de fianza a la vista a nombre de CODESSER.

e Monto: Equivalente al 10% del valor del contrato.

e Plazo de Vigencia: 90 dias excedido la fecha de término del contrato.

Glosa: “Para garantizar el fiel, cabal y oportuno cumplimiento del contrato, correspondiente a la
consultoria “Proveedores Sostenibles del Salmén Aysén”, del Programa Territorial Integrado PTI
Cédigo 24PTI-273030, Etapa Validacion Estratégica.

Dicha primera garantia deberd ser prorrogada por el contratado, antes de su vencimiento, si
CODESSER lo estima necesario, lo cual informard a través de correo electrdnico al Jefe de Proyecto que
la Consultora designe.

La fecha Devolucion de la primera garantia se realizard después de finalizados los servicios, y sélo una
vez vencido el plazo de vigencia de la misma, salvo que la entidad adjudicataria no cumpla con las
obligaciones que establecen las Bases, la oferta correspondiente y/o el contrato, en cuyo caso
CODESSER queda desde ya autorizado para proceder a hacerla efectiva sin mds tramite.

15



r

Adelanto de Recursos

La empresa consultora experta podra solicitar anticipos de recursos al mandante, de hasta el 50% del
monto total de la consultoria contratada.

Serd requisito previo para la procedencia del anticipo, que la consultora entregue una Boleta Bancaria
de Garantia, pagadera a la vista y al solo requerimiento del Agente Operador Intermediario, o una
Péliza de Seguro de Ejecucién Inmediata, tomada a favor del Agente Operador Intermediario, RUT
N°70.265.000-3, por el valor total de los recursos anticipados, con una vigencia minima que exceda en
90 dias corridos a la fecha de término del contrato.

En este caso, la glosa de la garantia debera sefialar: “Para garantizar al Agente Operador Intermediario
Corporacién de Desarrollo Social del Sector Rural, el correcto uso de los recursos anticipados y la
entrega oportuna de informes y productos para la consultoria “PROVEEDORES SOSTENIBLES DEL
SALMON AYSEN”, del Programa Territorial Integrado PTI Cédigo 24PTI-273030, Etapa Validacion
Estratégica”.

ARTICULO N°16: TERMINO ANTICIPADO Y/O CONTINUIDAD DE LA CONSULTORIA

El no cumplimiento en las entregas y/o la falta de calidad, coherencia de los contenidos de los
informes, asi como sus rechazos podran ser causal de no continuidad del estudio, liberando a la Entidad
Gestora de toda responsabilidad contractual.

ARTICULO 17°: SUBCONTRATACION

La empresa adjudicataria debera prestar sus servicios con personal propio. No obstante, respecto de
aquellos servicios que por la naturaleza de las prestaciones requeridas por la Institucién deban ser
subcontratados, y siempre que los prestadores de dichos servicios se encuentren individualizados en
la Oferta Técnica, se podra subcontratar parcialmente la prestaciéon del servicio, en los términos
previstos en la Oferta, con dichos proveedores. No obstante, cualquier cambio en dichos proveedores,
como asimismo las subcontrataciones adicionales, deberan contar en forma previa con autorizacidn
expresa y por escrito de CODESSER bajo la recomendacion técnica de la comisidn evaluadora.

En todo caso, serd la empresa adjudicataria, la Unica responsable ante CODESSER del cabal y oportuno
cumplimiento de los servicios contratados.

ARTICULO 18°: PROPIEDAD INTELECTUAL

El producto del trabajo que eventualmente desarrolle la empresa o sus dependientes, con ocasion del
contrato, tales como obras audiovisuales, videogramas, informes u otros, serdan de propiedad de
CORFO y del mandante quienes se reservan el derecho de disponer de ellos libremente, sin
limitaciones de ninguna especie no pudiendo ser utilizado o reproducido por tercero, por tanto, la
empresa realizar ningun acto respecto de ellos ajeno al contrato, sin autorizacién previa y expresa del
mandante.
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ARTICULO 19°: CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacién relativa a CORFO, CODESSER o a terceros a la que la consultora tenga acceso, con
ocasién del contrato, tendra el caracter de confidencial y sera de propiedad de CORFO y CODESSER,
quienes se reservan el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de ninguna especie,
no pudiendo, por tanto, la empresa realizar ningln acto respecto de ellos, ajeno al contrato, sin
autorizacion previa y expresa de CORFO y/o CODESSER. En consecuencia, dicha informacion debera
mantenerse en caracter de reservada, respondiendo la empresa de todos los perjuicios que se deriven
de la infraccidn de esta obligacion. En este sentido, el adjudicatario se obliga a:

1.

No hacer ningln uso de la informacién, antecedentes o base de datos diferente del previsto
en el contrato que se celebre, ya sea por si misma o a través de sus filiales o terceros en
general.

No transferir, ceder o transmitir a cualquier titulo, gratuito u oneroso, la informacién,
antecedentes o base de datos generados en virtud de los servicios prestados o del contrato
gue se celebre.

No transmitir o divulgar a terceros la informacion, antecedentes o bases de datos por ninguna
otra via o procedimiento.

No efectuar copia alguna, por ningun medio, ni bajo ningln concepto, de la informacion
facilitada por CORFO y/o CODESSER para la realizacidn de los servicios objeto del contrato
gue se celebre con ocasidn de esta licitacion, salvo autorizacién expresa y escrita de CORFO
y/o CODESSER.

Custodiar la informacion recibida de forma que se garantice la protecciéon adecuada de la
misma y de su contenido, para evitar que personas no autorizadas o ajenas a la misma, puedan
hacer uso indebido de ella.

Se deja expresa constancia de que el adjudicatario se regird por las normas establecidas en la Ley
N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, y toda la normativa relacionada, para el manejo de
datos personales de toda otra informacién de esta naturaleza.

17



CORFO¥

ANEXO N2 1
DECLARACION JURADA SIMPLE
PERSONA JURIDICA

Coyhaique,

Sefores
CODESSER
Presente
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO

DOMICILIO

En representacién de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, esto es:

a) Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccidn a los derechos fundamentales del
trabajador, dentro de los 2 afios anteriores.

b)  Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de la
Corporacién de Fomento de la Produccidn o sus Comités, o personas que tengan la calidad de
conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, inclusive, respecto de un directivo de la Corporacién de Fomento de la Produccién o
sus Comités.

) Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en que sean accionistas
funcionarios directivos de la Corporaciéon de Fomento de la Produccién o sus Comités, o personas
que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos.

d) Tratarse de una sociedad anénima abierta en que un funcionario directivo de la Corporacion de
Fomento de la Produccion o sus Comités, o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo,
adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive,
respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que representen el 10% o mas del
capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de cualquiera de las
sociedades antedichas.

FIRMA
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CORFOY

ANEXO N2 2
DECLARACION JURADA SIMPLE
PERSONA NATURAL
Coyhaique,
Sefiores
CODESSER
Presente
NOMBRES APELLIDOS
CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO
DOMICILIO

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.886, declaro bajo juramento que no
soy funcionario directivo de la Corporacion de Fomento de la Produccién o sus Comités, ni tengo
respecto de alguno de dichos directivos la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive.

Declaro asimismo bajo juramento que no tengo la calidad de gerente, administrador, representante
o director de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de la
Corporacién de Fomento de la Produccién o sus Comités, o personas que tengan la calidad de
conyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de un directivo de CORFO o sus Comités; ni de una sociedad comandita por
acciones o andnima cerrada en que sean accionistas funcionarios directivos de CORFO o sus
Comités, o personas que tengan la calidad de cdnyuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos; ni
de una sociedad andénima abierta en que un funcionario directivo de la Corporacién de Fomento de
la Produccion o sus Comités, o personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno
de dichos directivos, sea duefio de acciones que representen el 10% o mas del capital.

Finalmente, declaro también bajo juramento que no he sido condenado por practicas antisindicales
o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador, dentro de los 2 aios anteriores.

FIRMA
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CORFOY

ANEXO N2 3
OFERTA ECONOMICA DETALLADA

SERVICIO DE CONSULTORIA

Precio en Pesos Chilenos

CosTO TOTAL (IMPUESTOS INCLUIDOS)
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CORFOY

CURRICULUM VITAE DE PROFESIONALES Y TECNICOS

ANEXO N2 4

Datos Personales:

Nombre Completo

Titulo Técnico o : <Titulo1
Profesional Universidad, IP o CFTP>
<Titulo 2

Universidad, IP o CFTP>

<Titulon
Universidad, IP o CFTP>

Situacion de Formacién  : [ Estudios en Curso
[l Egresado
O Titulado

Edad

Afios de Experiencia

Nacionalidad

Datos Contractuales:

Antigliedad en la Empresa

<especificar en meses>

Relacidn con la Empresa

O Propietario

U Socio

L Empleado

U Honorarios

L1 Otro (eSPECIfiCar): v eeemeeeeseeeeeeeeeseeeeeseereeees

Trabajo que realiza
actualmente

Rol a Desempefiar en el
equipo propuesto

Experiencia Laboral: <iterar seglin nimero de proyectos en los que ha participado el profesional>

Proyecto

<nombre del proyecto>

Cliente

<nombre de empresa cliente del proyecto>

Cargo o funcidn desempefiado

Tiempo en el proyecto

<expresar en meses>
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CORFOY

ANEXO N2 5
DETALLE DE CONTRATOS SUSCRITOS EN SERVICIOS SIMILARES

Nombre del Proyecto:

Mandante:

Contacto:

Teléfono: Email:

Fecha de Inicio: / _/  Duracién (meses):

Monto del Proyecto (U.F):

Descripcion:

Detallar cada proyecto en una hoja independiente.
Sacar Fotocopia si se requieren hojas adicionales.

Firma Representante Legal
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CORFOY

ANEXO N2 6
CARTA DE COMPROMISO PARTICIPACION DE PROFESIONAL PERSONA NATURAL

La que suscribe [nombres y apellidos], Cédula de Identidad [ ], [Estado Civil], [Profesién],
[domicilio], declaro mi compromiso para participar en la ejecucidn de la “Proveedores Sostenibles
del Salmoén Aysén”, del Programa Territorial Integrado PTI Cédigo 24PTI-273030, Etapa Validacién
Estratégica”. En las actividades que la empresa [nombre de la consultora], [razén social], RUT [ ],

establece mi participacién en el plan de trabajo presentado en la presente licitacién.

Nombre y Firma
RUT
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CORFOY

ANEXO N2 7
CARTA DE ACEPTACION DE AJUSTE METODOLOGICO

Y O et e e et et e e e e e e e e et t et et e b ———————————————————— , Ccédula nacional de identidad
N e , con domicilio en......ccecveveeeeveieiecieeene, representante de la Empresa (en caso de
ser el oferente una Persona JUridica).......ccceeeeeciiieeeeciiieee e e e , declaro y acepto

que, durante la primera reunién de trabajo con la Comisién Contraparte Técnica del Estudio, se
realizardn los ajustes metodoldgicos necesarios para la Propuesta Técnica.

Firma Consultor o Representante Legal

Coyhaique,
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