
 

LAMADO A PROCESO DE SELECCIÓN 
CARGO DE JEFE DE CENTRO CNS COPIAPÓ 

 
 
Codesser requiere incorporar para su equipo del Centro de Negocios Sercotec, en la ciudad de Copiapó, 
a un Jefe/a de Centro cuya misión será liderar al equipo del centro para asegurar una asesoría de alto 
valor que genere impacto económico, conforme al Manual de Centros de Negocios. Responsable de 
articular y gestionar la vocación productiva del territorio, en el centro. Responsable de representar al 
Centro en su territorio. 
 
FUNCIONES. 
- Liderar la Planificación Estratégica 
- Liderar el equipo del centro. 
- Vincular al centro territorialmente. 
- Administrar y gestionar eficientemente los procesos de operación. 
- Asesorar a emprendedores con negocio establecido y negocios con alto potencial de crecimiento 
(N2, N3), que requieran de una mirada estratégica en su desarrollo. 
 
REQUISITOS 

-Contar con un título profesional menos 10 (diez) semestres de las áreas ingeniero civil, ingeniero 

agrónomo, ingeniero pesquero, ingeniero comercial, abogado y/u otro afín a la propuesta entregada, 

otorgado por instituciones extranjeras o Universidades reconocidas por el Ministerio de Educación. 

-Poseer a los menos 7 años de experiencia laboral, de los cuales al menos 4 sean conduciendo equipos 

de trabajo, en los siguientes ámbitos: 

-Experiencia en ámbitos de fomento productivo (participación en organismos públicos o privados de 

apoyo a emprendimiento y desarrollo de empresas). 

-Experiencia en asesorías en gestión de negocios. 

-Experiencia en liderazgo de equipos de trabajo. 

-Experiencia de desarrollo territorial y/o social 

-Experiencia liderando negocios 

 
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS. 

-Dominio y aplicación de herramientas digitales para la gestión como Google Workspace, Manejo de 

Office entre otras. 

-Dominio y aplicación de Planificación Estratégica. 

-Dominio y aplicación de herramientas de fomento productivo: Metodologías y Modelos relacionadas 

a Innovación, emprendimiento, gestión de cooperativas, entre otros. 

-Conocimiento general de herramientas de análisis de negocios: FODA, PESTEL (Análisis Político, 

económico, social, tecnológico, ecológico y Legal), Porter, entre otros. 

-Conocimiento general en Herramientas de Gestión: (Ej.: Balance Scorecard) 

-Conocimiento general en Gestión de personas: Administración de personal y Desarrollo 

Organizacional. 

- Conocimiento general en Gestión Presupuestaria: Planificación y ejecución presupuestaria. 



 

 

-Conocer instituciones de la Red de Fomento, en relación con su oferta y programas de apoyo. 

-Dominio y aplicación Gestión territorial: Identificación de entidades asociadas al fomento productivo, 

economía local y cultura del territorio. 

-Conocimiento en herramientas de mentoring a negocios. 

-Conocimiento general sobre sustentabilidad de negocios: economía circular, electromovilidad, 

eficiencia energética, gestión de residuos, entre otros, y su aplicación en emprendimientos y 

empresas establecidas. 

 

COMPETENCIAS REQUERIDAS. 
-Comunicación efectiva. 
-Gestión de redes y Negociación. 
-Liderazgo. 
-Planificación y Organización. 
-Adaptación al cambio y flexibilidad. 
-Orientación al cliente 
-Trabajo en equipo y colaboración. 

 
POSTULACIÓN 

 
Para postular se debe enviar Curriculum Vitae actualizado con pretensiones de renta al correo 

javiera.rosello@codesser.cl en el asunto se debe indicar “Jefe/a de Centro CNS Copiapó” deberás 

adjuntar tu CV actualizado y tus pretensiones de renta al cargo. Se recibirán antecedentes hasta el 

01 de junio del 2025. 

mailto:javiera.rosello@codesser.cl

