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IDENTIFICACIÓN DEL SERVICIO 

Nombre del Servicio ASESORÍA COMUNICACIONAL 

Dependencia 
jerárquica 

Gerente/a Regional AOI 

Clasificación Profesional 

OBJETIVO DEL SERVICIO 
Apoyo comunicacional para la gestión  del Programa Transforma Recursos Hídricos 
de la Región de Valparaíso (PER HÍDRICO), realizando para ello las actividades 
pertinentes, asegurando el apoyo a la labor del Gerente en la comunicación a los 
distintos actores públicos y privados participantes, para que la acción del programa 
resulte eficaz, facilitando el acceso a  la información generada por el mismo, acorde 
a los objetivos del proyecto, y se logren avances verificables en la articulación entre 
empresas pertenecientes a la industria agroalimentaria de la Región.   

 
 

TAREAS Y PRODUCTOS DEL SERVICIO 

 Generación de un reporte mensual de las gestiones realizadas. 
 Contar con un servicio que lleve a cabo las labores propias de comunicaciones del 

programa, visibilizando y posicionando el programa, las actividades y acciones que se 
articulan con los agentes y tomadores de decisión del territorio.  

 Generación de contenido periodístico en el ámbito de gestión de recursos hídricos 
regional, al menos una vez por semana (entrevistas, cubrir eventos, etc.). 

 Configuración y alimentación de base de datos para envío de newsletter e invitaciones 
en el caso de algún evento específico con autoridades. 

 Actualización de noticias y BBDD en web del Programa  
 Community manager para las redes sociales: Twitter, Facebook e Instagram del 

programa.  
 Seguimiento al progreso en indicadores de las plataformas antes mencionadas: Web, 

Twitter, Facebook e Instagram.  
 Difusión de actividades de organismos colaboradores que sean de interés y estén 

alineados con los objetivos del proyecto. 
 Participación de las actividades en terreno.  



 Identificar medios especializados en agricultura, sustentabilidad, medioambiente, etc. 
Lo anterior, con la finalidad de difundir de manera masiva.  

 Base de datos de actores del programa: empresas, proveedores y stakeholders. 
 

REQUISITOS Y PERFIL REQUERIDOS DEL CARGO 

Información general 

 
 Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos 

últimos.  
 Periodista 
 Con experiencia en trabajo de asesorı́a en 

comunicaciones a nivel de programa con 
ϐinanciamiento público. 

 Experiencia previa en trabajo con instituciones 
públicas, programas de gobierno o desarrollo 
territorial (deseable). 

 Redacción de contenidos, Edición de Contenidos 
Digitales y como Community Manager.  

 Dominio de herramientas informáticas para la 
generación de contenido comunicacional y de 
difusión. 

 
REQUISITOS EXCLUYENTES 
 Tener conocimientos de la zona y experiencia en el 

sector 
 Contar con movilización propia 
 Contar con computador 
 Contar con teléfono móvil. 
 Residencia en la región (deseable). 

Formación profesional 

Competencias Exigibles: 
 
 Contar con un título profesional de al menos 8 semestres 

del área  de las Ciencias de la comunicación: Periodismo, 
otorgado por instituciones o universidades reconocidas 
por el Ministerio de Educación, en áreas como las de 
periodismo, comunicación, manejo de redes sociales y 
páginas web. 

 
Complementarias deseables: 
 Certificaciones o cursos en asesorías comunicacionales  y 

manejo de herramientas digitales (deseable). 



Experiencia requerida 
para el cargo 

Competencias Exigibles: 
 Experiencia laboral demostrable mínima de al menos 3 

años de experiencia en tareas de asesoría comunicacional 
o de apoyo en difusión de proyectos. Experiencia en la 
elaboración de informes, manejo de bases de datos, y 
seguimiento de actividades. 

 Experiencia en atención a clientes, empresarios, o 
emprendedores, gestionando sus requerimientos 
comunicacionales. 

 
Complementarias deseables;  
 Experiencia con instituciones como CORFO, SERCOTEC, o 

similar. 
 Haber trabajado en proyectos similares, especialmente 

en programas de apoyo a emprendedores, desarrollo 
territorial, turismo, o iniciativas públicas. 

Habilidades técnicas y 
metodológicas 
requeridas para el 
cargo 

Competencias Exigibles: 
 Conocimiento personal y directo, demostrable, del 

territorio, o de las empresas y tejido empresarial, así 
como del ecosistema relacionado a la actividad 
agroalimentaria.  

 Dominio avanzado de Microsoft Office (Word, Excel, 
PowerPoint, Outlook) para la creación de documentos y 
presentaciones. Además de herramientas digitales que 
apoyen el diseño y creación de contenido publicable en 
web y redes sociales. 

 Habilidad en el manejo de plataformas de comunicación 
remota (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) para 
realizar reuniones virtuales. 

 
 
Complementarias deseables;  
 Vinculación con el Territorio, sus empresas y ecosistema 

productivo; por residencia habitual en el Territorio, sea 
en la actualidad o en el pasado reciente. 

 Uso de Google Workspace (Google Drive, Docs, Sheets, 
Slides) para la colaboración en línea y gestión de archivos 
. 

Competencias 
conductuales 

Competencias Exigibles: 
 Capacidad de planificación y organización: Deberá poder 

determinar eficazmente las metas y prioridades de una 
tarea o del Proyecto, definiendo acciones con plazos, 
recursos requeridos, y medidas de control y seguimiento. 

 Colaboración y trabajo en equipo: Fomentará un 
ambiente de colaboración, comunicación y confianza 
entre los miembros del PER, estimulando su 



participación y compromiso. Poseerá capacidad para 
trabajar con equipos multidisciplinarios y distintos tipos 
de organizaciones, coordinando y orientando de forma 
correcta a los distintos actores que se relacionen con el 
Programa. 

 Capacidad para anticiparse a las necesidades del 
proyecto y tomar la iniciativa para resolver problemas 
antes de que se presenten. 

 Cumplir con las tareas y plazos establecidos de manera 
oportuna y con la máxima calidad posible. 

 Capacidad para transmitir información de manera clara y 
concisa, tanto oral como escrita. 

 Capacidad para manejar de forma ética y confidencial la 
información sensible o privada del proyecto y sus 
participantes. 

 
 

REQUISITOS Y PERFIL REQUERIDOS DEL CARGO 
Lugar de Trabajo  Región de Valparaı́so  
Tipo de Contrato  A honorarios por periodo de duración del 

proyecto. 
Renta Bruta  $1.000.000.- pesos chilenos/brutos 

mensuales. 
Dedicación al Proyecto  Jornada Flexible, de acuerdo con 

cumplimiento de metas propuestas por 
proyecto.  

Postulación  Los interesados/as deben enviar los 
siguientes documentos:  
 
- Curriculum vitae  
- Copia simple de certiϐicados de Titulo.  
- Copia de certiϐicados de capacitaciones. 
- Copia certiϐicados o similar que acredite 
experiencia. 
 
Enviar a nathalia.arriagada@codesser.cl  
  

 


