PERFIL PROFESIONAL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE BARRIOS COMERCIALES TERCER CICLO

Nombre del cargo: Profesional Barrios Comerciales

Unidad Organizacional:

AQOS Codesser - Region Arica y Parinacota

Profesionales requeridos : 2

1. BC 21 de Mayo - Arica
2. BCColon - Arica

1. Obijetivos

Prestar apoyo al Barrio Comercial beneficiario y al Encargado Regional del Programa Fortalecimiento
de Barrios Comerciales en las tareas de coordinar en terreno a empresarios MIPE, Municipio y actores
locales privados y publicos, a fin de ejecutar de forma éptima las dos etapas del Programa; “Activacion
comercial” y “Revitalizacién comercial”, con el propdsito de avanzar en la recuperacion de la
competitividad de los barrios comerciales, promoviendo su desarrollo inclusivo y sostenible a través
del fortalecimiento del capital social entre las comunidades de empresarios y actores del barrio, de
manera de asegurar la sostenibilidad del barrio comercial, en cuanto a la coordinacion del desarrollo
asociativo, comercial, urbano y sustentable.

2. Productos esperados

Plan de Activacion y Revitalizacién Comercial: documento que detalla el plan de accién, incluyendo
el calendario de visitas al barrio, un directorio de contactos clave y un plan de comunicaciéon para la
difusion interna y externa.

Informe de Gestién del Capital Social: que documenta las actividades de capacitacion realizadas, el
registro de asistencia a talleres y las actas de reuniones que demuestran la toma de decisiones
participativa de los empresarios.

Plan de Desarrollo Comercial y Urbano (PDCU): Documento formal y consensuado con la
organizacion del barrio, que incluye la planificacion detallada de proyectos, sus objetivos, plazos,
presupuestos y los antecedentes requeridos para su aprobacion por el Comité CER.

Informe de Avance y Rendicién de Cuentas: Un informe mensual que detalla el estado de avance de
los proyectos, el registro del uso de los recursos (incluyendo financiamientos externos) y los formatos
oficiales de seguimiento del programa de Sercotec debidamente completados.

Informe Final del Programa: Un informe técnico completo que resume los logros, el impacto del
programa en el barrio, las lecciones aprendidas y las recomendaciones para asegurar la sostenibilidad
del barrio comercial.




3. Regquisitos del Cargo (Educacién, formacién y experiencia)

Profesional o técnico de una carrera igual o superior a 8 semestres titulado/a de un establecimiento de
educacioén superior en carreras afines al cargo.

Experiencia en el ejercicio de liderazgo y/o gestion de proyectos remunerados o no, lo cual deberd
indicarse como informacién curricular del postulante.

Responsable, Proactivo, capacidad de trabajar en equipo y coordinadamente, con interés en la
promocion del trabajo asociativo y colaborativo, con buenas habilidades interpersonales.

Tener conocimiento de la region y, preferiblemente, de la zona de intervencién.

Disponer de un notebook para el ejercicio de las funciones del cargo.

4. Informacion Adicional.

Honorarios $950.000.- Brutos
Duracién: 10 meses.
Indicar en la postulacion a que Barrio se postula




